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Manazérske zhrnutie

Vysoka miera nezamestnanosti mladych ludi a absolventov a s tym spojeny zniZujlci sa zaujem o
odborné vzdelavanie a pripravu predstavuju pretrvavajuci problém, ktorému celi vac¢sina eurdpskych
Statov, vratane Slovenska. Pocas poslednych 10 rokov sa preto v Slovenskej republike uskutocnilo
niekolko zmien, ktorych cieflom je zlepsit celkovy stav odborného vzdelavania a pripravy a zosuladit ho
viac s potrebami trhu prace a zamestnavatelov.

Predkladand analyza popisuje sucasny systém odborného vzdeldvania a pripravy na Slovensku a
zhodnocuje jeho efektivhost s ohladom na potreby trhu prace. Jej cielom je identifikovat
problematické aspekty, na ktoré je potrebné sa zamerat pri jeho dalSom rozvoji a navrhnut
potencionalne rieSenia. Vychadza pritom z verejne dostupnych Udajov o vzdeldvacom systéme a trhu
prace na Slovensku a v zahranici.

i’ s v

Medzi kli€ové zistenia a odporucania patri:

e 0Od roku 2003 pocet zZiakov strednych skol nepretrzite klesa. V roku 2020 sa na strednych skolach
v dennej forme studia vzdelavalo 203 211 Ziakov, ¢o je takmer o 130 000 tisic menej ako v roku
2003. Tento trend sa pritom v najblizSej budicnosti v dosledku demografického vyvoja zasadne
nezlepsi. Pracovny trh tak bude v blizkej budticnosti vel'mi pravdepodobne pocitovat ¢oraz vaési
nedostatok pracovnych sil, pretoZe pocet ekonomicky aktivheho obyvatelstva bude klesat a
odchadzajucu pracovnu silu nebude mat v plnej miere kto nahradit.

e V porovnani s ostatnymi eurdpskymi krajinami je na Slovensku podiel Ziakov na vysSom
sekundarnom odbornom vzdeldvani (stredné odborné vzdelavanie bez/s maturitou) dlhodobo
jeden z najvyssich. V roku 2020 sa na odbornom vzdeldvani podielalo 62,2 % Ziakov strednych $kol
v dennej forme stadia. Drviva vacésina z nich (75 %) sa pritom vzdelavala v odboroch s maturitou.
Dalsich 18,6 % ziakov tychto 8kl sa zuéastriovalo stredného vzdeldvania bez maturitnej skusky a

len 3,8 % ziakov sa vzdelavalo v nadstavbovom studiu.

o  Prakticka priprava Ziakov sa uskuto¢niuje najma v Skole a u nemalej €asti Ziakov absentuje uplne.
Na zaciatku Skolského roka 2020/2021 malo praktickd vyuku u zamestnavatela len 32,8 % Zziakov
SOS dennej formy $tudia. Praktickd vyuku v $kolskych zariadeniach malo 41,7 % Ziakov SOS a 24,3
% Ziakov SOS nemalo Ziadnu odbornu pripravu. V ramci systému dudlneho vzdelavania sa ku
koncu 3kolského roka 2020/2021 vzdelavalo len 6,8 % Ziakov SOS, ¢o je vyrazne menej ne? v
krajinach znamych vysokou mierou uplatnitefnosti absolventov odborného vzdeldvania, ako
napriklad Rakusko a Nemecko.

e Spomedzi eurdpskych krajin Slovensko dlhodobo dosahuje najhorSie vysledky v miere
nezamestnanosti obyvatelstva s primarnym (1. stupen zdkladnej Skoly) a nizS§im sekundarnym
vzdelanim (2. stupen zikladnej skoly a niZsie ro¢niky osemrocnych gymnazii), a to vratane mladych
[udi, ktord je zaroven vyrazne geograficky podmienend. V roku 2020 bolo 30,6 % obyvatelov s
primarnym a nizS§im sekunddrnym vzdelanim nezamestnanych, pricom spomedzi mladych ludi to
bolo az 44,3 %. RieSenim tohto chronického problému slovenského hospodarstva by mali byt
opatrenia na podporu mobility pracovnej sily, podpora rozvoja hospodarstva s vysokou
nezamestnanostou, ¢i zavedenie povinného odborného vzdeldvania aj po prekroéeni povinnej
Skolskej dochadzky (po vzore Nemecka).
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o Celkova miera nezamestnanosti mladych fudi na Slovensku sa vsak od roku 2013 vyrazne
zlepsila. U mladych ludi s vy3$im sekundarnym (stredné vzdelavanie bez/s maturitou) a post-
sekundarnym vzdelanim (nadstavbové a pomaturitné kvalifikacné vzdelavanie) bola v roku 2020 v
blizkosti priemeru EU na trovni 11,3 %. Tento pokles nezamestnanosti viak kopiroval $irsi vyvoj v
narodnom hospodarstve, redlny vplyv legislativnych zmien v Skolstve tak zostdva neurcity.

e Ponuka na slovenskom pracovnom trhu pozostava najma z nizko kvalifikovanych profesii vo
vyrobe, stavebnictve a doprave (operatéri strojov, montdini pracovnici, vodi¢i a obsluha
pojazdnych strojnych zariadeni, pomocni a ini nekvalifikovani pracovnici). Tieto profesie
predstavovali az 51,1 % podiel z celkového poctu nahldsenych volnych pracovnych miest v roku
2020. Napriek tomu bola absolventskd miera nezamestnanosti v zodpovedajucich skupinach
odborov relativne vysoka. V skupindch odborov potravinarstvo; textil a odevnictvo; spracuvanie
dreva a vyroba hudobnych nastrojov; polygrafia a média bola viac ako 10 % aj 9 mesiacov od
ukoncenia Skoly.

¢ Nami odhadovana miera nezamestnanosti absolventov strednych skol Skolského roka
2019/2020 bola priblizne 15 %, pricom miera nezamestnanosti absolventov SOS bola vzhladom na
ich vySSi pocet ako absolventov gymnazii pravdepodobne eSte o niefo vysSia. VysSia miera
nezamestnanosti Cerstvych absolventov urcitych odborov a ich nizka absorpcia trhom préce aj
niekolko mesiacov po skonceni skoly indikuju nesulad medzi potrebami pracovného trhu a
pripravenostou uchadzacov o zamestnanie vo vybranych odboroch.

e Jednym z klticovych nastrojov systému koordinacie je ur€ovanie najvyssieho poctu Ziakov prvého
rocnika v dennej forme Studia na strednych skolach v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory alebo
na jednotlivé u¢ebné odbory pre prislusny skolsky rok v kazdom samosprdvnom kraji. Tieto pocty
urcuje samospravny kraj do 15. novembra, a to pre kazdu strednu skolu vo svojej Uzemnej
posobnosti, teda vratane strednych $kél, ktorych zriadovatelom je aj ind fyzicka alebo pravnicka
osoba. Dotyka sa tak aj sukromnych a cirkevnych strednych $kél, éo ma za nasledok, Ze jeden
zriadovatel (samospravny kraj) ma kompetenciu regulovat ostatnych, pre neho konkurenénych,
zriad'ovatelov.

e Pri uréovani najvyssieho poctu ZzZiakov prvého roc¢nika zo strany samospravnych krajov je
nevyhnutné mat k dispozicii kvalitné $tatistické tidaje o uplatneni absolventov, siéasnej situdcii
na trhu prace a trendoch vyvoja na trhu prace a hospodarstva, na zaklade ktorych by bolo mozné
aspon do istej miery predvidat vyvoj na trhu prace. Takéto Statistické Gdaje v sicasnosti do velkej
miery absentuju a rozhodovanie pri koordinacii odborného vzdelavania a pripravy tak méze byt
ovplyvnené skor poziadavkami jednotlivych zaujmovych skupin, neZ kvalitnymi podkladovymi
analyzami. Efektivnost uréovania najvyssieho poétu Ziakov prvého roc¢nika v dennej forme studia
na strednych skolach ako nastroja na zosuladenie vzdeldvacieho systému pre potreby trhu prace
je tak v praxi otazna.

e Dolezitym orgdnom pre zosuladovanie vzdelavacieho systému s potrebami trhu prace su krajské
rady pre odborné vzdeldvanie a pripravu, v ktorych vsak v praxi ¢asto absentuje reprezentativne
zastUpenie vyznamnych odvetvi hospodarstva kraja, pricom priemyselné odvetvia su spravidla
zastUpené na Ukor sluZieb a obchodu. Do buducna je doleZité prehodnotit zloZenie krajskych rad,
tak aby ich zlozenie zodpovedalo zastupeniu jednotlivych sektorov v ekonomike kraja a zaroven
prehodnotit ich pravomoci.
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e Vzdelanostna uroven obyvatelstva Slovenska sa dlhodobo zlepsuje, a to zvysujlicim sa podielom
obyvatelov s terciarnym (vysokoskolskym) vzdelanim. Rast vzdelanosti je pre budduci
konkurencieschopny vyvoj hospodarstva nevyhnutny, je ale potrebné regulovat ho spravnym
smerom. V tomto ohlade by pomohlo zamerat sa na rozvijanie odborného vzdeldvania na
gymnaziach, smerovaného najma na rozvoj podnikatelskych a informacnotechnologickych
zruénosti. TaktieZz by bolo vhodné zamerat sa na rozvinutie odborného post-sekundarneho
vzdeldvania a vytvorit neexistujice terciarne odborné vzdelavanie.

e Prinosom pre systém odborného vzdeldvanie a pripravy bolo zavedenie systému dualneho
vzdelavania, pri ktorom je stéle vyzvou podporit zaujem zo strany zamestnavatelov, a to hlavne
malych a strednych podnikov a Zivnostnikov. Za tymto cielom by mali byt posilnené regionalne
centrd Statneho institutu odborného vzdeldvania (5I0V), tzv. Dual pointy, ktoré poskytuju
odborné poradenstvo pre zamestnavatelov a sSkoly a sprevadzaju ich v systéme dualneho
vzdeldvania. Vys$Sia miera nezamestnanosti je stabilne zaznamendvana pri absolventoch ucebnych
odboroch ako pri Studijnych, ¢o moézZe poukazovat na ich neadekvatnu pripravenost na trh prace,
a to neadekvatnou kvalitou vzdeldvacieho procesu alebo vyberom povolania nevyzadovanym
pracovnym trhom.

e V nadvaznosti na Stvrtu priemyselnu revoluciu (tzv. Priemysel 4.0) je vyvoj moderného
hospodarstva velmi dynamicky a vyZaduje od pracujucich velmi velkd mieru flexibility a
adaptability na nové podmienky. Vzhladom na dynamicky vyvoj ekonomiky, technologického
pokroku a trhu prace nie je dlhodobého hladiska mozné urcit aké povolania budid v buduicnosti
potrebné. U Ziakov je preto nevyhnutné rozvijat tie zruénosti, ktoré vyuZiji univerzilne bez
ohlfadu na to, aké povolanie budi vykondvat. Nevyhnutnou podmienkou pre udrZanie
konkurencieschopnosti slovenského hospodarstva je preto dalSie rozvijanie celoZivotného
vzdeldvania a zmena obsahu vzdelavania s dérazom na rozvoj makkych zrucnosti (napr. rieSenie
komplexnych problémov, kreativita, schopnost ucit sa nové poznatky) a emocionalnu inteligenciu.

e Vyraznou bariérou je nizka prestiz odborného vzdelavania v spolocnosti, ktoré oproti
vysokoskolskému vzdeldvaniu vseobecne povazuje za menejcenné. Snahou rodicov je dostat svoje
deti primarne na gymnazid a maturitné vysvedcenie sa stalo prerekvizitou aj pre zamestnanie sa v
nizko kvalifikovanych povolaniach, v ktorych nie je potrebné. Redlny zaujem o Studium daného
odboru zo strany Ziakov je tak ¢astokrat v Gzadi, o sa prirodzene mdze prejavit v ich nezaujme
pracovat po skole vo vyStudovanom odbore. Pre budidce smerovanie odborného vzdelavania a
pripravy je preto doleZité zefektivnenie a skvalitnenie systému kariérového poradenstva.

e Nevyhnutnym predpokladom pre zlepSenie systému stredného odborného vzdeldvania je taktiez
rieSenie problémov pedagogickych zamestnancov. VyuzZitim prostriedkov hybridného
vzdelavania by malo byt skoldam umoznené zdielat tych najkvalitnejSich pedagdgov, ¢o by malo
pozitivny vplyv na kvalitu vzdelavacieho procesu, najma v regidnoch s nedostatkom pedagédgov.
Vyzvy Stvrtej priemyselnej revollcie si taktieZz vyzaduju zapojenie odbornikov z praxe do
vzdeldvacieho procesu, ktori vSak nemusia nevyhnutne disponovat pedagogickym vzdelanim. Z
tohto dévodu je namieste prehodnotit rozsah dopliiujiceho pedagogického Studia pre
absolventov vysokosSkolského studia v neucitelskych odboroch a zjednodusit tak ludom z praxe
pristup k vyucbe. V neposlednom rade je nutné poskytnut pedagégom adekvatne platové
ohodnotenie, ktoré by sa priblizovalo priemeru krajin OECD (plat ucitela na drovni 88 % platu
vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov, na Slovensku len 70 %) a tieZ zohladriovalo regionalny
trh prace, nedostatok ucitelov niektorych predmetov a kvalitu poskytovaného vzdeldvania.
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Uvod

Formalne vzdelavanie je délezitym procesom, ktory poskytuje kazdému jednotlivcovi moznost rozvoja
s ohladom na jeho individualne, ako aj spolocenské potreby. Jednou takouto potrebou je aj priprava
jednotlivca na povolanie. Specificky druh vzdeldvania, ktory je zamerany na poskytnutie poznatkov a
praktickych zruénosti Ucastnikom vzdeldvania za ucelom ndjdenia uplatnenia v konkrétnom
pracovhom odvetvi, sa nazyva odborné vzdelavanie a priprava, ktorého zdkladnym prvkom je
kombinacia praktickej pripravy spolu s teoretickou vyukou v Skole.

V slvislosti s pretrvavajucim problémom vysokej miery nezamestnanosti mladych [udi a absolventov,
ktorému celia eurdpske staty, ako aj so vSeobecnym poklesom zaujmu o odborné vzdelavanie
a pripravu sa v poslednych rokoch vyrazne zvysil zdujem otento druh vzdeldvania zo strany
jednotlivych vlad. V. mnohych eurdpskych krajinach prebieha uz niekolko rokov verejna debata o jeho
zatraktivneni a skvalitneni, ktorej vysledkom su viaceré reformy skolskych systémov. Tieto reformy su
primarne zamerané na zosUladenie systému odborného vzdeldvania a pripravy s pozZiadavkami trhu
prace. VSeobecne prijimanym rieSenim pre dosiahnutie tohto ciela sa stalo posilnenie a zlepsenie
praktickej pripravy. Porovndvanie systémov odborného vzdeldvania je tak v sic¢asnosti zaloZzené hlavne

1, v

na zaklade dvoch klic¢ovych kritérii:

1. pomeru medzi teoretickou vyukou a praktickou pripravou a
2. pomeru medzi praktickou pripravou v skolskych zariadeniach (dielfach, vycvikovych
strediskach a pod.) a pracovisku zamestnavatela.

Nastavenie tychto pomerov sa vSeobecne povaZuje za smerodajné pre uréenie efektivnosti systémov
odborného vzdeldvania a pripravy z pohladu socioekonomickych potrieb. Krajiny, v ktorych je
zavedeny vysoky podiel praktickej pripravy na pracovisku zamestnavatela by mali byt samotnou svojou
povahou viac spédté s trhom prace avykazovat tak nizku mieru nezamestnanosti, atym aj vyssiu
efektivnost hospodarstva a mensiu mieru socidlnych problémov.

Vytvaranie prilezitosti pre kvalitné odborné vzdelavanie, ktoré je zaloZené predovsetkym na praktickej
priprave, sa tak stalo jednou z hlavnych vyziev vzdelavacich systémov velkej €asti krajin EU vratane
Slovenska. V poslednych desiatich rokoch sa v Slovenskej republike uskutocnilo taktiez viacero
legislativnych zmien, ktorych ciefom bolo posilnit prakticki zlozku odborného vzdeldvania a zlepsit tak
celkovy stav systému odborného vzdelavania a pripravy a zosuladit ho viac s potrebami trhu prace.

Cielom tejto analyzy je popisat stéasny systém odborného vzdeldvania a pripravy na Slovensku,
zhodnotit jeho efektivnost s ohladom na potreby trhu prace a identifikovat problematické aspekty, na
ktoré je potrebné sa zamerat pri jeho dalsom rozvoji.
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Slovensky systém odborného vzdelavania

Pretoze kazdy vzdelavaci systém je jedinecny a md odliSnd horizontalnu, aj vertikdlnu Strukturu, pre
potreby zmysluplnej komparacie bola pod zastitou Organizacie Spojenych narodov pre vzdeldvanie,
vedu a kulturu (UNESCO) vytvorena jednotna medzindrodna Standardna klasifikacia vzdelavania
(The International Standard Classification of Education — ISCED). V stU¢asnosti sa pouziva variant
klasifikacie ISCED 2011 podla ktorej su vzdelavacie programy na Slovensku rozdelené do nasledovnych

arovni:

Uroveri | Nazov urovne V SR zodpoveda

ISCED O | Vzdelavanie v rannom detstve vzdeldvanie v materskej skole

ISCED 1 | Primarne vzdelavanie vzdeldvanie na prvom stupni Z5

ISCED 2 | Nizsie sekundarne vzdelavanie vzdelavanie na druhom stupni Z§,
nizsie stredné odborné vzdeldvanie (bez maturity)

ISCED 3 | Vyssie sekundarne vzdeldvanie stredné odborné vzdelavanie (bez maturity)
Uplné stredné vzdeldvanie (s maturitou)

ISCED 4 | Post-sekundarne netercidarne | nadstavbové a pomaturitné stadium

vzdeldvanie

ISCED 5 | Kratkodobé tercidrne vzdelavanie | vyssie odborné stidium

ISCED 6 | Bakalarske alebo ekvivalentné bakalarske studium

ISCED 7 | Magisterské alebo ekvivalentné magisterské stidium

ISCED 8 | Doktorandské alebo ekvivalentné | doktorandské Studium

ISCED 9 | Inde neklasifikované -
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Obrazok 1: Schéma Struktury vzdeldvacieho systému v SR
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Stredoskolské vzdeldvanie je na Slovensku v posobnosti Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR a regulované zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a zdkonom €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave. Rozpoltovou organizaciou
Ministerstva Skolstva, ktora zabezpecuje vypractvanie podkladov a stanovisk k ndvrhom koncepcnych,
legislativnych a vzdeldvacich materialov, poskytuje poradenské a metodické sluzby, realizuje vyskumné
ulohy a tvorbu a implementaciu projektov a vykondva ¢innosti slvisiace s medzinarodnymi aktivitami
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy je Statny institat odborného vzdelavania (SI0V).

Stredoskolské odborné vzdeldvanie sa vykonava primarne na strednych odbornych skoladch
Specializovanych na vzdeldvanie v urcitej skupine odborov. Okrem toho su zriadené aj Skoly
umeleckého priemyslu zamerané na vytvarnictvo a dizajn a konzervatorid, ktoré poskytuju odborné
vzdelanie v oblasti umenia (hudobné, dramatické a tanecné). V ramci stredného odborného
vzdeldvania existuje $est vzdelavacich programov podla poskytovaného stupria vzdelania:

1. niZsie stredné odborné vzdeldvanie - zodpoveda nizSiemu sekundarnemu vzdeldvaniu podla
ISCED 2011 (253). Je poskytované zaujemcom, ktori nedokoncili druhy stupen zakladnej Skoly.
Stadium zvyéajne trva dva a? tri roky a poskytuju ho stredné odborné gkoly a je zamerané
na vykondvanie jednoduchych povolani v priemysle, polnohospodarstve alebo sluzbach.
Absolventom sa vyddva vysvedcenie o zdverecnej skiske a v niektorych pripadoch aj ako
doklad o ziskanej kvalifikacii vyucny list.

2. stredné odborné vzdeldvanie — zodpoveda vysSiemu sekundarnemu vzdelavaniu podla ISCED
2011 (353). Pristup maju Ziaci, ktory uspesne absolvovali aspon druhy stupen zakladnej Skoly,
a teda dosiahli nizdie sekundédrne vzdelanie. Stadium trvé tri a# $tyri roky a poskytuju ho
stredné odborné skoly. Pripravuje Ziakov hlavne na robotnicke povolania alebo remesla.
Po absolvovani zaverecnej skisky ziskaju absolventi vysvedcenie o zaverecnej skuske a ako
doklad o ziskanej kvalifikacii vyuény list.

3. uplné stredné odborné vzdeldvanie — zodpoveda vysSiemu strednému vzdeldvaniu podla
ISCED 2011 (354). Na rozdiel od stredného odborného vzdeldvania vsak absolventi ziskaju
vysvedcenie o maturitnej skuske, ktoré im umozniuje pokracovat v tercidrnom vzdelavani.
V niektorych Studijnych odboroch ziskavaju popritom aj ako doklad o ziskanej kvalifikacii
vyucny list. Je poskytované na strednych odbornych Skolach, konzervatériach a Skoldch
umeleckého priemyslu. Rovnako ako stredné odborné vzdeldvanie je dostupné Ziakom, ktory
Uspesne absolvovali druhy stupen zakladnej Skoly, pripadne dosiahli nizsSie sekundarne
vzdelanie inou cestou (v pripade osemrocnych vzdeldvacich programov gymnazii
a konzervatorii). Stadium trva $tyri a? pat rokov.

4. nadstavbové Studium — zodpoveda post-sekunddarnemu netercidrnemu vzdeldvaniu podla
ISCED 2011 (454). Umoiriuje absolventom stredného odborného vzdelavania ziskat
vysvedéenie o maturitnej skiske, a tym aj pristup k tercidrnemu vzdeldvaniu. Studium je
poskytované na strednych odbornych skolach a nadvazuje na predchddzajuce odborné
vzdelavanie v pribuznom odbore vzdeldvania. Stidium musi trvat najmenej dva roky.

5. pomaturitné Studium — zodpovedad post-sekundarnemu netercidrnemu vzdeldvaniu podla
ISCED 2011 (454). Studium je poskytované na strednych odbornych $kolach a deli sa na dva
druhy, a to na (1.) zdokonalovacie a (2.) kvalifikacné. Zdokonalovacie pomaturitné studium je
urcené pre absolventov Uplného stredného odborného vzdelavania na zdokonalovanie alebo
inovovanie vedomosti a zrucnosti uz v absolvovanom Studijnom odbore. Programy
zdokonalovacieho studia nevedd k novej kvalifikacii. Kvalifikaéné pomaturitné studium je
zriadené pre absolventov Uplného stredného vzdelavania pre ziskanie odbornej kvalifikacie
v inom odbore vzdelania, ako v ktorom vykonali maturitnd skugku. Stddium sa ukonéuje
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odbornou zlozkou maturitnej skasky ku kvalifikacii, ktora nebola stuc¢astou predtym vykonanej
maturitnej skasky.

6. vysSie odborné studium alebo Specializacné studium —zodpoveda kratkodobému terciarnemu
vzdeldvaniu podla ISCED 2011 (554). Vzdelavanie je poskytované konzervatdriami, strednymi
odbornymi Skolami a Skolami umeleckého priemyslu. Predpokladom pre dvoj az trojrocny
program vzdeldvania na strednej odbornej skole alebo skole umeleckého priemyslu je Uspesné
stredného vzdelania) alebo osemroc¢né (po ukonceni zakladného vzdelania) vzdeldvacie
programy. Vzdeldvanie je ukoncéené absolventskou skuskou a Uspesny absolvent ziska
vysvedcenie o absolventskej skuske a doklad o ziskanej kvalifikacii, ktorym je absolventsky
diplom s pravom pouzivat titul ,diplomovany $pecialista” (DiS.), resp. , diplomovany Specialista
umenia“ (DiS.art) (Pathdova, Gallova a Junaskova 2017).

Odbory vzdelavania sa podla stupfa vzdelania, ktori poskytuju, ¢lenia na ucebné odbory a Studijné
odbory. Ucebné odbory poskytuju nizsie stredné odborné vzdelanie a stredné odborné vzdelanie,
jedna sa teda o vzdelavacie programy bez maturitnej skusky. Studijné odbory zahffiaju vietky ostatné
vzdelavacie programy, teda tie, ktoré v sebe zahffaju maturitnii skusku (Uplné stredné vzdelanie)
alebo vyZaduju disponovat vysvedéenim o maturitnej skuske.

Koordinacia odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace sa realizuje na narodnej a krajskej trovni.
Pre koordinaciu na narodnej urovni je zriadeny ako poradny organ VIady SR, Rada vlady SR pre
odborné vzdelavanie a pripravu. Jej ¢clenmi st vybrané Ustredné organy statnej spravy (ministerstva),
samospravne kraje, stavovské organizacie a profesijné organizdacie a zdruZenia odborovych zvazov.

Pre Ulohu koordindcie na trovni samospravnych krajov slizZia krajské rady pre odborné vzdelavanie
a pripravu ako poradné organy predsedov samospravneho kraja, ktorych ¢lenmi si zastupcovia
samospravneho kraja, okresného Uradu v sidle kraja, dradu préce, socidlnych veci a rodiny v sidle kraja,
regiondlnych komor stavovskych organizacii, profesijnych organizacii a zamestnavatelov, ktori
prispievaju k rozvoju regiondlnej zamestnanosti, zastupcovia zamestnancov, zriadovatelov strednych
$kol v samospravnom kraji a Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v sidle
kraja.

Stredoskolské odborné vzdeldvanie sa vykonava na:

e strednych odbornych $kolach (SOS)
e $kolach umeleckého priemyslu (SUP)
e konzervatoriach

Odbory odborného vzdeldvania sa podla stupria vzdelania delia na:

e ucebné (bez maturity)
e Studijné (s maturitou a nadvazujuce)

Organmi pre koordindciu odborného vzdelavania su:

e Rada vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu
e krajské rady pre odborné vzdelavanie a pripravu

V roku 2008 bola uskutotnenda reforma vzdeldavania prijatim nového Skolského zakona
¢. 245/2008 Z. z., ktory zaviedol nové vzdeldvacie $tandardy a dvojuroviiovy model vzdelavacich
programov, ktory zahfria $tatne vzdelavacie programy (SVP) a $kolské vzdelavacie programy (SkVP).

Na prvej (ndrodnej) Urovni su SVP, ktoré vymedzuju povinny obsah vzdeldvania pre vieobecné
vzdeldvanie, ako aj odborné vzdeldvanie a pripravu, ktory je garantovany Statom. Vydava a zverejiuje
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ich Ministerstvo, $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR. SVP tykajuce sa odborného vzdeldvania
a pripravy su pritom vypractivané Statnym instititom odborného vzdeldvania (SIOV), ktory ich
vypracuva na zaklade rokovani so zamestnavatelmi, zriadovatelmi $kol a ich profesijnymi a zaujmovymi
zdruZzeniami s celoslovenskou pdsobnostou a s rezortnymi ministerstvami v rozsahu ich odvetvovej
pdsobnosti. SVP su vytvorené pre jednotlivé skupiny odborov. SVP s zavdaznym vychodiskovym
dokumentom pre tvorbu SkVP, ktoré reprezentuji druhlG Uroveri dvojuroviiového modelu
vzdeldvania, ale aj ucebnic, u¢ebnych textov a pracovnych zosSitov a pre hodnotenie a kontrolu
vysledkov vzdelavania. Dvojdroviiovym modelom vzdeldvania sa dava moznost kazdej Skole, aby
prostrednictvom vyuZitia disponibilnych hodin reflektovala vo svojom SkVP $pecifické regiondlne
podmienky (najma zabezpecenie suladu medzi odbornym vzdeldvanim a trhom préce) a vlastné
koncepcie vychovy. Stcastou SKP st aj ramcové uéebné plany, ktoré vymedzuji proporcie medzi
vSseobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym a praktickym) aich zavdzny minimalny rozsah.
Tieto pldny st vychodiskom pre spracovanie konkrétnych uéebnych planov SkVP, v ktorych su
vzdeldvacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov.
Okrem toho stanovuju aj minimalne a maximalne pocty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie
oblasti a prakticki pripravu (Statny intitit odborného vzdeldvania 2022).

V rokoch 2013 a 2014 boli prijaté dve regulaéné opatrenia, ktoré mali zlepsit silad vzdelavania a trhu
prace. Prvou je regionalna regulacia poctu tried prvého rocnika v kompetencii samospravnych krajov
(Martinak a Zaprazna 2017). Od 3kolského roku 2018/2019 bola reguldcia poctu tried nahradend
regulaciou poctu Ziakov. Kazdy samospravny kraj tak v sucasnosti urcuje pre kazdu strednu skolu vo
svojej Uzemnej poOsobnosti (vratane sukromnych a cirkevnych) na zaklade prerokovania so
zriad'ovatelmi strednych 3kél, odporucania krajskej rady a v suilade so zavaznymi kritériami najvyssi
pocet Ziakov prvého rocnika v dennej forme studia v ¢leneni na jednotlivé Studijné a ucebné odbory.

Druhym regulacnym ndstrojom je centralna financnda reguldcia odborov podla potrieb trhu prace.
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vypraciva a zverejiiuje aspon raz za tri roky
v spolupraci s Ministerstvom prdce, socidlnych veci a rodiny SR, stavovskymi organizaciami,
profesijnymi organizaciami a odborovymi organizdciami zoznamy Studijnych a uc¢ebnych odborov,
ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace a studijnych a u¢ebnych odborov s nedostatocnym poctom
absolventov pre potreby trhu priace (Martindk a Zaprazna 2017). Odborom zaradenym do zoznamu s
nedostatocnym poctom absolventov vzhladom na potreby trhu prdce, sa navysi normativ na Ziaka o
10 %*. Naopak, odborom zaradenym do zoznamu nad rozsah trhu prace sa normativ na Ziaka o 10 %
znizi. Navyse, Ziakom v odboroch zaradenych do zoznamu s nedostato¢nym poctom absolventov sa
poskytuje mesacné motivacné stipendium vo vyske:

e 65 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka do 1,80,
e 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka od 1,81 do 2,40 alebo
e 259% sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka od 2,41 do 3,00.

Samospravne kraje v spolupraci s reprezentantmi krajskej rady pre odborné vzdelavanie a pripravu
v sucasnosti aspon raz za Styri roky aktualizuju regiondlnu stratégiu vychovy a vzdelavania v strednych
skolach vo svojej Uzemnej p6sobnosti podla analyz a progndz o vyvoji trhu prace. Vyhodnotenie
priebezného plnenia regiondlnych stratégii jednotlivych samospravnych krajov su kazdorocne
prerokovavané v krajskych radach aj v Rade vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu.

1 84 ods. 15 nariadenia vlady SR &. 630/2008 Z. z. ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finanénych
prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorsich predpisov.

14



ANALYZA STREDNEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA NA SLOVENSKU

V SR existuju dva nastroje pre regulaciu systému vzdelavania v sulade s potrebami trhu prace:

e regulacia poctu tried prvého roc¢nika podla odborov v gescii samosprdvnych krajov
e centrdlna financna regulacia odborov nad rozsah potrieb trhu prace as nedostatocnym
poctom absolventov v gescii Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

V roku 2015 zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave priniesol dalsie vyznamné zmeny
zavedenim systému duadlneho vzdeldvania aumozZnil tak lepSie zapojenie zamestnavatelov
a profesijnych organizacii do obsahu a financovania odborného vzdeldvania a pripravy. Za uUcelom
pociatocného rozvoja systému dualneho vzdeldvania bol realizovany eurdpsky projekt Dualne
vzdeldvanie a zvysenie atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a pripravy. Realizdtorom projektu
bol SIOV a celkové opravnené vydavky projektu boli viac ako 31 miliénov Eur. Predpokladané trvanie
projektu bolo pévodne do konca oktdbra 2020, aviak v désledku pandémie COVID-19 bolo predizené
do septembra 2021. Jeho ciefom bolo zapojit do konca svojho trvania (teda najneskdr v skolskom roku
2020/2021) aspon 12 000 ziakov strednych odbornych 3kél, 1 450 zamestnavatelov a 280 strednych
odbornych $kél do systému dudlneho vzdelavania. Tento ciel nakoniec nebol naplneny. V skolskom
roku 2020/2021 sa zGcastnilo na systéme dudlneho vzdeldvania 8 414 Ziakov strednych odbornych 3kél,
1 627 zamestnévatelov a 212 strednych odbornych §kdl (Statny institut odborného vzdeldvania 2021).
Jednym z dévodov nenaplnenia stanovenych cielov projektu boli nedostatky v nastaveni systému
dualneho vzdeldvania, ktoré branili jeho rychlejSiemu rozvoju (Slovak Business Agency 2020, 25).

Uz vroku 2018 doslo k vyznamnym zmenam v systéme dualneho vzdelavania s ciefom napravit
niektoré zasadné nedostatky prvotne zavedeného systému. Za Ucelom zjednodusenia administrativy
a celkovej optimalizacie systému dudlneho vzdeldvania sa napriklad zrusili zvlastne vzorové ucebné
plany a vzorové ucebné osnovy pre systém dudlneho vzdeldvania, zaviedla sa nova funkcia hlavného
instruktora, rozsirila sa moznost absolvovat odbornu prax v ramci Studijnych odborov aj v dielni Skoly
alebo u zamestnavatela a predizila sa moZnost uzatvorit u¢ebnl zmluvu medzi zamestnavatelom
a ziakom prvého rocnika (resp. zdkonnym zastupcom Ziaka) aZz do 31. januara. Za ucelom vacsieho
zapojenia zamestnavatelov, hlavne malych a strednych, do systému dudlneho vzdelavania sa zaviedol
finanény prispevok pre zamestndavatelov pri zapojeni sa do systému (vid nizsie), rozsirila sa definicia
pracoviska praktického vyucovania o priestor, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo
organizacia, v ktorej sU zdruZeni viaceri zamestndavatelia a rozsirila sa moznost zamestnavatela
zabezpedit Ziakovi praktické vyucovanie v plnej miere mimo jeho vlastného pracoviska praktického
vyucovania (v dielni Skoly alebo u iného zamestnavatela). TaktieZ sa zaviedol novy institut podnikove;j
Skoly s cielom podporit zamestnavatelov zriadovat vlastné stredné odborné skoly, v ktorych budu
pripravovat svojich bududcich zamestnancov.

Poslednd novela zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave Ucinna od zaciatku roka 2022 zaviedla
dalSie zmeny zamerané na optimalizaciu a zatraktivnenie systému dudlneho vzdeldvania a zniZenie
administrativnych ndkladov. Medzi vyznamné novinky patri najmad zavedenie nového institatu
nadpodnikového vzdeldvacieho centra. Zriadovanie nadpodnikovych vzdeldvacich centier bude
koordinované stavovskymi a profesijnymi organizaciami a hlavhym ucelom tychto centier ma byt
poskytovanie praktického vyucovania vsystéme dudlneho vzdelavania zZiakom viacerych
zamestnavatelov, ako aj poskytovat rozvoj pedagogickych zamestnancov aodborni pripravu
inStruktorov a hlavnych instruktorov. Mali by tak prispiet k snahe o vicsie zapojenie Zivnostnikov a
malych a strednych podnikov do systému dudlneho vzdelavania a popritom aj k zvySeniu kvality
a atraktivity odborného vzdeldvania a pripravy.
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Novela okrem toho zaviedla aj moznost vykondvat praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky, mozZnost vstupu zdravotnickych odborov
vzdeldvania do systému dualneho vzdeldvania, zmiernila povinné naleZitosti na inStruktora a hlavného
inStruktora, upravila problematiku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku
zamestnavatela, stravovanie Ziakov vo vlastnom zariadeni u zamestndvatela ¢i podnikové Stipendium
pre ziakov v systéme dualneho vzdeldvania aj mimo pracoviska praktického vyucovania a opat
umoznila uzatvorit u¢ebnd zmluvu pocas celého Skolského roka.

Zaviedla aj systematicky model experimentdlneho overovania odborov vzdeldvania na strednych
odbornych $kolach, strednych Sportovych Skolach, Skolach umeleckého priemyslu a konzervatériach,
ktorého realizaciu schvaluje a riadi Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu, pricom navrh na
experimentalne overovanie moze predloZit aj organizacia zriadena ministerstvom, dalSie prislusné
ministerstvo, stavovska organizacia, profesijna organizacia alebo Sportovy zvaz.

Na Slovensku tak teda v sucasnosti existuju tri paralelné modely odborného vzdeldvania (Pathdova,
Géllova a Junaskova 2017):

1. praktické vyucovanie v Skolskych v dielihach (prip. v stredisku odbornej praxe alebo $kolskom
hospodarstve)?

2. dualny systém s priamym zapojenim zamestnavatelov — Ziaci absolvuju praktické vyucovanie
na pracovisku praktického vyucovania v podniku a vSeobecné a odborné vedomosti ziskavaju
v §kole3,

3. vzdelavanie na pracovisku poskytované zamestnavatelmi s kratSimi obdobiami praktického
vyucovania na zaklade zmluvy o poskytovani praktického vyucovania uzatvorenej so strednou
odbornou Skolou*.

Systém dualneho vzdelavania zaviedol Uzku spolupracu medzi skolami a podnikmi alebo profesijnymi
organizdciami, najma v praktickom vyucovani Ziakov na pracoviskidch praktického vyucovania. Tato
spolupraca v sucasnej podobe formalne zahfna aj pripravu skolskych vzdeldvacich programov, vyber
Ziakov pre dualne vzdelavanie, praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania a ucast na
zaverecnych skuskach.

Zamestnavatelia zapojeni do systému dudlneho vzdelavania preberaji zodpovednost za praktickd ¢ast
vyuky vykonavanej na pracovisku, Skoly zase za odborné vzdelavanie. Zamestnavatelia a Skoly sa
pritom spolupodielaju na tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu pre odborné vzdeldvanie
a pripravu. Zamestnavatelia taktiez znasaju vsetky naklady za prakticku ¢ast vzdelavania.

Zamestnavatelia, ktori sa chcu zapojit do systému dudlneho vzdeldvania, musia ziskat osvedéenie
o sposobilosti poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, ktoré vydava
prislusna stavovska alebo profesijna organizacia s vecnou pésobnostou k odboru stadia, v ktorom chce
zamestnavatel uskutocriovat praktické vyucovanie. Musi najméa v stlade so $kolskym vzdeldvacim
programom zabezpecit priestorové a materidlno-technické zabezpedenie pre praktické vyucovanie.

Zamestnavatel uzatvdra zmluvu o dudlnom vzdeldvani so strednou odbornou skolou, a nasledne aj
ucebnu zmluvu so Ziakom danej skoly (alebo jeho zdkonnym zastupcom, ak nie je plnolety), ktory sa
rozhodol pre dudlne vzdeldvanie azarovenn bol zamestnavatelom akceptovany. Na rozdiel

2 podla § 7 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.
3 Podla § 9 zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.
4 Podla § 8 zdkona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.
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od nemeckého dudlneho modelu su udiaci sa riadnymi Ziakmi strednych odbornych $kol, a nie
zamestnancami.

Ziak vykonava praktické vyucovanie priamo u zamestnavatela na pracovisku praktického vyucovania,
pricom pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného u zamestnavatela musi byt
minimalne 50 % z celkového poétu hodin praktického vyuéovania Ziaka pocas celej dizky jeho $tudia.
Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani, &i ui v systéme dudlneho vzdeldvania alebo mimo neho,
vykondva produktivnu pracu, sa poskytuje odmena. Odmena sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej
produktivnej prace vo vyske najmenej 50 % z hodinovej minimalnej mzdy.

Okrem toho sa Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie vodbore s nedostatoénym poctom
absolventov pre potreby trhu prace, poskytuje mesacné motivacné stipendium (vid vyssie) a Ziakovi,
ktory vykonava praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela alebo Ziakovi, ktory sa pripravuje
v systéme dudlneho vzdeldvania, mozZe zamestnavatel zo svojich prostriedkov poskytovat aj podnikové
Stipendium.

Zakon tieZ zavadza financné a dafové stimuly pre zamestnavatelov, ktori sa podielaju na dudlnom
vzdeldvani. V stucasnosti sa zUCastnenému zamestnavatelovi poskytuje prispevok na zabezpecenie
praktického vyucovania za kazdého Ziaka, s ktorym ma uzatvorenu u¢ebnu zmluvu podla nasledovnych
kritérii:
e malému alebo strednému podniku® v sume 1 000 Eur,
e zamestndvatelovi, ktory pocas skolského roka poskytol Ziakovi praktické vyucovanie v rozsahu
nad 400 hodin, v sume 700 Eur alebo,

e zamestndvatelovi, ktory pocas Skolského roka poskytol Ziakovi praktické vyucovanie v rozsahu
200 az 400 hodin, v sume 300 Eur.

Zaroven ma zucastneny zamestndvatel narok na zniZzenie danového zakladu o 1600 Eur rocne
na jedného Ziaka, ak poskytne v zdariovacom obdobi viac ako 200 hodin praktického vyucovania a
o 3 200 Eur rocne na jedného Ziaka, ak poskytne vzdanovacom obdobi viac ako 400 hodin
praktického vyucovania.

5 Podla Cl. 2 ods. 2 a priloha I nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urcitych kategdrii
pomoci za zluditelné s vnitornym trhom podla ¢ldnkov 107 a 108 zmluvy (U. v. EU L 187, 26. 6. 2014) v platnom
zneni. Maly a stredny podnik ma menej ako 250 zamestnancov a jeho ro¢ny obrat nepresahuje 50 miliénov Eur
a/alebo jeho celkové ro¢nd bilanéna suma nepresahuje 43 miliénov Eur.
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Systém dualneho vzdeldvania zaviedol uzku spolupracu medzi Skolami a zamestndvatelmi. Tato
spoluprdca formalne zahfiia aj podielanie sa na:

e priprave Skolskych vzdelavacich programov,

e vyber Ziakov pre dualne vzdeldvanie,

e praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania a
e (cast na zaverectnych skuskach.

Zamestnavatelia zapojeni do systému dudalneho vzdelavania preberaji zodpovednost a naklady za
praktickd cast vyuky, skoly zase za teoretické vzdelavanie.

Minimélne 50 % praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky jeho $tudia sa musi vykonat na
pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela.
Zamestnavatelia, ktori sa chcl zapojit do systému dudlneho vzdelavania musia ziskat osvedcéenie

o sposobilosti, ktoré im vyda prislusna stavovska alebo profesijna organizacia. Zamestnavatel najma
musi disponovat priestorovym a materialno-technickym zabezpecenim pre praktické vyucovanie.

Zamestnavatel' ma narok na roc¢ny financny prispevok a zniZzenie dafiového zakladu na kazdého Ziaka
podla rozsahu hodin poskytnutého praktického vyucovania:

e 0d 200 do 400 hodin — 300 € prispevok + 1600 € zniZenie darového zakladu
e 0d 400 hodin - 700 € prispevok + 3200 € zniZenie danového zakladu

Maly a stredny zamestnavatel ma narok na prispevok 1000 € na kazdého Ziaka bez ohladu na rozsah
hodin poskytnutého praktického vyucovania.

Ziakovi, ktory vykondava produktivnu pracu, sa poskytuje hodinova odmena vo vy$ke najmenej 50 %
z hodinovej minimalnej mzdy.

Koordinacia odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace

Vramci systému odborného vzdeldvania a pripravy je zriadeny systém koordinacie odborného
vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktorého Gcelom je koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu
tak, aby boli jeho vystupy v sulade s potrebami trhu prace. Koordinacia prebieha na dvoch Urovniach,
a to celostatnej a krajskej. Na celostatnej Urovni je zriadenym koordinaénym organom Rada vilady SR
pre odborné vzdeldvanie a pripravu, ktord ma $tatdt poradného orgénu vlady SR. Clenmi Rady vlady
SR pre odborné vzdeldvanie a pripravu su zastupcovia za:

e Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (3 zastupcovia),
e Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (1 zastupca),

e Ministerstvo zdravotnictva SR (1 zastupca),

e Ministerstvo hospodarstva SR (1 zastupca),

e  Ministerstvo kultuiry SR (1 zastupca),

e Ministerstvo dopravy a vystavby SR (1 zastupca),

e Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR (1 zastupca),
e Ministerstvo Zivotného prostredia SR (1 zastupca),

e Statny institut odborného vzdeldvania (1 zastupca),

e Urad vlady SR (1 zastupca),

e jednotlivé samospravne kraje (po 1 zastupcovi),

e Republikovu Uniu zamestnavatelov (1 zastupca),

e Slovensku obchodnu a priemyselnt komoru (1 zastupca),

e Slovensku pofnohospodarsku a potravinarsku komoru (1 zastupca),
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Slovensku Zivnostenskd komoru (1 zastupca),

Slovensku lesnicku komoru (1 zastupca),

Slovensku banskd komoru (1 zastupca),

Asocidciu zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni SR (1 zastupca),
Asocidciu priemyselnych zvazov (1 zastupca),

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (1 zastupca),
Konfederaciu odborovych zvédzov SR (1 zastupca).

Rada vlady SR pre odborné vzdeldvanie a pripravu plni najma tieto ulohy:

prerokdva a posudzuje strategické, koncepcné, legislativne a finanéné zamery a materialy v
oblasti odborného vzdelavania a pripravy,

posudzuje analyzy a progndzy vyvoja na trhu prace,

prerokuva odvetvové koncepcie odborného vzdeldvania a pripravy,

prerokuva regiondlne stratégie vychovy a vzdelavania v strednych skolach,

vypracuva pldn propagdcie odborného vzdeldvania a pripravy,

prerokiva a odporuca Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zaradenie nového
Studijného odboru, zamerania Studijného odboru, ucebného odboru, alebo zamerania
ucebného odboru do sustavy odborov vzdeldvania,

prerokiva a odporuca ministerstvu Skolstva vyradenie existujuceho Studijného odboru,
zamerania Studijného odboru, ucebného odboru, alebo zamerania uc¢ebného odboru zo
sustavy odborov vzdelavania,

prerokiva zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatoénym poctom
absolventov pre potreby trhu prace,

prerokudva zoznam Studijnych odborov a uéebnych odborov nad rozsah potrieb trhu prace
spolu s informdciou o uplatneni absolventov na trhu prace, podla jednotlivych krajov,
strednych skol, Studijnych odborov a uc¢ebnych odborov,

prerokuva statne vzdeldvacie programy pre odborné vzdeldvanie,

vyjadruje sa k normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia v
prislusnom studijnom odbore a uéebnom odbore strednej odbornej Skoly,

vyjadruje sa k financovaniu odborného vzdelavania a pripravy,

odporuca opatrenia v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy,

preroklva Statut rady zamestnavatelov pre systém dualneho vzdelavania,

prerokiva obmedzenie poésobnosti prisluSnej stavovskej organizacie alebo prislusnej
profesijnej organizacie v oblasti odborného vzdelavania a pripravy podla § 36 ods. 2 zdkona ¢.
61/2015 Z. z. 0o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
prerokuva Statuty komisii pre overenie spOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,

prerokuva ndvrhy pracovnej skupiny pre koordindciu odborného vzdelavania a pripravy,
vykonava poradensku ¢innost pre otazky odborného vzdelavania a pripravy,

vykondva poradensku ¢innost pre pésobnost stavovskych organizacii a profesijnych organizacii
pri vykone ich posobnosti v systéme dudlneho vzdelavania,

poskytuje zjednocujlce stanoviska pre oblast odborného vzdeldvania a pripravy,

prerokuva navrhy Rady zamestndvatelov pre systém dudlneho vzdelavania.

Na krajskej urovni su koordinaénymi orgdnmi krajské rady pre odborné vzdeldvanie a pripravu, ktoré
maju Statut poradnych orgdnov predsedov samospravnych krajov. Existuje teda osem rdznych
krajskych rad s vlastnym Statitom, pricom kazda krajskd rada ma odlisné zlozenie. Kazda z nich musi
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podla zakona len splfiat rdmcové usporiadanie, ktoré stanovuje, ze ¢lenmi krajskych rad su zédstupcovia
za:

e samospravny kraj,

e regiondlny Urad kolskej spravy (do 31. 12. 2021 okresny urad v sidle kraja)®,

e Urad prace, socidlnych veci a rodiny v sidle kraja,

e regionalne komory stavovskych organizacii, profesijné organizacie a zamestnavatelov, ktori
prispievaju k rozvoju regiondlnej zamestnanosti,

e zamestnancov,

e zriadovatelov strednych $kél v samosprdvnom kraji,

e Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v sidle kraja.

Samotné zloZenie krajskych rad je v kompetencii predsedov samospravnych krajov, ktori schvaluju aj
ich Statuty. Cely proces vyberu clenov krajskych rad je vzhladom na prilis vSeobecné legislativne
nastavenie malo transparentné ado velkej miery postavené len na rozhodnuti vedenia
samospravneho kraja. V praxi je taktiez zauzivané menovat do krajskych rad viacerych zastupcov za
samospravny kraj, ¢im sa navysSuje vplyv vedenia samospravneho kraja.

v

Krajské rady podla zdkona ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a ozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov prerokivaju:

e navrhy na udelenie opravnenia strednej skole pouZivat popri svojom nazve aj oznacenie
centrum odborného vzdelavania a pripravy,

e najmenej raz za Styri roky vyhodnotenie priebeZného plnenia regionalnej stratégie vychovy
a vzdelavania v strednych skolach, ktord vydava samospravny kraj v spoluprdci s ostatnymi
¢lenmi krajskej rady svynimkou Centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie v sidle kraja podla analyz a progndz o vyvoiji trhu prace a

e urcenie samospravneho kraja najvyssieho poctu Ziakov prvého roc¢nika v dennej forme Studia
v Cleneni na jednotlivé Studijné odbory alebo na jednotlivé ucéebné odbory, financovanych
podla osobitného predpisu pre prijimacie konanie pre prislusny skolsky rok.

Krajské rady sa spravidla taktieZ vyjadruju k ndvrhu Ziadosti na zaradenie, vyradenie strednej odbornej
Skoly do siete $kol SR alebo zmenu vsieti a prerokivaju a odporicaju samospravnemu kraju
predloZenie navrhu na zaradenie nového alebo vyradenie existujuceho Studijného alebo ucebného
odboru do sustavy odborov vzdelavania.

Skutocénost, Ze sa jedna len o poradné organy znamena, zZe realne kompetencie krajskych rad do velkej
miery zdvisia od ochoty predsedov avedenia samospravnych krajov, ¢i budu ich stanoviska a
odporucania brat do tvahy pri prijimani rozhodnuti.

ZloZenie krajskych rad je v kazdom kraji zna¢ne odlisné, nie je to vSak dané odliSnou Struktirou
ekonomiky a siete $kol, ale absenciou konkrétnejsich nastaveni ohladne zloZenia krajskych rad. Uz len
samotny pocet ¢lenov sa pohybuje od 17 ¢lenov v Krajskej rade pri Bratislavskom samospravnom kraji
az do 27 ¢lenov v Krajskej rade pri Trencianskom samospravnom kraji. V niektorych krajskych radach
vsak zloZenie nie je plne v sulade so zdkonom. V Krajskej rade pri Bratislavskom samospravnom kraji
napriklad nema zastlUpenie Regiondlny Urad Skolskej spravy (prip. okresny udrad v sidle kraja), ani

6 V zdkone & 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov je uvedeny ,okresny uUrad v sidle kraja“. Podla zdkona ¢. 596/2003 o Statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov sa od 1.
janudara 2022 v inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch pre Gpravu pravnych vztahov na tseku Skolstva,
mladeze, telesnej kultury a Sportu okrem prechodnych ustanoveni pod slovami ,,okresny urad v sidle kraja“ vo

vsetkych tvaroch rozumie ,regiondlny urad skolskej spravy“ v prislusSnom tvare.
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Centrum  pedagogicko-psychologického poradenstva aprevencie. Centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie nema zastupenie ani v krajskych radach pri Trencianskom,
Zilinskom, Banskobystrickom, a KoSickom samospravnom kraji. Inak ale v kaidej krajskej rade je
v sulade so zakonom aspon jeden zastupca samospravneho kraja; Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
v sidle kraja; regionalnych komor stavovskych organizacii, profesijnych organizacii, regionalnych
zamestndvatelov; zamestnancov a zriadovatelov strednych 3$kél v samospravnom kraji. Pocet
zastupcov za tieto jednotlivé zainteresované skupiny je vsak v kazdom kraji odlisSny. Napriklad v kazdej
krajskej rade okrem Krajskej rady pri Trencianskom samospravnom kraji su aZ dvaja zastupcovia za
samospravny kraj. Na druhej strane v Krajskej rade pri Trnavskom samospravnom kraji su az dvaja
zastupcovia zamestnancov oproti jednému zastupcovi v ostatnych krajskych radach.

Co sa tyka zastupcov zamestnavatelov, najviac ich je v Krajskej rade pri Trenc¢ianskom samospravnom
kraji (aZz 16 zastupcov). Naopak, najmenej ich je v Krajskej rade pri PreSovskom samospravnom kraji (8
zastupcov). Odlisné su pritom aj pomery zastupcov individudlnych zamestndavatelov ku zastupcom
stavovskych alebo profesijnych organizacii. V spominanej Krajskej rade pri Trencianskom
samospravnom kraji je 8 zastupcov individudlnych zamestnavatelov a 8 zastupcov stavovskych a
profesijnych organizacii. V Krajskej rade pri PreSovskom samosprdvnom kraji si naproti tomu vsetci
O0smi zastupcovia zamestndvatelov zastupcovia stavovskych a profesijnych organizacii. V kazdej
krajskej rade je jednym zo zastupcov zamestndvatelov zastupca za Radu zamestnavatelov pre systém
dualneho vzdeldvania (v Krajskej rade pri Kosickom samospravnom kraji su az dvaja zastupcovia).

Zastupcov zriadovatelov strednych $kol v samospravnom kraji je v kazdej krajskej rade vyrazne menej
ako zastupcov zamestnavatelov. Spravidla je v kazdej krajskej rade jeden zdstupca za zriadovatelov
cirkevnych $kol ajeden zastupca za zriadovatelov sikromnych $kol. Vynimkou je Krajska rada pri
Bratislavskom kraji, vktorej su aZz dvaja zdastupcovia za cirkevné Skoly. V krajskych radach
v Bratislavskom a Trnavskom samospravnom kraji su naviac zastupcovia zdruZeni strednych $kél podla
vecného zamerania (za Uniu konzervatérii SR v Krajskej rade pri Bratislavskom samospravnom kraji, za
Asociaciu strednych zdravotnickych $kél SR v Krajskej rade pri Trnavskom samospravnom kraji).
V Krajskej rade pri KoSickom samospravnom kraji je zase jeden zastupca individualnej strednej Skoly a
v Krajskej rade pri Banskobystrickom samospravnom kraji su az dvaja zdstupcovia za individualne
stredné skoly. Okrem toho su vo vSetkych krajskych radach s vynimkou Krajskej rady pri PreSovskom
samospravnom kraji aj zastupcovia miestnych dzemnych $kolskych rad’.

V niektorych krajskych radach st ¢lenmi krajskych rad zastupcovia aj inych, ako zakonom ustanovenych
indtitucii. V krajskych radach pri Tren¢ianskom, Zilinskom, Pre$ovskom a KoSickom samospravnom
kraji su zastupcovia SIOV. V krajskych radach pri Pre$ovskom a Kosickom samospravnom kraji su
zastupcovia komisii Skolstva pri zastupitelstvach samospravnych krajov av Krajskej rade pri
Trencianskom samospravnom kraji je zastupca miestnej vysokej Skoly.

7 Uzemné gkolské rady su zriadované pri kazdom samospravnom kraji a st orgdnmi kolskej samospravy. Spolu
s radami $kol a obecnymi Skolskymi radami su Uzemné skolské rady iniciativne a poradné samospravne organy,
ktoré vyjadruju a presadzuju verejné zaujmy a zaujmy Ziakov, rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov v oblasti vychovy a vzdeldvania. Plnia funkciu verejnej kontroly, posudzuju a vyjadruju sa k ¢innosti
skol, skolskych zariadeni, organov miestnej Statnej spravy, organov obci a samospravnych krajov z pohladu
gkolskej problematiky. Clenmi Uzemnej $kolskej rady su traja zvoleni zastupcovia z riaditelov, dvaja zvoleni
zastupcovia z rodiCov a Styria zvoleni zastupcovia z predsedov rad $kél a sSkolskych zariadeni, ktorych
zriadovatelom je regiondlny Urad alebo samospravny kraj. Clenmi Gzemnej $kolskej rady su dalej jeden
delegovany zastupca samospravneho kraja a jeden delegovany zastupca regiondlneho uradu.
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Zastupca za

Bratislavsky kraj
Trenciansky kraj
Nitriansky kraj
Zilinsky kraj
Banskobystricky kraj
PreSovsky kraj
Kosicky kraj

Trnavsky kraj

N
[N
N
N
N
N
N
N

Samospravny kraj

Okresny urad v sidle kraja / regionalny drad
Skolskej spravy

Urad prace, socialnych veci a rodiny v sidle

kraja

Centrum pedagoglcko—PsychoIoglckeho 0 1 0 1 0 0 1 0
poradenstva a prevencie

Statny institut odborného vzdeldvania 0 0 2 0 1 0 1 1
Zamestnavatelia - individualny 1 6 8 3 3 4 0 4
Zamestnavatelia - stavovska alebo 7 3 3 8 11 9 3 7

profesijnd organizicia

Odborova organizicia

Zriad'ovatelia cirkevnych skol

Zriad'ovatelia sukromnych $kol

Zdruzenie strednych $kél podla odvetvia

Individualne stredné skoly

Rl ol Rr| R N R
Rl O] R| R Br| N
Rl ol o Rr| RLr| R,
R o o Rr| RBr| kR
Rl ol o Rr| RLr| R,
RN O R RB| R
o| ol of r| r| r
Rl k| O R| R| R

Uzemna $kolska rada

Komisia pri zastupitelstve samospravneho

kraja
Vysoka skola/univerzita 0 0 1 0 0 0 0 0
Spolu 17 24 27 20 23 23 18 22

Zdroj: samospravne kraje, vlastné spracovanie

Dalou problematickou zaleZitostou ohladne krajskych rad je aj ich nepomerné zloZenie v porovnani
zo Strukturou zamestnanosti kraja podla hospodarskych odvetvi. Priemyselna vyroba ma v krajskych
raddch spravidla vyraznejSie zastUpenie vo forme viacerych zdstupcov, vratane zastupcov velkych
priemyselnych podnikov, zatial ¢o zastupcovia velke]j Casti dalSich odvetvi, ako napr. zdravotnictvo,
obchod, doprava, ubytovanie, stravovanie alebo umelecké odvetvia vacsinou Ziadnych zastupcov
nemaju alebo ich reprezentuju kolektivni zdstupcovia stavovskych a profesijnych organizacii
zahfiajucich vsetky oblasti hospodarstva. Zastupenie konkrétnych, spravidla priemyselnych,
zamestnavatelov, ktori vzhladom na svoj hospodarsky a socialny vyznam sami osebe disponuju silnym
vydiera¢skym potencidlom, predstavuje vysoké riziko, ze krajské rady budu prijimat stanoviska v sulade
s ich partikularnymi zaujmami. V pripade koordinacie odborného vzdelavania a pripravy s ohfadom na
potreby trhu prace to moze mat za nasledok, Ze sa uprednostiiuju odbory, ktoré koresponduji
s potrebami velkych priemyselnych zamestnavatelov, ale zaroven su to odbory v nizko platenych
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profesidch alebo o ktoré nie je zo strany Ziakov aich rodicov zaujem. V kone¢nom dosledku méze
takéto nastavenie vyustit aj do nedostatku absolventov, a teda kvalifikovanej pracovnej sily,
v ostatnych profesiach.

V niektorych krajskych radach su aj iné odvetvia okrem priemyslu viditelne nadmerne zastupené.
Napriklad v Krajskej rade pri Zilinskom samospravnom kraji, ak nebudeme brat do tvahy kolektivnych
zastupcov za stavovské a profesijné organizacie reprezentujlcich celé hospodarstvo® a zastupcov,
ktorych nemozno zaradit do konkrétnych odvetvi®, st aZ traja zastupcovia zamestnavatelov za odvetvie
polnohospodarstvo, lesnictvo arybolov ajeden zastupca zamestnavatelov za odvetvie dodavka
elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu, pricom ale podiel tychto odvetvi na celkovej zamestnanosti
v kraji bolo vroku 2019 len 2,8 %, resp. 0,8 %. Na druhej strane v tejto krajskej rade absentuje
samostatny zastupca za odvetvie sluZieb, hoci sluzby predstavovali priblizne 60 % podiel na celkovej
zamestnanosti v kraji. Obzvlast pri odvetvi velkoobchod a maloobchod, ktoré malo druhy najvacsi
podiel na celkovej zamestnanosti vo vsetkych krajoch s vynimkou Bratislavského, v ktorom malo vobec
najvacsi podiel, je poddimenzované zastupenie oproti priemyselnému odvetviu vyrazne viditelné
v kazdej krajskej rade. Odvetvie ubytovacie a stravovacie sluzby, ktoré predstavuje zakladnu zlozku
cestovného ruchu, taktieZz nema samostatného zastupcu v Ziadnej krajskej rade. Naproti tomu odvetvie
tazba a dobyvanie, ktoré malo minimalny podiel na celkovej zamestnanosti vo vSetkych krajoch (menej
ako 1 %), ma zastupenie az v piatich krajskych radach (pri Bratislavskom, Trnavskom, Trencianskom,

Banskobystrickom a KoSickom samospravnom kraji), pricom vtroch krajskych radach je
reprezentované priamo samotnou Slovenskou banskou komorou.

8 Republikova Unia zamestnavatelov, Slovenskd obchodnd a priemyselnd komora, Asocidcia zamestnévatelskych
zvazov a zdruzeni SR, Slovenska Zivnostenska komora, Rada zamestnavatelov pre systém dualneho vzdelavania.
9 Zastupca za Cech zvaraé&skych odbornikov v Krajskej rade pri Trnavskom samospravnom kraji, zastupca za Zviz
priemyselnych vyskumnych a vyvojovych organizacii v Krajskej rade pri Trencianskom samospravnom kraji
a zastupcovia za Zvaz slovenskych vedeckotechnickych spoloénostiv krajskych radach pri Zilinskom a Pre$ovskom
samospravnom kraji.
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Tabulka 1: Struktura zamestnanosti v Bratislavskom samosprdvnom kraji a zdstupcov
zamestndvatelov v Krajskej rade pre odborné vzdeldvanie a pripravu podla hospoddrskych
odvetvi (bez kolektivnych zdstupcov reprezentujucich celé hospoddrstvo a nezaraditelnych do
konkrétnych odvetvi) v roku 2019

Podiel na Pocet
Nazov odvetvia (sekcia SK NACE rev. 2) :::::::j; anosti ‘zlé;::j':i?jl
v kraji (v %) rade
A - Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 1,0 1
B - Tazba a dobyvanie 0,1 1
C - Priemyselnd vyroba 12,7 3
D - Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 0,5 0
E - Dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a 09 0
sluzby a sluzby odstrariovania odpadov ’
F - Stavebnictvo 4,3 1
G - Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a 185 0
motocyklov !
H - Doprava a skladovanie 6,1 1
| - Ubytovacie a stravovacie sluzby 2,6 0
J - Informacie a komunikacia 4,4 0
K - Finan¢né a poistovacie ¢innosti 41 0
L - Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 2,9 0
M - Odborné, vedecké a technické ¢innosti 11,2 0
N - Administrativne sluzby a podporné sluzby 8,0 0
O - Verejna sprava a obrana, povinné socidlne zabezpecenie 7,5 0
P - Vzdelavanie 6,2 0
Q - Zdravotnictvo a socidlna pomoc 5,0 1
R - Umenie, zabava a rekreacia 1,8 0
S - Ostatné ¢innosti 2,0 0
T - Cinnosti domdcnosti ako zamestnavatelov 0,2 0
Celé hospodarstvo X 4
Nezaraditelné do konkrétneho odvetvia X 0

Zdroj: SU SR, Bratislavsky samospravny kraj, vlastné spracovanie

Pozndmka: Zastupca za Slovensku polnohospodarsku a potravinarsku komoru je zaratany do odvetvia
polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov aj do odvetvia priemyselna vyroba. Zastupca za Asociaciu priemyselnych
zvazov a dopravy je zaratany do odvetvi tazba a dobyvanie, priemyselnad vyroba, stavebnictvo aj doprava a
skladovanie.
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Tabulka 2: Struktira zamestnanosti v Trnavskom samosprdvnom kraji a zdstupcov
zamestndvatelov v Krajskej rade pre odborné vzdeldvanie a pripravu podla hospodarskych
odvetvi (bez kolektivnych zdstupcov reprezentujucich celé hospoddrstvo a nezaraditelnych do
konkrétnych odvetvi) v roku 2019

Podiel n.a Potet

Nazov odvetvia (sekcia SK NACE rev. 2) celkovej . | zastupcov v
zame.?tnanostl Krajskej rade
v kraji (v %)

A - Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 2,6 1

B - Tazba a dobyvanie 0,1 1

C - Priemyselnd vyroba 24,7 7

D - Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 0,9 0

E - Dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a 11 0

sluzby a sluzby odstrariovania odpadov !

F - Stavebnictvo 8,0 1

G - Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a 145 0

motocyklov ’

H - Doprava a skladovanie 8,1 2

| - Ubytovacie a stravovacie sluzby 5,3 0

J - Informacie a komunikacia 2,5 0

K - Finan¢né a poistovacie ¢innosti 1,2 0

L - Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 0,5 0

M - Odborné, vedecké a technické ¢innosti 4,1 0

N - Administrativne sluzby a podporné sluzby 6,3 0

O - Verejna sprava a obrana, povinné socidlne zabezpecenie 5,4 0

P - Vzdelavanie 6,6 0

Q - Zdravotnictvo a socidlna pomoc 5,1 0

R - Umenie, zabava a rekreacia 1,1 0

S - Ostatné ¢innosti 1,6 0

T - Cinnosti domdcnosti ako zamestnavatelov 0,2 0

Celé hospodarstvo X 5

Nezaraditelné do konkrétneho odvetvia X 1

Zdroj: SU SR, Trnavsky samospravny kraj, vlastné spracovanie

Pozndmka: Zastupca za Slovensku polnohospodarsku a potravinarsku komoru je zaratany do odvetvia
polnhohospodarstvo, lesnictvo a rybolov aj do odvetvia priemyselna vyroba. Zastupca za Asociaciu priemyselnych
zvazov a dopravy je zaratany do odvetvi taZzba a dobyvanie, priemyselnad vyroba, stavebnictvo aj doprava a
skladovanie.
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Tabulka 3: Struktura zamestnanosti v Trencianskom samosprdvnom kraji a zdstupcov
zamestndvatelov v Krajskej rade pre odborné vzdeldvanie a pripravu podla hospodarskych
odvetvi (bez kolektivnych zdstupcov reprezentujtcich celé hospoddrstvo a nezaraditelnych do
konkrétnych odvetvi) v roku 2019

Podiel n.a Potet

Nazov odvetvia (sekcia SK NACE rev. 2) celkovej . | zastupcov v
zame.?tnanostl Krajskej rade
v kraji (v %)

A - Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 2,5 1

B - Tazba a dobyvanie 0,9 1

C - Priemyselnd vyroba 32,6 6

D - Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 0,7 0

E - Dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a 09 0

sluzby a sluzby odstrariovania odpadov !

F - Stavebnictvo 7,1 1

G - Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a 151 0

motocyklov ’

H - Doprava a skladovanie 5,2 0

| - Ubytovacie a stravovacie sluzby 4,9 0

J - Informacie a komunikacia 2,2 0

K - Finan¢né a poistovacie ¢innosti 1,2 0

L - Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 1,0 0

M - Odborné, vedecké a technické ¢innosti 4,4 1

N - Administrativne sluzby a podporné sluzby 2,9 0

O - Verejna sprava a obrana, povinné socidlne zabezpecenie 5,1 0

P - Vzdelavanie 6,0 0

Q - Zdravotnictvo a socidlna pomoc 4,6 1

R - Umenie, zabava a rekreacia 1,2 0

S - Ostatné ¢innosti 1,3 0

T - Cinnosti domdcnosti ako zamestnavatelov 0,2 0

Celé hospodarstvo X 5

Nezaraditelné do konkrétneho odvetvia X 1

Zdroj: SU SR, Trenciansky samospravny kraj, vlastné spracovanie
Pozndmka: Zastupca za Slovensku polnohospodarsku a potravinarsku komoru je zaratany do odvetvia
polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov aj do odvetvia priemyselna vyroba.
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Tabulka 4: Struktira zamestnanosti v Nitrianskom samosprdvnom kraji a zdstupcov
zamestndvatelov v Krajskej rade pre odborné vzdeldvanie a pripravu podla hospodarskych
odvetvi (bez kolektivnych zdstupcov reprezentujucich celé hospoddrstvo a nezaraditelnych do
konkrétnych odvetvi) v roku 2019

Podiel n.a Potet

Nazov odvetvia (sekcia SK NACE rev. 2) celkovej . | zastupcov v
zame.?tnanostl Krajskej rade
v kraji (v %)

A - Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 4,2 2

B - Tazba a dobyvanie 0,1 0

C - Priemyselnd vyroba 24,6 4

D - Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 0,9 0

E - Dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a 12 0

sluzby a sluzby odstrariovania odpadov !

F - Stavebnictvo 7,6 1

G - Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a 164 0

motocyklov ’

H - Doprava a skladovanie 6,7 0

| - Ubytovacie a stravovacie sluzby 4,1 0

J - Informacie a komunikacia 2,8 0

K - Finan¢né a poistovacie ¢innosti 1,2 0

L - Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 0,8 0

M - Odborné, vedecké a technické ¢innosti 5,2 0

N - Administrativne sluzby a podporné sluzby 3,7 0

O - Verejna sprava a obrana, povinné socidlne zabezpecenie 5,8 0

P - Vzdelavanie 7,2 0

Q - Zdravotnictvo a socidlna pomoc 4,8 0

R - Umenie, zabava a rekreacia 1,2 0

U - Ostatné cinnosti 1,5 0

S - Cinnosti domacnosti ako zamestnavatelov 0,2 0

Celé hospodarstvo X 5

Nezaraditelné do konkrétneho odvetvia X 0

Zdroj: SU SR, Nitriansky samospravny kraj, vlastné spracovanie
Pozndmka: Zastupca za Slovensku polnohospodarsku a potravinarsku komoru je zaratany do odvetvia
polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov aj do odvetvia priemyselna vyroba.
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Tabulka 5: Struktura zamestnanosti v Zilinskom samosprdvnom kraji a zdstupcov
zamestndvatelov v Krajskej rade pre odborné vzdeldvanie a pripravu podla hospodarskych
odvetvi (bez kolektivnych zdstupcov reprezentujucich celé hospoddrstvo a nezaraditelnych do
konkrétnych odvetvi) v roku 2019

Podiel n.a Potet

Nazov odvetvia (sekcia SK NACE rev. 2) celkovej . | zastupcov v
zame.?tnanostl Krajskej rade
v kraji (v %)

A - Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 2,8 3

B- Tazba a dobyvanie 0,1 0

C - Priemyselnd vyroba 25,2 5

D - Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 0,8 1

E - Dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a 10 0

sluzby a sluzby odstrariovania odpadov !

F - Stavebnictvo 9,6 1

G - Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a 14.4 0

motocyklov ’

H - Doprava a skladovanie 5,3 0

| - Ubytovacie a stravovacie sluzby 5,5 0

J - Informacie a komunikacia 3,0 0

K - Finan¢né a poistovacie ¢innosti 1,1 0

L - Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 0,5 0

M - Odborné, vedecké a technické ¢innosti 4,6 0

N - Administrativne sluzby a podporné sluzby 3,8 0

O - Verejna sprava a obrana, povinné socidlne zabezpecenie 5,9 0

P - Vzdelavanie 7,3 0

Q - Zdravotnictvo a socidlna pomoc 6,1 0

R - Umenie, zabava a rekreacia 1,4 0

S - Ostatné ¢innosti 1,3 0

T - Cinnosti domdcnosti ako zamestnavatelov 0,2 0

Celé hospodarstvo X 5

Nezaraditelné do konkrétneho odvetvia X 1

Zdroj: SU SR, Zilinsky samospravny kraj, vlastné spracovanie
Poznamka: Zastupcovia za Slovensku polhohospodarsku a potravinarsku komoru a Zvédzu spracovatelov dreva SR
su zaratany do odvetvia polfnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov aj do odvetvia priemyselna vyroba.
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Tabulka 6: Struktura zamestnanosti v Banskobystrickom samosprdvnom kraji a zdstupcov
zamestndvatelov v Krajskej rade pre odborné vzdeldvanie a pripravu podla hospodarskych
odvetvi (bez kolektivnych zdstupcov reprezentujucich celé hospoddrstvo a nezaraditelnych do
konkrétnych odvetvi) v roku 2019

Podiel n.a Potet

Nazov odvetvia (sekcia SK NACE rev. 2) celkovej . | zastupcov v
zame.?tnanostl Krajskej rade
v kraji (v %)

A - Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 4,8 2

B - Tazba a dobyvanie 0,7 1

C - Priemyselnd vyroba 20,8 5

D - Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 0,6 0

E - Dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a 10 0

sluzby a sluzby odstrariovania odpadov !

F - Stavebnictvo 7,6 1

G - Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a 135 0

motocyklov ’

H - Doprava a skladovanie 4,3 0

| - Ubytovacie a stravovacie sluzby 5,2 0

J - Informacie a komunikacia 2,3 0

K - Finan¢né a poistovacie ¢innosti 1,7 0

L - Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 1,0 0

M - Odborné, vedecké a technické ¢innosti 5,3 0

N - Administrativne sluzby a podporné sluzby 4,4 0

O - Verejna sprava a obrana, povinné socidlne zabezpecenie 9,8 0

P - Vzdelavanie 7,8 0

Q - Zdravotnictvo a socidlna pomoc 6,4 0

R - Umenie, zabava a rekreacia 1,1 0

S - Ostatné ¢innosti 1,7 0

T - Cinnosti domdcnosti ako zamestnavatelov 0,1 0

Celé hospodarstvo X 5

Nezaraditelné do konkrétneho odvetvia X 0

Zdroj: SU SR, Banskobystricky samospravny kraj, vlastné spracovanie
Pozndmka: Zastupca za Slovensku polnohospodarsku a potravinarsku komoru je zaratany do odvetvia
polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov aj do odvetvia priemyselna vyroba.

29



ANALYZA STREDNEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA NA SLOVENSKU

Tabulka 7: Struktira zamestnanosti v Presovskom samosprdvnom kraji a zdstupcov
zamestndvatelov v Krajskej rade pre odborné vzdeldvanie a pripravu podla hospodarskych
odvetvi (bez kolektivnych zdstupcov reprezentujucich celé hospoddrstvo a nezaraditelnych do
konkrétnych odvetvi) v roku 2019

Podiel n.a Potet

Nazov odvetvia (sekcia SK NACE rev. 2) celkovej . | zastupcov v
zame.?tnanostl Krajskej rade
v kraji (v %)

A - Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 4,0 2

B - Tazba a dobyvanie 0,1 0

C - Priemyselnd vyroba 23,1 1

D - Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 0,4 0

E - Dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a 10 0

sluzby a sluzby odstrariovania odpadov !

F - Stavebnictvo 11,4 0

G - Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a 152 0

motocyklov ’

H - Doprava a skladovanie 4,5 0

| - Ubytovacie a stravovacie sluzby 3,9 0

J - Informacie a komunikacia 2,0 0

K - Finan¢né a poistovacie ¢innosti 1,8 0

L - Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 0,5 0

M - Odborné, vedecké a technické ¢innosti 3,7 0

N - Administrativne sluzby a podporné sluzby 2,4 0

O - Verejna sprava a obrana, povinné socidlne zabezpecenie 7,3 0

P - Vzdelavanie 9,0 0

Q - Zdravotnictvo a socidlna pomoc 6,5 0

R - Umenie, zabava a rekreacia 1,2 0

S - Ostatné ¢innosti 1,9 0

T - Cinnosti domdcnosti ako zamestnavatelov 0,2 0

Celé hospodarstvo X 5

Nezaraditelné do konkrétneho odvetvia X 1

Zdroj: SU SR, Predovsky samospravny kraj, vlastné spracovanie
Pozndmka: Zastupca za Slovensku polnohospodarsku a potravinarsku komoru je zaratany do odvetvia
polnhohospodarstvo, lesnictvo a rybolov aj do odvetvia priemyselna vyroba.
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Tabulka 8: Struktura zamestnanosti v KosSickom samosprdvnom kraji a zdstupcov
zamestndvatelov v Krajskej rade pre odborné vzdeldvanie a pripravu podla hospodarskych
odvetvi (bez kolektivnych zdstupcov reprezentujucich celé hospoddrstvo a nezaraditelnych do
konkrétnych odvetvi) v roku 2019

Podiel na .
. Pocet
. . . celkovej )
Nazov odvetvia (sekcia SK NACE rev. 2) . | zastupcov v
zamestnanosti Kraiskei rade
v kraji (v %) JSKel
A - Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 3,1 1
B - Tazba a dobyvanie 0,1 1
C - Priemyselnd vyroba 18,8 3
D - Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 1,0 0
E - Dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a
s s o . 1,1 0
sluzby a sluzby odstrarfiovania odpadov
F - Stavebnictvo 6,0 0
G - Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a 162 0
motocyklov ’
H - Doprava a skladovanie 8,5 0
| - Ubytovacie a stravovacie sluzby 2,6 0
J - Informacie a komunikacia 3,7 2
K - Finan¢né a poistovacie ¢innosti 1,7 0
L - Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 1,0 0
M - Odborné, vedecké a technické ¢innosti 5,2 0
N - Administrativne sluzby a podporné sluzby 3,2 0
O - Verejna sprava a obrana, povinné socidlne zabezpecenie 8,1 0
P - Vzdelavanie 9,0 0
Q - Zdravotnictvo a socidlna pomoc 7,6 0
R - Umenie, zabava a rekreacia 1,1 0
S - Ostatné ¢innosti 1,9 0
T - Cinnosti domdcnosti ako zamestnavatelov 0,2 0
Celé hospodarstvo X 5
Nezaraditelné do konkrétneho odvetvia X 0

Zdroj: SU SR, Kogicky samospravny kraj, vlastné spracovanie
Pozndmka: Zastupca za Slovensku polnohospodarsku a potravinarsku komoru je zaratany do odvetvia
polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov aj do odvetvia priemyselna vyroba.

Dal$im problematickym aspektom je aj nepomerne vicsie zastupenie reprezentantov $tatnych $kol ako
nestatnych (sukromnych a cirkevnych). V praxi je zo strany vedenia samosprdvnych krajov zauzivané
menovat do krajskych rad viacerych zastupcov za samospravny kraj, ktori s reprezentantmi $tatnych
Skol, kedZe samospravne kraje su zriadovatelmi Statnych strednych skél. Okrem toho su v krajskych
raddch napriklad aj zastupcovia regionalnych Uradov Skolskej sprdvy (do 31. decembra 2021
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zastupcovia okresnych uradov v sidle kraja) a udzemnych Skolskych rad, ktori budd vzhladom na
povahu, prip. zloZenie tychto organov, taktiez skor hajit zaujmy Statnych skol.

Jednym z klicovych ndstrojov systému koordindcie je urcovanie najvysSieho poctu Ziakov prvého
ro¢nika v dennej forme studia na strednych skolach v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory alebo na
jednotlivé ucebné odbory, financovanych podla osobitného predpisu pre prijimacie konanie pre
prislusny Skolsky rok v kazdom samospravnom kraji. Tieto pocty urcuje samospravny kraj do 15.
novembra, a to pre kazdu strednu Skolu vo svojej Uzemnej pésobnosti, teda vratane strednych skol,
ktorych zriadovatelom je aj ind fyzickd alebo pravnickd osoba. Dotyka sa tak aj sukromnych
a cirkevnych strednych skol, o ma za nasledok, Ze jeden zriadovatel (samospravny kraj) ma
kompetenciu regulovat ostatnych, pre neho konkurenénych, zriadovatelov. Urcenie najvyssieho poctu
Ziakov prvého rocnika strednych $kol je sice prerokovavané so zriadovatelmi strednych 3kél a
v krajskych raddach, avsak to ma len poradny, nezavazny charakter anesluzi teda ako ochranny
prostriedok proti potenciondlnemu svojvolnému konaniu samospravneho kraja. Samospravny kraj
musi okrem toho urcit najvyssi pocet Ziakov prvého roénika strednych $kdl po prerokovani
s Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a v sulade so zdvdaznymi kritériami na urcovanie
najvyssieho poctu Ziakov prvého rocnika strednych skol. Jedinym, avSak vyrazne obmedzenym,
ochrannym prostriedkom pre zriadovatelov je Ziadost o preskimanie urcenia poctu Ziakov prvého
rocnika strednych skl v zmysle § 31 ods. 5 zdkona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. TU mozZe podat zriadovatel
strednej Skoly, prislusna stavovska organizacia, prislusnd profesijnd organizacia alebo prislusné
ministerstvo, ak

e ide o Studijny odbor alebo uc¢ebny odbor s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby
trhu prace,

e stredna odbornd skola ma pre prislusny studijny odbor alebo pre prislusny u¢ebny odbor
uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdeldvani s vy$sim poctom Ziakov, ktorym bude zamestndvatel
poskytovat praktické vyuéovanie, ako je uréeny pocet Ziakov, alebo

e tovyZzaduje verejny zaujem.

Ziadost posudi Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR a tpravu poctu Ziakov prvého ro¢nika
strednych $kél prerokuje so zriadovatelom strednej Skoly a samospravnym krajom.

Uréenie poctu ziakov prvého roc¢nika strednych $kél sa nevztahuje len na stredné odborné skoly s
oznacenim podnikova skola, policajné stredné odborné skoly, stredné Skoly poZiarnej ochrany,
gymnazia s osemrocnym vzdelavacim programom, stredné skoly pre Ziakov so Specidalnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, studijné odbory, v ktorych sa vychova a vzdelavanie uskutoc¢rnuje v cudzom
jazyku na zdklade medzinarodnej dohody, a Studijné odbory a uc¢ebné odbory v nadvazujucich formach
odborného vzdelavania a pripravy.

Zasadnou slabinou tohto nastroja je nevyhnutnost mat kdispozicii kvalitné Statistické udaje
o uplatneni absolventov, sucasnej situacii na trhu prace atrendoch vyvoja na trhu prace
a hospodarstva, na zaklade ktorych by bolo mozné aspori do istej miery predvidat vyvoj na trhu prace.
Takéto Statistické udaje v sucasnosti do velkej miery absentuju arozhodovanie pri koordinacii
odborného vzdelavania a pripravy sa tak nevykondva na zaklade kvalitnych a relevantnych analyz, ale
skor poziadaviek jednotlivych zdujmovych skupin. Na druhej strane sohlfadom na rychly vyvoj
hospodarskej transformacie spojenej s technologickym pokrokom (v oblastiach digitalizacie a
robotizacie) je v siéasnosti len velmi naroéné predpovedat potreby pracovného trhu o niekolko rokov,

10 Ministerstvo hospodarstva SR, Ministerstvo dopravy a vystavby SR, Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja
vidieka SR, Ministerstvo Zivotného prostredia SR alebo Ministerstvo kultury SR.
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kedy budu este len sucasni ziaci zdkladnych $kél vstupovat na pracovny trh. Dnes je tak prakticky
nemozné stanovit, ktoré konkrétne odbory by sa mali preferovat.

Stav stredoskolského vzdeldvania na Slovensku

Pocet Ziakov strednych $kol v dennej forme Studia od roku 2003 nepretrizite klesal, v roku 2020, kedy
sa v dennej forme Studia vzdeldvalo 203 211 Ziakov, sa pokles prakticky zastavil. Oproti roku 2003 to
bolo 0 129 270 Ziakov menej. Demografické progndzy predpokladaju v najblizsich rokoch mierny narast
poctu Ziakov strednych 8§kél (Herich 2020). Z dlhodobého hladiska vSak tento narast bude
pravdepodobne len kratkodoby (priblizne 6 — 8 rokov) s nasledujlicou stagndciou, az opatovnym
poklesom (Sprocha a Majo 2016, 66-67).

Spolu s poklesom Ziakov strednych skél v dennej forme Studia od roku 2003 prakticky klesal aj celkovy
pocet ucitelov na strednych skolach. Pokles ucitelov vSak nebol tak vyrazny ako pokles Ziakov, co malo
za nasledok, Ze pocet Ziakov na jedného ucitela od roku 2004, kedy bolo takmer 12 Ziakov na jedného
ucitela, do roku 2013, kedy bolo takmer 10 Ziakov na jedného ucitela, taktiez vyraznejsie klesal. Od
roku 2013 do roku 2020 nebol pokles poctu Ziakov na uditela uz nepretrzity a taky vyrazny. V roku 2020
sa vzdelavalo na strednych skoldch 9,6 Ziaka na jedného ucitela.

Graf 1: Vyvoj celkového poctu Ziakov strednych skél dennej formy studia (v tis.) a celkového
poctu ucitelov strednych skél (v tis.)
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Zdroj: CVTI SR, vlastné vypocty
Poznamka: Medzi uditefov su zahrnuty ucitelia na ustanoveny pracovny cas (plny avazok) (do 2006 interni), ako
aj ucitelia na kratsi pracovny cas (do 2006 externi).
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Graf 2: Vyvoj poctu Ziakov strednych skél v dennej forme Studia na jedného ucitela
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Zdroj: CVTI SR, vlastné vypocty

Podla zistovania pracovnych sil sa na Slovensku, rovnako ako aj v ostatnych krajinach EU, dlhodobo
zvysuje podiel obyvatelov s terciarnym vzdelanim (ISCED 5-8). V roku 2020 predstavoval tento podiel
23,9 %, ¢o je jedna z najnizsich hodnot spomedzi krajin EU. Naproti tomu podiel obyvatelov s vys$§im
sekundarnym a postsekundarnym vzdelanim (ISCED 3 a 4) sa na Slovensku stabilne zniZuje, no aj
napriek tomu je po Cesku stabilne druhy najvyssiv EU (62,6 %). Podiel obyvatelov s primarnym a nizsim
sekundarnym vzdelanim (ISCED 1 a 2) ostdva relativne stabilny, aj ked v dlhsom ¢asovom horizonte
mierne klesol (13,5 %) a je dlhodobo jeden z najnizsich v EU.
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Graf 3: Vyvoj vzdelanostnej Struktury obyvatelstva SR (v %)
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Zdroj: Eurostat, Vyberové zistovanie pracovnych sil

Graf 4: Podiel obyvatelstva s predprimdrnym, primdrnym a nizsim sekunddrnym vzdelanim
v roku 2020 vo vybranych eurdpskych krajindch (v %)
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Zdroj: Eurostat, Vyberové zistovanie pracovnych sil
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Podiel mladych ludi, ktori ukoncili svoje vzdeldvanie po skonéeni povinnej Skolskej dochddzky, sa do
roku 2017 zvy$oval, avak za posledné tri roky nabral opaény trend. V rdmci EU nepatri medzi najvyssie,
ale ani medzi najnizsie. Jeho hodnota v roku 2020 je stéle pod Urovriou Unie (7,6 %). V medzindrodnom
porovnani vykazuju dlhodobo najnizSiu mieru predcasného ukoncenia vzdeldvania Chorvatsko,
Slovinsko a Svajéiarsko.

Graf 5: Podiel mladych ludi do 24 rokov nepokracujicich v dalSom nepovinnom vzdeldvaniv EU
avSR(v%)
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Zdroj: Eurostat, Vyberové zistovanie pracovnych sil
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Graf 6: Podiel mladych ludi od 18 do 24 rokov nepokracujucich v dalsom nepovinnom
vzdeldvani v roku 2020 vo vybranych eurdpskych krajindch (v %)
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Zdroj: Eurostat, Vyberové zistovanie pracovnych sil

V roku 2020 sa na Slovensku vzdelavalo na strednych skolach v dennej forme Studia 203 211 Ziakov.
Ztoho 126 481 na strednych odbornych $kolach (SOS) a konzervatéridch (62,2 %). Ziaci, ktori sa
vzdeldvali na gymnazidch a strednych Sportovych skolach predstavovali 34,8 % podiel. Zvysné 3 %
Ziakov sa vzdelavali v $pecidlnych strednych $kolach. V porovnani s ostatnymi krajinami EU je podiel
ziakov participujtcich na odbornom vzdelavani na Slovensku jednym z najvyssich, spolu s Ceskom,
Finskom, Chorvatskom, Holandskom, Rakuskom a Slovinskom. Tento podiel sa v pripade Slovenska od
roku 2000 len mierne znizil, je ale pritom potrebné zdoraznit, Ze celkovy pocet Ziakov strednych $kol
ma z dévodu uz vyssie zmienenych demografickych vplyvov dlhodobo klesajuci trend.

.....

zuéastiiovala na uplnom strednom vzdelavani, ktoré je ukonéené zloZenim maturitnej skisky. Dal$ich
18,6 % Ziakov tychto kol sa zucastriovalo stredného vzdeldvania bez maturitnej skusky a 3,8 % Ziakov
sa vzdeldvalo v nadstavbovom Studiu. ZvySok sa vzdelaval v pomaturitnom studiu (0,8 %) a vysSom
odbornom vzdeldvani (1,8 %).

Z dlhodobej perspektivy je mozné pozorovat, Ze podiel Ziakov stredného vzdeldvania bez maturity
a nadstavbového Studia sa za 20 rokov postupne znizil na sucasnu Uroven v prospech Uplného
stredného vzdelavania. Podiely Ziakov pomaturitného studia a vysSieho odborného vzdelavania su
dlhodobo relativne stabilné a predstavuju zanedbatelnu zloZzku stredného odborného vzdelavania.

Podla najnovsich tudajov SIOV sa z celkového poétu 123 332 Ziakov v dennej forme $tudia na strednych
odbornych skolach v Skolskom roku 2020/2021 vzdelavalo v ramci systému dualneho vzdelavania len
8 414 ziakov, ¢o predstavovalo podiel 6,8 % (Statny institit odborného vzdeldvania 2021). Podla
Udajov poskytnutych SIOV z celkového poctu 1627 certifikovanych zamestnavatelov poZiadalo
o finanény prispevok na dualne vzdeldvanie 865 zamestnavatelov, pricom z toho 727 zamestnavatelov
poziadalo o financny prispevok urceny pre mikro, malych a strednych zamestnavatelov.
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.....

az 41,7 %, vykonavala odborny vycvik alebo odbornu prax v skolskych zariadeniach (v dielni, v stredlsku
odbornej praxe alebo v skolskom hospodarstve). Na pracovisku zamestnavatela, s ktorym uzavrela
stredna odbornd 3kola zmluvu o poskytovani praktického vyuéovania® vykonavalo odborny vycvik
alebo odbornu prax 26,2 % Ziakov a u zamestnavatela v rdmci systému dualneho vzdelavania (t. j. na
pracovisku praktického vyucovania) 5,2 % ziakov. Dalsich 1,4 % ziakov vykondvalo odborny vycvik alebo
prax u iného (obvykle svojho vlastného) zamestndavatela. Necela Stvrtina (24,3 %) Ziakov sa odborného
vycviku alebo praxe neucastnila.

Graf 7: Podiel Ziakov odborného vzdeldvania na vyssom sekunddrnom vzdeldvani v roku 2019
v eurdpskych krajindch (v %)
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Zdroj: Eurostat, Vyberové zistovanie pracovnych sil

11 podla § 8 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
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Graf 8: Vyvoj podielov Ziakov dennej formy Studia jednotlivych druhov strednych skél (v %)
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Poznamka: Do roku 2007 tvoria kategériu ,,SOS a konzervatdria“ stredné odborné gkoly, stredné odborné ugilistia
a zdruZené stredné skoly. Stredné Sportové skoly su od roku 2019 ustanovené skolskym zakonom ako samostatny
druh strednych $kél (dovtedy boli spravidla pomenovéavané ako ,Sportové” gymnazia).

Graf 9: Vyvoj podielov Ziakov SOS a konzervatdrii dennej formy Studia podla jednotlivych
druhov studia (v %)
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Graf 10: Struktira Ziakov SOS dennej formy studia podla miesta vykonu odborného vycviku
alebo praxe na zaciatku skolského roka 2020/2021

Bez odborného vycviku a praxe

243 %
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1,4% \
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vyucovania (dualne vzdelavanie)
5,2 %3
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41,7 %!

V stredisku odbornej praxe

\

Na zmluvnom pracovisku alebo skolskom hospodarstve
zamestndavatela 1,2%
26,2 %?

Zdroj: CVTI SR, vlastné vypocty
!podla § 7 zékona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov
’podla § 8 zakona €. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov
3podla § 9 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov

Od roku 2003 pocet Ziakov strednych kol nepretrzite klesal. V roku 2020 ich bolo o takmer 130 000
tisic menej. Tento trend sa pritom v najblizSej buducnosti v désledku demografického vyvoja
zasadne nezlepsi.

Podiel obyvatelov s tercidrnym vzdelanim sa na Slovensku dlhodobo zvysuje. V Eurépskom

evvs

vzdelanim.

Podiel Ziakov na vysSom sekundarnom odbornom vzdelavani je na Slovensku dlhodobo jednym
z najvyssich v porovnani s ostatnymi eurépskymi krajinami. V roku 2020 sa na odbornom vzdelavani
podielalo 62,2 % Ziakov strednych $kol v dennej forme Studia. Vacsina z nich (75 %) sa pritom
vzdeldvala v odboroch s maturitou.

Na zaciatku $kolského roku 2020/2021 len takmer tretina (32,8 %) Ziakov SOS dennej formy $tudia
mala praktickd vyuku u zamestnavatela a takmer Stvrtina (24,3 %) nemala praktickd vyuku vobec.
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Nezamestnanost absolventov strednych Skol

Na zaklade vysledkov vyberovych zistovani pracovnych sil sa minimalne od roku 2013 azZ do roku 2019
kazdoroéne na Slovensku zniZzovala nezamestnanost, pricom v rokoch 2018 a 2019 sa Uroven miery
nezamestnanosti nachadzala uz pod UGroviiou miery nezamestnanosti v EU. V roku 2020 (6,7 %) sa
nezamestnanost zvysila najma pod vplyvom pandémie COVID-19, avsak nachadzala sa stale nepatrne
pod Urovriou nezamestnanosti v EU.

Graf 11: Miera nezamestnanosti v SR podla dosiahnutého vzdelania (v %)
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Pri pohlade na mieru nezamestnanosti podla najvyssieho dosiahnutého vzdelania mozno rovnaky
vyvoj pozorovat aj v pripade nezamestnanosti oséb s vyssim sekundarnym a post-sekundarnym
vzdelanim (ISCED 3 a 4) a velmi podobny aj v pripade 0s6b s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 aZ 8). Miera
nezamestnanosti oboch tychto skupin je v poslednych troch rokoch aj v porovnani s ostatnymi
krajinami EU na Slovensku skor nizsia (v roku 2020 u absolventov vyssieho sekundarneho a post-
sekundarneho vzdelavania 6,3 % a uabsolventov tercidarneho vzdeldvania 3,5 %). Naproti tomu
v pripade 0s0b s primdarnym a nizs$im sekundarnym vzdelanim (ISCED 1 a2), Slovensko dlhodobo
vykazuje vyrazne najvy$siu mieru nezamestnanosti v EU, pricom vyvoj za poslednych péat rokov bol
skor negativny (30,6 % v roku 2020).

Obdobne je to aj v pripade nezamestnanosti mladych ludi na Slovensku. Miera nezamestnanosti
mladych ludi s vy$S§im ako nizSim sekunddrnym vzdelanim sa najma v rokoch 2018 a 2019 vyrazne
zlepsila a v porovnani s ostatnymi krajinami EU sa radila skor k lepsim, hoci nie najlepsim. Neblahy
vplyv vtomto smere mala pandémia COVID-19, ktord zapri¢inila znacny opatovny ndrast
nezamestnanosti tychto skupin mladych ludi vroku 2020 (v roku 2020 u mladych ludi s vysSim
sekundarnym a post-sekunddrnym vzdelanim 11,3 % a s tercidrnym vzdelanim 7,8 %). Na druhu stranu,
miera nezamestnanosti mladych ludi s primarnym a nizSim sekundarnym vzdelanim patri dlhodobo

svve

41



ANALYZA STREDNEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA NA SLOVENSKU

s primarnym a nizsSim sekundarnym vzdelanim, ako aj vSeobecne, vykazuje zeurépskych krajin
Nemecko a Svajéiarsko.

Pri pohlade na $trukturu volnych pracovnych miest v roku 2020 na zaklade mesacnych statistik UPSVaR
je zjavne viditelny kontrast medzi vysokou nezamestnanostou obyvatelov s primarnym a nizsim
sekundarnym vzdelanim aponukou na pracovnom trhu. Najvacsi dopyt, az okolo 38 %
z priemerného celkového poctu volnych pracovnych miest nahldasenych na drady PSVaR, je po nizko
kvalifikovanych robotnickych profesiach spadajucich do kategorii operatori a montéri strojov
a zariadeni? a pomocni a nekvalifikovani pracovnici podla SK ISCO-08. A7 pri 65 % nahlasenych
volnych pracovnych miest bolo poZadované len zdkladné alebo niZsie stredné odborné vzdelanie.

Jeden z dovodov tohto stavu je nerovnomerné geografické rozmiestnenie nahlasenych volnych
pracovnych miest. Vacsina z nich sa nachadza v zdpadnej Casti republiky, v krajoch s nizSou mierou
nezamestnanosti, zatial ¢o vo vychodnych krajoch s najvy$Sou mierou nezamestnanosti (Kosicky

evyvs

Tabulka 9: Priemerny pocet volnych pracovnych miest nahldsenych na urady PSVaR podla
poZadovaného vzdelania a kraja v SR v roku 2020
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Bratislavsky 22174 10570 4 835 3 825 1510 118 1311
Trnavsky 10 642 5571 2 245 2 061 471 27 265
Trenciansky 8 544 3944 2 050 1812 464 46 227
Nitriansky 11916 5404 3441 2 000 689 27 351
Zilinsky 7 625 2434 2110 2130 626 23 301
Banskobystricky | 5 657 1339 1420 1889 677 19 303
Pre3ovsky 4723 680 1266 1726 690 28 317
KoSicky 4280 1099 627 1397 824 29 305
Slovensko 75561 31040 17994 16 841 5950 318 3380

Zdroj: UPSVaR, vlastné vypocty

12 Do tejto kategdrie patria operatori staciondrnych strojov a zariadeni, montéZni pracovnici a vodi¢i a obsluha
pojazdnych strojnych zariadeni.
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Graf 12: Priemerny pocet volnych pracovnych miest nahldsenych na urady PSVaR podla
pozZadovaného vzdelania v SR v roku 2020
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Tabulka 10: Priemerny pocet volnych pracovnych miest nahldsenych na urady PSVaR podla

poZadovanej profesie (SK ISCO-08) a kraja v SR v roku 2020
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Bratislavsky 22174 (147 1549 759 1337 2463 155 4 569 7 962 3226
Trnavsky 10642 |69 385 250 510 570 85 2022 5462 1285
Trenciansky 8544 56 435 252 276 489 84 1714 4344 895
Nitriansky 11916 |65 570 309 353 629 41 2 895 5169 1881
Zilinsky 7 625 62 555 308 197 785 63 2 250 2730 674
Banskobystricky | 5 657 57 515 321 161 717 85 1942 1240 618
PreSovsky 4723 44 486 294 298 675 36 1300 974 614
Kosicky 4280 44 570 258 226 582 21 1008 1199 373
Slovensko 75561 |544 5065 2751 3358 6908 568 17698 (29078 |9565

Zdroj: UPSVaR, vlastné vypocty
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Graf 13: Priemerny pocet volnych pracovnych miest nahldsenych na urady PSVaR podla
poZadovanej profesie (SK ISCO-08) v SR v roku 2020
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Graf 14: Miera nezamestnanosti mladych ludi od 15 do 29 rokov s primdrnym a niZzsim
sekunddrnym vzdelanim v roku 2020 vo vybranych eurdpskych krajindch (v %)
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Graf 15: Miera nezamestnanosti mladych ludi od 15 do 29 rokov s vyssim sekunddrnym a post-
sekunddrnym vzdelanim v roku 2020 vo vybranych europskych krajinach (v %)
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Zdroj: Eurostat, Vyberové zistovanie pracovnych sil

Z regiondlneho pohladu stabilne najvy$siu mieru nezamestnanosti, ako aj nezamestnanosti mladych
ludi, vykazuju Kosicky, Presovsky a Banskobystricky kraj. Bratislavsky kraj v minulosti stabilne vykazoval

evyve

Trenciansky kraj. Zilinsky, Nitriansky a Trnavsky kraj sa k nemu tie? v poslednych rokoch Uspesne
pribliZzuji. Miera nezamestnanosti mladych ludi je vSak vo vsetkych krajoch dlhodobo v zasade dvoj
aZ trojndsobne vyssia v porovnani s celkovou mierou nezamestnanosti. Jedine v obdobiach pred
hospodarskym poklesom v rokoch 2009 a 2020 bol tento pomer v niektorych krajoch priaznivejsi
(t.j. menej ako dvojnasobny). Naznacuje to tak, Zze problém so zamestnanostou mladych ludi je
dlhotrvajlci a nie je vyrazne regiondlne podmieneny.
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Graf 16: Vyvoj miery nezamestnanosti podla samosprdavnych krajov v SR (v %)

25
20

15

w N

0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e Bratislavsky kraj —Irnavsk\'/ kraj Trenciansky kraj
e Nitriansky kraj Zilinsky kraj === Banskobystricky kraj
e Presovsky kraj e K 03icky kraj == S|ovenska republika
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Graf 17: Vyvoj miery nezamestnanosti mladych ludi od 15 do 24 rokov podla samosprdvnych
krajov v SR (v %)
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Miera zamestnanosti nedavnych absolventov® na Slovensku je podla poslednych vysledkov
zistovania v eurépskom porovnani skor vyssia (80,3 % v roku 2020), avsak od roku 2012 neprestajne
zlep3ujuca. Vyssia uplatnitelnost na trhu prace je u nedavnych absolventov terciarneho vzdeldvania
(84,9 % vroku 2020) nez vyssieho sekundarneho a post-sekundarneho vzdelavania (78,9 % v roku
2020), pri ktorom ale doslo od roku 2012 k vyraznejsiemu zlepSeniu. V porovnani s ostatnymi krajinami
EU je miera zamestnanosti lep$ia u druhej skupiny absolventov.

Graf 18: Miera zamestnanosti neddvnych absolventov vietkych urovni vzdelania v EU a v SR
(v %)
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13 pod neddvnymi absolventmi sa chapu mladi fudia od 15 do 34 rokov, ktori ukonéili svoje vzdeldvanie najneskér
pred 3 rokmi.
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Graf 19: Miera zamestnanosti neddvnych absolventov podla dosiahnutého vzdelania v SR (v %)
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Najvyssia miera zamestnanosti neddvnych absolventov vyssieho sekundarneho a post-sekundarneho
vzdelavania spomedzi eurdpskych krajin je dlhodobo v Nemecku. Podla zisteni ich v roku 2020 bolo
zamestnanych a? okolo 86,6 %. Dal$imi krajinami, ktoré za posledné roky vykazuju najvyssie hodnoty
zamestnanosti nedavnych absolventov vyssieho sekundarneho a post sekundarneho vzdeldvania su
Nérsko, Rakusko, Holandsko, Cesko a Svajciarsko.

Graf 20: Miera zamestnanosti neddvnych absolventov s vyssim sekunddrnym a post-
sekunddrnym vzdelanim v roku 2020 vo vybranych eurdpskych krajindch (v %)
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Spomedzi nedavnych absolventov vyssieho sekundarneho a post-sekundarneho vzdelavania je miera
zamestnanosti vo vsetkych eurdpskych krajinach vyssia u absolventov odborného vzdelavania, pricom
dlhodobo najvyssia je opat v Nemecku. V roku 2020 bolo zamestnanych priblizne 92,1 % nemeckych
nedavnych absolventov odborného vyssieho sekundarneho a post-sekundarneho vzdeldvania.
Rovnako aj dalSie, uz vysSie spominané krajiny, ktoré dlhodobo vykazuju najvysSiu mieru
zamestnanosti nedavnych absolventov vyssSieho sekundarneho a post-sekundarneho vzdelavania
zaroven vykazuju aj vysoky podiel zamestnanosti neddvnych absolventov odbornej vetvy tejto urovne
vzdelavania.

Graf 21: Miera zamestnanosti neddvnych absolventov s odbornym vyssim sekunddrnym

vzdelanim v roku 2020 vo vybranych eurdpskych krajindch (v %)
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Absolventska miera nezamestnanosti ucebnych, ako aj studijnych odborov od roku 2015 vyrazne
klesala, no aj napriek tomu je stdle pomerne vysoka. Aj napriek tomu, Ze nizkokvalifikovanych
(vyZadované najviac stredné vzdelanie bez maturity) volnych pracovnych miest je viac neZ dostatok,
mdzZeme pozorovat vysSiu mieru nezamestnanosti absolventov uéebnych odborov (bez maturitnej
skusky) ako studijnych (minimalne s maturitnou skuskou). Tento trend je pritom dlhodoby. Je vsak
pritom nutné brat do Uvahy, Ze znaény vplyv na to ma skutoc¢nost, Ze podstatna Cast absolventov
Studijnych odborov pokracduje v terciarnom vzdeldvani na vysokych Skolach. V kazdom pripade ale
takyto stav indikuje systémovy problém v odbornom vzdeldvani, kedZe ide o vzdeldvanie zamerané
na bezprostrednu pripravu na povolanie. Ziaci tohto vzdeldvania po jeho absolvovani by mali byt lahko
uplatnitelni na pracovnom trhu. Relativne vysoka miera nezamestnanosti absolventov vsak naznacuje,
Ze tomu tak uplne nie je. Potencionalnych dévodov sa naskyta hned niekolko. Medzi naj¢astejsie
zmiefované patri nestilad medzi vzdeldvacim systémom a poZiadavkami pracovného trhu. Inak
povedané, vzdelavaci systém vzdeldva Ziakov v odboroch, ktoré nie su v takom velkom mnoZstve
potrebné na trhu prace. Tento nesulad moze mat vSak aj geograficky aspekt, ktory mbze nabrat na
dolezZitosti vtedy, ked’ absolventi sice ziskaju vzdelanie v odbore, po ktorom je dopyt na trhu prace,
avsak nie konkrétne v ich regiéne a musia sa preto prestahovat. Naklady na prestahovanie sa kvoli
praci sa mozu pre niektorych mladych ludi zdat az prilis vysoké. Nemusi pritom ist len o vyssie finanéné
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naklady (napr. na prenajom ubytovania alebo na stravovanie), ale aj socidlne, ako napriklad prerusenie
priatelskych a rodinnych vazieb alebo zmeny kvality Zivota (Zivot v meste namiesto na vidieku, byvanie
v byte namiesto v rodinnom dome). Daldim doévodom relativne vysokej nezamestnanosti absolventov
moZe byt aj nedostatocna kvalita vzdelavania v podobe absolventov, ktori sice ziskali vzdelanie
v odbore, po ktorom je dopyt na pracovhom trhu, ale nenadobudli dostatocne kvalitné zrucnosti
a pracovné navyky, potrebné pre efektivne vykondvanie prace. Nedostatocnd kvalita absolventov
pritom mobze byt ovplyvnend zastaralym technickym vybavenim $kél, nedostatocnou praktickou
pripravou ¢i zastaralymi vzdeldvacimi Standardmi, ktoré nezodpovedaju realnym pracovnym
postupom. V neposlednom rade je potrebné zmienit ako jeden z potenciadlnych dbévodov relativne
vysokej nezamestnanosti absolventov aj ti moznost, Ze absolventi sa nechcl zamestnat v odbore,
v ktorom sa vzdeldvali. Odbor mohli vystudovat napriklad len z nutnosti, aby mali vzdelanie, alebo
zodpovedajuce profesie maju prilis nizku prestiz a su prilis nizko finanéne ohodnotené.

Vyvoj nezamestnanosti absolventov strednych skol ma sezdnny, cyklicky charakter. Najvacsi narast
uchadzacov o zamestnanie z radov absolventov byva v septembri, pricom nasleduje absorpcna faza,
trvajuca do mdja, kedy pocty nezamestnanych absolventov postupne klesaju. V obdobi po ekonomickej
krize dochadzalo vrokoch 2008 a2013 kdeformacii absorpénej fazy. Krovnakej deformacii
pravdepodobne dochadza aj v désledku epidémie COVID-19 (blizSie vid Herich 2020, 13).

Graf 22: Dlhodoby vyvoj miery nezamestnanosti absolventov ucebnych, studijnych odborov,
gymndazii a evidovanej miery nezamestnanosti v SR
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V Skolskom roku 2019/2020 Uspesne ukoncilo odborné vzdeldvanie v dennej forme Stadia 32 544
ziakov. Celkovo je mozné pozorovat, ze pocet absolventov bol vaési vo vychodnych ¢astiach republiky,
t. j. s vysSou mierou nezamestnanosti. Vo vychodnych krajoch (KoSicky a PreSovsky samospravny kraj)
bolo 03767 absolventov viac ako vzdpadnych (Bratislavsky a Trnavsky samospravny kraj), ¢o
predstavuje priblizne jednu tretinu absolventov vo vychodnych krajoch.

Vyrazne najviac absolventov, temer aZ jedna tretina (10 586 absolventov), ukoncila vzdelavanie
v skupine odborov Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby. Druhou najpocetnejSou skupinou
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odborov, v poéte 4240 absolventov (13 % podiel), bola Elektrotechnika a tretou Strojarstvo a ostatna
kovospracuvacia vyroba so 4048 absolventmi (12,4 % podiel). Za nimi nasledovali Stavebnictvo,
geodézia a kartografia (2180 absolventov), Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS5 (2017
absolventov), Umenie a umeleckoremeselna tvorba (1953 absolventov), Uditelstvo (1209 absolventov)
a Doprava, posty a telekomunikacie (1035 absolventov). Ostatné skupiny odborov mali menej ako
1000 absolventov.

Zverejne dostupnych Udajov nie je moiné uréit presni mieru nezamestnanosti absolventov
strednych $kol daného rocnika. Ak vsak predpokladdme, Ze vacésina Cerstvych absolventov, ktory si
bezprostredne po ukoncéeni Skoly nendjdu zamestnanie alebo nenastupia na vysoku skolu, sa najneskoér
do septembra prislusného roku zaregistruje na Uradoch prace, méZzeme na zaklade dostupnych udajov
predpokladat, Zze v septembri 2020 sa pohybovala okolo 15 %. Miera nezamestnanosti ¢erstvych
absolventov strednych odbornych $kol bola pritom pravdepodobne este o nieco vysSsia, ato
s ohfadom na vyssi pocet nezamestnanych cCerstvych absolventov strednych odbornych $kél nez
absolventov gymnazii.

Tabulka 11: Odhadovand miera nezamestnanosti absolventov strednych $kél v septembri 2020
VSR

Pocet absolventov S5 dennej formy $tudia 2019/2020 46 425
Pocet nezamestnanych absolventov S5 evidovanych najviac 3 mesiace za september 2020 6 887
Podiel v % 15%

Zdroj: UPSVaR, CVTI SR, vlastné vypocty

Podla definicie na zdklade § 8 zdkona ¢. 280/2013 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov, s ktorou pracuje UPSVaR, je absolventom $koly chapany ob&an mladsi ako 26
rokov veku, ktory ukoncil prislusnym stupfiom vzdelania sudstavnu pripravu na povolanie v dennej
forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Po zohladneni tejto definicie méZzeme odhadnut pribliZni mieru nezamestnanosti absolventov'*
pouzitim suctu dvoch roc¢nikov absolventov ako referencnej hodnoty, a na zaklade toho aj vyvoj
nezamestnanosti absolventov jednotlivych odborov vzdeldvania (tzv. absolventska miera
nezamestnanosti — AMN). Ako pomocny indikdtor pre zhodnotenie tohto vyvoja pouzivame index

absorpcie nezamestnanych absolventov trhom prace (tzv. AB index), ktory sa pocita nasledovnym
AMN 2020/09
AMN 2021/05

absorpcia absolventov trhom prace (metodika vyuZivana CVTI SR, vid napr. Herich 2020). Indikator
miery absolventskej nezamestnanosti, a v nadviznosti nan aj AB index, je vsak citlivy na velkost
pouzitej pociatocnej referencnej hodnoty. Preto je potrebné pri ich interpretdcii avzajomnej
komparacii, najma v pripade odborov a skupin odborov s nizkym po¢tom absolventov, pracovat
s opatrnostou a prihliadat aj na pocty absolventov v absolGtnom vyjadreni.

vzorcom: 1 — . Pri jeho interpretdcii tak plati, Ze ¢im vysSia hodnota indexu, tym vyssia

14 7a predpokladu, Ze vietci absolventi, ktori nemaji zamestnanie, su evidovani ako uchddzaéi o zamestnanie
UPSVaR.
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Tabulka 12: Absolventi strednych $kél dennej formy studia za skolsky rok 2019/2020 podla

skupiny odborov a kraja v SR

> > ]
Skupina odborov *u>‘» > § % \ % % \ %

) 3 8 c z S S z c

€ |s |8 |€ |2 |2 |2 |2 |¢

§|E |E |2 |5 |5 |2 |8 |3
21 Banictvo, geoldgia a geotechnika 0 0 0 0 0 0 0 9 9
22 Hutnictvo 0 0 0 0 0 5 0 10 15
23/24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |240 445 620 652 716 347 546 482 4048
25 Informatika a vypoctova technika 0 0 61 0 0 0 70 49 180
26 Elektrotechnika 541 313 417 505 713 439 680 632 4240
27 Technickd chémia silikatov 0 0 10 0 0 0 0 0 10
28 Technicka a aplikovana chémia 45 5 32 11 12 26 24 14 169
29 Potravinarstvo 55 107 51 169 75 117 202 82 858
31 Textil a odevnictvo 18 13 7 5 5 32 194 214 488
32 Spracuvanie koze, kozusin a vyroba obuvi 0 0 13 0 6 0 0 0 19
33 Spracuvanie dreva 30 25 9 52 57 76 133 53 435
34 Polygrafia a médid 100 |37 76 62 46 144 |70 47 582
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 100 174 117 281 425 216 519 348 2180
37 Doprava, posty a telekomunikacie 114 118 202 65 116 153 98 169 1035
39 Specidlne technické odbory 16 94 134 92 135 72 160 134 837
42/45 Polnohosp.,lesné hosp. a rozvoj vidieka 107 106 103 137 162 212 163 153 1143
43 Veterinarske vedy 47 21 0 83 34 0 6 86 277
53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na SZ5 169 217 153 221 309 212 337 399 2017
62 Ekonomické vedy 0 0 4 0 0 0 0 0 4
63/64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 980 1358 [976 1563 [1519 |1177 |1670 |1343 |10586
68 Pravne vedy 2 0 17 0 0 0 40 0 59
72 Publicistika, knihov. a vedecké informacie 75 32 0 24 0 0 0 0 131
76 Ucitelstvo 148 |98 69 103 178 159 303 151 1209
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnaziu 2409 |1157 (1177 |1509 |2039 |1448 (2068 |2074 |13881
82/85 Umenie a umeleckoremeselnd tvorba 436 25 147 223 237 237 226 422 1953
92 Bezpecnostné sluzby 55 0 0 0 0 0 0 0 55
99 Specialne odbory 5 0 0 0 0 0 0 0 5
Spolu 5692 |4345 |4395 |5757 |6784 |5072 |7509 |6871 |46425
Spolu bez 79 3283 (3188 [3218 |4248 |4745 |3624 |5441 |4797 |32544

Zdroj: CVTI SR

53




ANALYZA STREDNEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA NA SLOVENSKU

Ak nebudeme brat do Uvahy skupiny odborov s velmi nizkym poctom absolventov ako banictvo,
geoldgia a geotechnika; hutnictvo; technickd chémia silikatov; spracuvanie koZe, kozusin a vyroba
obuvi; ekonomické vedy avedy otelesnej kulture, ¢im je ich hodnota miery absolventskej
nezamestnanosti velmi vyrazne skreslena a tym tazko porovnatelnd s ostatnymi skupinami s ovela
vySsSimi poctami absolventov, tak skupiny odborov s najnizSou mierou absolventskej nezamestnanosti
boli najma uplné stredné vzdelanie na gymnaziu, pravne vedy, zdravotnicke odbory vzdeldvania na
strednych zdravotnickych skolach, technicka a aplikovana chémia a ucitel'stvo. Ide vsak o skupiny
odborov, pri ktorych nemala ¢ast absolventov (hlavne v pripade absolventov gymnazii a pravnych vied)
pokracuje v tercidrnom vzdeldvani na vysokych Skoldch alebo su Uzko profilované avyrazne
nedostatkové na pracovnom trhu (najma zdravotnicke odbory). S vynimkou lplného stredného
vzdelania na gymnaziu vykazali vSetky zmienené skupiny odborov pomerne vysoku absorpciu
(vysoky AB index) nezamestnanych absolventov trhom prace, ¢o naznacuje, Ze absolventi tychto
skupin odborov nemaju zasadny problém sa uplatnit na pracovnom trhu. Skupina odborov pravne vedy
vykazala vObec najvys$iu mieru absorpcie®. V pripade nezamestnanych absolventov gymnazii,
ktorych absorpcia trhom prace bola velmi nizka a jedna z najhorsich, sa naproti tomu ukazalo, Ze sa
uplatriovali na pracovnom trhu ovela tazsie.

Zo skupiny odborov s nizkym poc¢tom absolventov vykazali vel'mi nizku nezamestnanost absolventov
s ohladom na pocet nezamestnanych absolventov v absolitnom vyjadreni aj skupiny odborov
hutnictvo; spractivanie kozZe, koZusin a vyroba obuvi; ekonomické vedy a technicka chémia silikatov.

Najvyssiu mieru absorpcie nezamestnanych absolventov trhom prace vykazovali medzi septembrom
2020 az mdjom 2021 skupiny odborov ako doprava, posty a telekomunikacie; strojarstvo a ostatna
kovospracuvacia vyroba a elektrotechnika. Tieto skupiny vykazali aj relativne nizku mieru
absolventskej nezamestnanosti, ¢o indikuje celkovo vyssi dopyt na trhu prace po ich absolventoch.

NajvysSia miera absolventskej nezamestnanosti zostala v maji 2021 najma v skupinach odborov
(okrem banictva, geoldgie a geotechniky; hutnictva atechnickej chémie silikatov svelmi nizkymi
poctami absolventov) textil aodevnictvo; polygrafia amédia; polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo arozvoj vidieka; spracivanie dreva avyroba hudobnych nastrojov; informatika
a vypoctova technika a bezpeénostné sluzby?.

evwve

absolventov trhom prace, ¢o este viac naznacuje, Ze po odboroch v ramci tejto skupiny odborov je na
trhu prace skor nizsi dopyt, pripadne je regionalne podmieneny alebo sa absolventi tychto odborov
menej uplatiiuju na trhu prace z odlisnych dévodov. Pri blizsom pohlade mézeme vidiet, Ze sa to tykalo
najma absolventov odborov vyroba konfekcie a prakticka Zena, o su odbory nizSieho stredného
odborného vzdelavania (odbory uréené ziakom, ktori ukoncili Skolu v nizSom ako deviatom rocniku
zakladnej Skoly). Celkovo az 79 % absolventov v rdmci skupiny odborov textil a odevnictvo v rokoch
2019 a 2020 sa vzdeldvalo vtychto odboroch. Okrem toho je obzvlast pri tejto skupine odborov
viditelnd nerovnomerna geograficka distribucia absolventov. Az 84 % absolventov v ramci tejto skupiny
odborov bolo z KoSického a PreSovského kraja. Dovody nepriaznivého stavu a vyvoja zamestnanosti
absolventov tejto skupiny odborov tak mozZno identifikovat v regiondlnych podmienkach (regiony
s vysokou mierou nezamestnanosti) spojenych sosobnostnou uroviiou absolventov. V obdobnej
pozicii (relativne vysokd miera absolventskej nezamestnanosti anizka miera absorpcie

15 Je v8ak nutné prihliadat na skutoénost, Ze sa stale jedna o skupinu odborov s relativne nizkym poétom
absolventov, pri ktorej tak dochddza k viditelnejSiemu skresleniu pri porovndvani s ostatnymi skupinami
odborov.

16 Skupiny odborov informatika a vypoctova technika a bezpe€nostné sluzby mali stale relativne nizke pocty
absolventov, Co stale mierne skresluje vysledky porovnania s ostatnymi skupinami odborov.
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nezamestnanych absolventov trhom prace) boli este aj skupiny odborov bezpecnostné sluzby
a potravinarstvo. V pripade potravinarstva je mozné identifikovat ako rizikovejSie hlavne odbory
cukrar, cukrar kuchar (naproti tomu odbor cukrar pekar by sa dal oznacit ako malo rizikovy)
a potravinarska vyroba.

Skupiny odborov spractivanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov; polygrafia a média a informatika
avypoctova technika vykazali v porovnani s ostatnymi skupinami sice pomerne vysoku mieru
absolventskej nezamestnanosti, zaroven vsak vykdzali relativne vysoku mieru absorpcie
nezamestnanych absolventov. Pri detailnejSej pohlade sa Ziadne odbory v ramci tychto skupin, okrem
odborov spracuivanie dreva a polygraf, prip. aj ¢aldnnik a grafik tlaéovych médii, nedaji oznadit ako
zjavne rizikovejSie s ohlfadom na ich mieru absorpcie nezamestnanych absolventov. Moznym
vysvetlenim relativne vysokej miery absolventskej nezamestnanosti tychto skupin odborov tak moze
byt napr. nizsia miera absolventov tychto odborov pokracujicich v studiu v tercidrnom vzdeldvani
alebo urcéitym sp6sobom obmedzeny dopyt po absolventoch tychto odborov na trhu prace (celkovo
alebo napr. aj regionalne).

Relativne vysoku mieru absolventskej nezamestnanosti, ale uz nizsiu absorpciu nezamestnanych
absolventov trhom prace ako posledné zmienené skupiny odborov vykazala aj skupina
polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka. V jej pripade je mozné pri blizSom pohlade
identifikovat zjavne potencionalne rizikovejsie odbory, ako napr. lesna vyroba; mechanizator lesnej
vyroby; polnohospodar; podnikatel pre rozvoj vidieka alebo agromechanizator, opravar.
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Tabulka 13: Absolventi strednych Skél za Skolské roky 2018/2019 a 2019/2020 a absolventskad
miera nezamestnanosti vo vybranych mesiacoch podla skupin odborov Studia v SR

Pocet Absolventska miera
Skupina odborov absolventov nezamestnanosti (v %) AB index
2019 a 2020 2020/09 2021/05

21 Banictvo, geoldgia a geotechnika 9 33,3 22,2 0,33
22 Hutnictvo 36 2,8 2,8 0,00
23/24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba | 7908 13,4 7,3 0,45
25 Informatika a vypoctova technika 213 16,9 11,3 0,33
26 Elektrotechnika 8402 12,2 6,9 0,43
27 Technickd chémia silikatov 15 26,7 13,3 0,50
28 Technicka a aplikovana chémia 375 7,7 4,5 0,41
29 Potravinarstvo 1489 11,2 10,2 0,09
31 Textil a odevnictvo 769 13,9 13,5 0,03
32 Spracuvanie koze, kozusin a vyroba obuvi 34 0,0 2,9 -

33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 809 18,7 12,1 0,35
34 Polygrafia a média 1158 20,6 13,5 0,34
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 4014 13,9 9,7 0,30
37 Doprava, posty a telekomunikacie 2038 16,9 8,8 0,48
39 Specidlne technické odbory 1738 10,5 6,8 0,35
42/45 Polnohosp., lesné hosp. a rozvoj vidieka 1984 15,5 11,8 0,24
43 Veterinarske vedy 490 9,6 6,9 0,28
53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SzS 4085 7,1 4,4 0,38
62 Ekonomické vedy 9 0,0 0,0 -

63/64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 20242 13,8 9,5 0,31
68 Pravne vedy 119 8,4 3,4 0,60
72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 314 8,0 6,1 0,24
74 Vedy o telesnej kulture 1 300,0 500,0 -0,67
76 Utitelstvo 2469 7,3 4,6 0,37
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnaziu 28114 3,1 3,0 0,06
82/85 Umenie a umeleckoremeselna vyroba 3906 9,6 7,8 0,19
92 Bezpe&nostné sluzby 115 13,0 11,3 0,13
Spolu 90855 9,7 6,7 0,31
Spolu bez 79 a 74 62740 12,7 8,3 0,34

Zdroj: UPSVaR, CVTI SR, vlastné vypocty
Poznamka: Referencnou hodnotou pre vypoclet absolventskej miery nezamestnanosti je pocet absolventov
strednych $kél dennej formy Studia v skolskych rokoch 2018/2019 a 2019/2020.
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Tabulka 14: Absolventi strednych Skél za Skolské roky 2018/2019 a 2019/2020 a absolventskad
miera nezamestnanosti vo vybranych mesiacoch podla odboru Studia v ramci skupiny odborov
textil a odevnictvo v SR

Odbor asz?\/ceer:tov Nezamestnani absolventi n:zbas:'nlc‘elset:t:::sl:;lg/r;,) AB index
2019 a 2020 2020/09 2021/05 2020/09 2021/05

Kraj&ir 61 16 12 26,2 19,7 0,25
Vyroba konfekcie 336 42 46 12,5 13,7 0,10
Styling a marketing 74 14 10 18,9 13,5 0,29
Praktickd Zena 275 33 35 12,0 12,7 -0,06
Textilna vyroba 18 2 1 11,1 5,6 0,50
Odevnictvo 5 0 0 0 0 ;

Zdroj: UPSVaR, CVTI SR

Tabulka 15: Absolventi strednych Skél za Skolské roky 2018/2019 a 2019/2020 a absolventskad
miera nezamestnanosti vo vybranych mesiacoch podla odboru Studia v ramci skupiny odborov
potravindrstvo v SR

Pocet Nezamestnani Absolventska miera
Odbor absolventov absolventi nezamestnanosti (V%) | AB index
201922020 | 2020/09 | 2021/05 | 2020/09 | 2021/05
Potravindrska vyroba 122 30 27 24,6 22,1 0,10
Masiar kuchar 5 2 1 40,0 20,0 0,50
Cukrar 375 41 49 10,9 131 -0,20
Biochemik 31 2 4 6,5 12,9 -1,00
Kontroldr potravin 24 0 3 0,0 12,5 -
Pracovnik v potravinarstve |17 3 2 17,6 11,8 0,33
Pekar 18 7 2 38,9 11,1 0,71
rocnotente oy |2 : 2 N
Vyroba potravin 103 14 9 13,6 8,7 0,36
Potravinarstvo 62 7 5 11,3 8,1 0,29
Cukrar pekar 92 13 7 14,1 7,6 0,46
VyZiva a Sport 208 19 15 9,1 7,2 0,21
Masiar, lah6dkar 42 4 3 9,5 7,1 0,25
Cukrar kuchar 345 22 23 6,4 6,7 -0,05
Masiar 24 2 0 8,3 0,0 1,00

Zdroj: UPSVaR, CVTI SR
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Tabulka 16: Absolventi strednych Skél za Skolské roky 2018/2019 a 2019/2020 a absolventskad
miera nezamestnanosti vo vybranych mesiacoch podla odboru Studia v ramci skupiny odborov
spracuvanie dreva a vyroba hudobnych ndstrojov v SR

Pocet Nezamestnani Absolventska miera
Odbor absolventov absolventi nezamestnanosti (v %) | AB index

201922020 | 2020/09 | 2021/05 | 2020/09 | 2021/05
Calunnik 27 10 7 37,0 25,9 0,30
Spracuvanie dreva 83 13 18 15,7 21,7 -0,38
Operator drevarskej a 87 27 12 31,0 13,8 0,56
nabytkarskej vyroby
Drevarska a nabytkarska 24 7 3 29,2 12,5 0,57
vyroba
Technik drevostavieb 107 19 12 17,8 11,2 0,37
Stolar 408 59 40 14,5 9,8 0,32
Drevarstvo a nabytkarstvo 73 16 6 21,9 8,2 0,63

Zdroj: UPSVaR, CVTI SR

Tabulka 17: Absolventi strednych $kél za skolské roky 2018/2019 a 2019/2020 a absolventskd
miera nezamestnanosti vo vybranych mesiacoch podla odboru Studia v ramci skupiny odborov

polygrafia a média v SR

Pocet Nezamestnani Absolventska miera
Odbor absolventov absolventi nezamestnanosti (v %) | ABindex
201922020 | 2020/09 | 2021/05 | 2020/09 | 2021/05
Polygraf 7 5 6 71,4 85,7 -0,20
Grafik tlacovych médii 74 24 19 32,4 25,7 0,21
Polygrafia 36 9 5 25,0 13,9 0,44
Grafik digitdlnych médii 990 192 121 19,4 12,2 0,37
Operator tlace 51 8 5 15,7 9,8 0,38

Zdroj: UPSVaR, CVTI SR

Tabulka 18: Absolventi strednych $kél za skolské roky 2018/2019 a 2019/2020 a absolventskd
miera nezamestnanosti vo vybranych mesiacoch podla odboru Studia v ramci skupiny odborov
Informatika a vypoctovd technika v SR

Pocet Nezamestnani Absolventska miera
Odbor absolventov absolventi nezamestnanosti (v %) AB index
201922020 | 7020/09 | 2021/05 | 2020/09 | 2021/05

Informaf‘fn_é a sietové 81 34 21 420 25,9 0,38
technoldgie

Pocitacové systémy 76 1 2 1,3 2,6 -1,00
Informaf‘fn_é a digitalne 56 1 1 18 18 0,00
technoldgie

Zdroj: UPSVaR, CVTI SR
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Tabulka 19: Absolventi strednych Skél za Skolské roky 2018/2019 a 2019/2020 a absolventskad
miera nezamestnanosti vo vybranych mesiacoch podla odboru Studia v ramci skupiny odborov
polnohospoddrstvo, lesné hospoddrstvo a rozvoj vidieka v SR

Pocet Nezamestnani Absolventska miera
Odbor absolventov absolventi nezamestnanosti (v %) | AB index
201922020 | 2020/09 | 2021/05 | 2020/09 | 2021/05
Polnohospodarstvo 18 8 6 44,4 33,3 0,25
Lesna vyroba 144 23 31 16,0 21,5 -0,35
Mechanizator lesnej vyroby 110 16 20 14,5 18,2 -0,25
Rybarstvo 11 1 2 9,1 18,2 -1,00
Vinohradnictvo a ovocinarstvo 23 3 4 13,0 17,4 -0,33
Zahradnictvo (4211) 84 17 14 20,2 16,7 0,18
Polnohospodar 61 10 10 16,4 16,4 0,00
Podnikatel pre rozvoj vidieka 51 9 8 17,6 15,7 0,11
Agromechanizator, opravar 131 22 20 16,8 15,3 0,09
Polnohospodarska vyroba 59 11 8 18,6 13,6 0,27
Vidiecka turistika 15 2 2 13,3 13,3 0,00
Zahradnictvo (4511) 35 8 4 22,9 11,4 0,50
Agropodnikanie 528 84 54 15,9 10,2 0,36
Lesnictvo 306 49 29 16,0 9,5 0,41
Operator lesnej techniky 107 13 9 12,1 8,4 0,31
Zahradnik 77 10 6 13,0 7,8 0,40
Zahradnicka vyroba a sluzby 30 4 2 13,3 6,7 0,50
Mechanizacia pédohospodarstva |15 2 1 13,3 6,7 0,50
Floristika 16 3 1 18,8 6,3 0,67
Podnik. v chovoch spolo€., 22 2 1 9,1 4,5 0,50
cudzokraj. a malych zvierat
Chovatel 34 2 1 5,9 2,9 0,50
Mechanizacia polnohosp. a 34 5 1 14,7 2,9 0,80
lesného hospodarstva
Viazac 42 3 1 7,1 24 0,67
Vcelar, vcelarka 6 0 0 0,0 0,0 -
Lesné hospodarstvo 19 1 0 5,3 0,0 1,00
Boienergetika 6 0 0 0,0 0,0 -

Zdroj: UPSVaR, CVTI SR
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v

Ako sme uZ spomenuli vyssie v texte, najvacsi dopyt na pracovnom trhu je po nizko kvalifikovanych
profesidach vo vyrobe a doprave, spadajucej do kategérii operatéri a montéri strojov a zariadeni
a pomocni a nekvalifikovani pracovnici podla Statistickej klasifikacie zamestnani SK 1SCO-08. Druhou
najziadanejSou kategoriu profesii su kvalifikovani pracovnici a remeselnici. V roku 2020 bolo dradmi
PSVaR evidovanych v priemere 17 698 volnych pracovnych miest (priblizne 24 % zo vsetkych
evidovanych volnych pracovnych miest) v tejto kategorii.

S uréitym stupriom zjednodusenia by sme mohli profesie vramci tejto kategdrie povazovat za
zakladné, nizsie kvalifikované profesie, na ktoré sa Ziaci pripravuju v ramci skupin odborov banictvo,
geoldgia a geotechnika, hutnictvo, strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba, elektrotechnika,
potravinarstvo, textil a odevnictvo, spracuvanie dreva avyroba hudobnych nastrojov, polygrafia
a média a stavebnictvo, geodézia a kartografia (21-24, 26 a 29-36). Celkovy pocet absolventov
zmienenych skupin odborov bol v $kolskom roku 2019/2020 12 874 os6b. Ponuka pracovnych miest
tak bola aj vzhladom na istu mieru zjednodusenia v tejto kategorii profesii nemalo vyssia nez pocet
Cerstvych absolventov, ktori boli v ramci tejto kategorie profesii pripravovani. Ked zoberieme do uvahy
aj dalSie aspekty, rozdiel medzi dopytom po pracovnikoch v tejto kategérii a absolventmi sa eSte viac
zZvacsit’.

V ramci skupin odborov ekonomické vedy, ekonomika a organizacia, obchod a sluzby, pravne vedy,
publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie a bezpecnostné sluzby (62-72 a 92) sa zase s istou
mierou zjednodusenia Ziaci pripravuju na zakladné, nizsie kvalifikované profesie, ktoré su zaradené do
kategdrii zamestnani administrativni pracovnici a pracovnici v sluzbach a obchode podla Statistickej
klasifikacie zamestnani SK ISCO-08. V tychto kategdriach zamestnani bolo v roku 2020 dradmi PSVaR
evidovanych v priemere 10 266 volnych pracovnych miest (priblizne 14 % zo vSetkych evidovanych
volnych pracovnych miest) avskolskom roku 2019/2020 Uspesne ukondilo vzdeldvanie
v zodpovedajucich odboroch 10 835 absolventov. Je tak viditelny mierny presah poctu absolventov
oproti nahlasenym volnym pracovnym miestam v tychto kategdridch zamestnani. Opat vsak treba
zobrat do Uvahy dalsie aspekty, ktoré tento zjednodu$eny odhad mézu do istej miery pozmenit?é,

V pripade skupiny odborov Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka mozeme vidiet, ze
absolventi tychto odborov boli nadpocetni. Pocet nahlasenych volnych pracovnych miest v kategérii
kvalifikovani pracovnici v polnohospoddarstve, lesnictve a rybarstve bol o priblizne polovicu nizsi ako
bol pocet absolventov. V niektorych krajoch je tento rozdiel este zvyrazneny.

Aj napriek znacnému skresleniu v désledku vysokej Urovne agregacie dostupnych uUdajov je zjavné, Ze
absolventov v nizsie kvalifikovanych profesiach vo vyrobe, stavebnictve a doprave je velmi vyrazny
nedostatok, zatial' co absolventov v obchode, administrative a sluzbach je primerane az mierne

17 Cast absolventov napriklad pokracovala v dalSom $ttdiu alebo sa zamestnala v profesii, ktora je zaradend v inej
kategorii, ale do znacnej miery zodpoveda odboru (napr. technici a odborni pracovnici alebo operatéri a montéri
strojov a zariadeni). Taktiez ide o vysoku Uroven agregdcie Udajov, pricom samotna kategoria je vyrazne
heterogénna. Povolania v nej zahrnuté st vyrazne $pecializované, a teda tazko vzajomne nahraditelné. Moéze tak
existovat vyrazny nesulad medzi po¢tom absolventov jednotlivych odborov a ponukou prace v tychto odboroch.
V neposlednom rade treba zmienit aj geografické rozloZenie ponuky pracovnych miest. Dopyt po kvalifikovanych
vo vychodnych. Geografické rozmiestnenie absolventov vSak tomuto nezodpoveda.

18 Do kategédrie sluZieb su napriklad zahrnuti aj pracovnici verejnej ochrany a bezpeénostnych sluZieb (napr.
policajného a hasic¢ského zboru) a profesie v tychto kategdridch su vdaka svojej univerzalnosti obsadzované aj
vysokoskoldkmi, pripadne aj absolventmi inych skupin odborov a gymnazii. Na druhu stranu, Ziaci skupiny
odborov ekonomika a organizacia, obchod a sluzby su pripravovani aj na vlastné podnikanie. Taktiez nemala ¢ast
absolventov bude pokracovat v dalsom studiu a geografické rozmiestnenie absolventov do velkej miery
nezodpoveda geografickej distribucii volnych pracovnych miest, ktoré su vyraznejSie sustredené na zdpade
krajiny.
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nadbytocne. V nemalej miere je to vSak podmienené aj vyberom konkrétneho vzdelavacieho odboru
a regionom. Aj napriek vyraznému poctu volnych pracovnych miest v nizsie kvalifikovanych profesiach
vo vyrobe, stavebnictve adoprave je absolventskda miera nezamestnanosti v zodpovedajucich
skupinach odborov a vseobecne u¢ebnych odborov relativne vysoka, ¢o mdze poukazovat na nesulad
medzi kvalifikaciou absolventov a poziadavkami trhu prace. Ktoré odbory su nedostatkové, a ktoré
nadbytocné sa vSak z danej vysokej Urovne agregacie verejne dostupnych udajov nedd jednoznacne
identifikovat. Z geografického hladiska je vsak vyrazne viac volnych pracovnych miest v zapadnych
krajoch republiky (najméa v Bratislavskom kraji) ako vo vychodnych krajoch v prakticky vsetkych
skupinach zamestnani.

Spomedzi eurdpskych krajin Slovensko dlhodobo vykazuje vyrazne najvyssiu mieru nezamestnanosti
obyvatelstva s primarnym a nizsim sekundarnym vzdelanim, vratane mladych [udi. Miera
nezamestnanosti mladych ludi s vy$sim sekundarnym a post-sekundarnym vzdelanim bola v roku
2020 v blizkosti priemeru EU. Miera zamestnanosti nedavnych absolventov bola tiez lepsia ako bol
priemer EU, ale Slovensko zaostdva za niektorymi krajinami vtomto ukazovateli. Celkovo je
nezamestnanost na Slovensku vyrazne regionalne podmienend. Vo vychodnych castiach krajiny je
vyrazne vysSia nez v zapadnych.

Ponuka na slovenskom pracovnom trhu pozostava najma z nizSie kvalifikovanych profesii vo vyrobe,
stavebnictve a doprave. Absolventov, ktory boli pripravovani pre zodpovedajuce profesie je pritom
velmi vyrazny nedostatok, zatial co absolventov v obchode, administrative a sluzbach je z hladiska
sucasnych potrieb trhu prace primerane az mierne nadbytocne. V nemalej miere je to vsak
podmienené aj regiénom a odborom vzdelavania. Aj napriek vyraznému poctu volnych pracovnych
miest v nizSie kvalifikovanych profesidch vo vyrobe, stavebnictve a doprave je absolventska miera
nezamestnanosti v zodpovedajucich skupinach odborov paradoxne relativne vysoka.

Odhadovana miera nezamestnanosti absolventov strednych $kol skolského roka 2019/2020 bola
okolo 15 %, pricom miera nezamestnanosti absolventov SOS je vzhladom na ich vy$$i pocet nez
absolventov gymnazii pravdepodobne este o nieco vyssia.

VysSia miera nezamestnanosti absolventov je stabilne zaznamendavana pri u¢ebnych odboroch ako
pri Studijnych. Do istej miery je to dosledok toho, Ze nemala ¢ast absolventov studijnych odborov
pokraCuje vo vzdeldvani na vysokej Skole. Napriek tomu je vSak miera absolventskej
nezamestnanosti absolventov u¢ebnych odborov prilis vysoka, vzhladom na skutoc¢nost, Ze sa jedna
o vzdelavacie programy, ktoré maju bezprostredne pripravit absolventa na vykon povolania.

Nemecky systém odborného vzdelavania a pripravy

Vzdelavacia politika primarne spada pod zodpovednost spolkovych statov. Vzdeldvacie systémy su
preto v jednotlivych spolkovych §tatoch mierne odli$né, aviak zakladna $truktura je rovnaka. Co sa tyka
odborného vzdeldvania a pripravy, to je v Nemecku natolko previazané s praktickou pripravou
prebiehajucou v podnikoch (pre ktoré je zauzivané aj pomenovanie uéfiovstvo), Ze sa do velkej miery
chape ako synonymum pre dudlne vzdelavanie. V roku 2019 bolo 67,4 % vSetkych Ziakov ucastnych
na odbornom vzdelavani zapojenych do dudlneho vzdelavania (na Slovensku to bolo v skolskom roku
2020/2021 len 6,3 % vietkych $tudujucich na SOS) (Spolkové ministerstvo pre vzdeldvanie a vyskum
(BMBF) 2021, 33). Tieto dve zlozky, odborné vzdeldvanie na skolach a prakticka odborna priprava na
pracovisku, su vsak vzajomne formdalne oddelené aregulované samostatne. Odborna priprava na
Skolach spada do kompetencie spolkovych statov aje regulovana legislativou spolkovych Statov.
Prakticka priprava na pracovisku formalne spada pod zodpovednost spolkovej vliady a je regulovana
spolkovym zakonom o odbornej priprave (Hippach-Schneider a Huismann 2019).
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Nemecky dudlny vzdeldvaci systém je vSak charakterizovany silnym vzajomnym partnerstvom medzi
Statom (spolkovou vladou a spolkovymi $tatmi), zamestnavatelmi a zamestnancami. To v sebe zahfia
spolo¢né zdielanie nakladov na financovanie vzdeldvacich programov, zodpovednosti pri nastavovani
a zabezpecovani pozadovanej kvality vzdeldvania a pripravy, ako aj dalSieho rozvoja vzdeldvacich
programov.

Financovanie $kol a zabezpecenie vyuky prebiehajucej na Skoldch, ¢i uz praktickej alebo teoretickej,
vratane vykonavania zaverecénych skusok teoretickej Casti vzdeldvania, spada pod zodpovednost
spolkovych $tatov. Naproti tomu prakticku ¢ast vyuky vykonavanej priamo na pracovisku a zavere¢né
skusky praktickej ¢asti vzdelavania uskuto¢fiuji samotni zamestndvatelia, resp. profesijné komory,
ktoré pri tejto tlohe vystupujui ako kompetentné verejné organy. Stat (spolkova vldda) ma v tomto
pripade len tlohu regulatora, nie vykonavatela (Hippach-Schneider a Huismann 2019, 38).

Redlna zodpovednost za pripravu obsahu vzdeldvacich programov je zdielana medzi Spolkovou viladou,
spolkovymi Statmi, zdstupcami zamestndvatelov azamestnancov. Ti vzdjomne spolupracuju pri
nastavovani minimadlnych Standardov praktickej pripravy vykonavanej na pracovisku. Tieto Standardy
su pritom zosuladené s ucebnymi osnovami na Skolach. Koordinacnym orgdnom v procese pripravy
vzdeldvacich programov a ktory sa venuje aj vyskumu a koordindcii celého systému odborného
vzdeldvania je Spolkovy institut pre odborné vzdelavanie a pripravu (Bundesinstitut fir Berufsbildung
— BIBB). Nemecké dudlne odborné vzdelavanie poskytuje vyse 300 Statom uznanych povolani, ktoré su
ponukané pre ucenie.

Dualne odborné vzdeldvanie je v Nemecku stdle velmi atraktivne a silno zakorenené. Sp6sob, akym je
v ramci dualneho systému vzdeldvania prepojené vzdeldavanie a praca, sa vSeobecne povaZuje za velmi
uspesny model prechodu mladych fudi zo skoly do pracovného Zivota. No aj napriek tomu je v Nemecku
badatelny vSeobecny trend k dosahovaniu vysSej urovne kvalifikacie. Na sekunddrnej drovni je
trendom pokracovat vo vseobecnom vy$som sekundarnom vzdelavani, t. j. dosiahnut kvalifikaciu
potrebnl pre vyssi stupen vzdelavania (maturitu alebo certifikdciu na odbornd vysoku skolu, tzv.
Fachhochschulreife) a pokracovat dalej v tercidrnom vzdeldvani, a to hlavne v dudlnom vzdeldvani na
odbornych vysokych skolach (Fachhochschulen). Vo vysledku tym narastd konkurencia medzi
odbornym vzdelavanim a vieobecnym vzdelavanim/ terciarnym vzdelavanim (Hippach-Schneider a
Huismann 2019, 7).

Uériovské programy trvaju spravidla tri roky®® a jedinou podmienkou pre ich zalatie je dokon&enie
povinnej Skolskej dochadzky, ktora trva v Nemecku 9 aZ 10 rokov (vekova hranica sa v jednotlivych
spolkovych statoch odliSuje), ¢o Standardne zodpoveda veku 15 aZz 16 rokov. Avsak, mladi fudia, ktori
dosiahli tento vek a prestali sa vzdeldvat vramci denného studia, musia aspon dalSie tri roky
pokracovat vo vzdeldvani v ramci necelodenného Studia (Hippach-Schneider a Huismann 2019, 14).

Napriek tomu, Ze vacsina novych u¢iov ma kvalifikdciu na nizsej sekundarnej drovni vzdelavania (ISCED
2), narastd aj podiel uéfiov s vy3$im vzdelanim?, ¢o poukazuje na jeho atraktivnost, ako alternativy
k vSeobecnému tercidarnemu vzdeldvaniu. V roku 2018 bol priemerny vek novych ucrfiov 19,7 roka
(Hippach-Schneider a Huismann 2019, 17).

Aj ked Ziadne dalSie formalne poZiadavky nie su pre potencionalnych zaujemcov vyZzadované, podniky
si sami vyberaju koho prijmd do ucenia. V praxi to ¢astokrat znamena, Ze najvysSie dosiahnuté
vzdelanie zohrdva pre zamestnavatela dolezitu rolu pri vybere uciov. Pri niektorych profesiach, po

1% Niektoré povolania vyZaduju len dva roky a existuje aj moznost skratenia $tidia splnenim uréitych podmienok.
20y roku 2018 to bolo 29,6 %, v roku 2009 20,4 % ( (Spolkové ministerstvo pre vzdeldvanie a vyskum (BMBF)
2021, 48))
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ktorych je vysoky dopyt zo strany buducich ucnov, sa tak maturita (kvalifikacia na drovni ISCED 4
a prerekvizita pre terciarne vzdelavanie) v zasade stala neoficidlnou poZiadavkou pre vstup do ucenia.

Medzi hlavné vyzvy pre nemecky ucfiovsky systém patri pretrvavajici nesulad medzi dopytom
a ponukou na ucnovskom trhu. Aj ked pocty dostupnych ucrovskych miest zo strany podnikov
pokryvaju pocet novych ucnov, tieto ucriovské miesta nebyvaju plne obsadené. V roku 2019 bolo
neobsadenych 9,4 % zo vsetkych registrovanych dostupnych u¢novskych miest a podla prieskumu
Spolkového institutu pre odborné vzdelavanie a pripravu sa v roku 2019 nepodarilo az 48 % podnikov
obsadit vSetky svoje ponukané ucriovské miesta. Zaroven stym sa vSak zvySuje aj podiel
potencionalnych zdujemcov o ucenie, ktory nendjdu uénovsku poziciu vo svojom vybranom odbore.
V roku 2019 predstavovali podiel 12,3 % zo vSetkych zaujemcov o ucenie. Rozsah tohto nesuladu medzi
dopytom a ponukou sa pritom vyrazne odliSuje podla regiénu a povolania (Spolkové ministerstvo pre
vzdeldvanie a vyskum (BMBF) 2021, 53-54).

Podporné nastroje v Nemecku pre zamestnavatelov zapojenych do systému odborného vzdelavania
existuju na urovni spolkovej vlady, ako aj jednotlivych spolkovych krajin.

Na Urovni spolkovej vlady neexistuju pre zamestnavatelov Ziadne zakonné financné prispevky na Ziaka
zapojeného do systému odborného vzdelavania, zamestnavatelia si vdak mozu uplatnit ako dariovy
vydavok vsetky vydavky suvisiace s praktickou pripravou Ziakov na ich pracovisku (t.j. mzdové
naklady, materidlové vybavenie, ochranné pomaocky a pod.). Zaroven vsak existuje viacero moznosti
ziskat podporu pre zabezpecenie praktickej pripravy. Spolkové ministerstvo pre vzdeldvanie a vyskum
(BMBF) napr. poskytuje granty ai do vysky 90 % obstaravacej ceny digitalnych technoldgii
a infrastruktiry (napr. virtudlna realita, 3D tladiarne a pod.) vyuZivanych v tzv. medzipodnikovych
centrach pre odbornu pripravu (tzv. Uberbetriebliche Berufsbildungsstatten), ktoré doplfiaju praktickd
pripravu v malych a strednych podnikoch (Spolkovy institut pre odborné vzdelavanie a pripravu (BIBB)
2020, 4). BMBF poskytuje pomoc malym a strednym podnikom aj prostrednictvom svojho programu
JOBSTARTER plus, ktory pomaha firmam s organizdciou a udrzanim Standardov praktickej pripravy na
pracovisku (napr. poskytuje poradenstvo ohladom administrativneho zabezpecenia praktickej
pripravy, podporuje Skolitelov vo firmdach pri ziskani potrebnej kvalifikdcie, poskytuje pomoc
s obsahovou népliou pripravy a mnoho dalsich) (Spolkové ministerstvo pre vzdeldvane a vyskum
(BMBF) 2020). Program Perfektna zhoda (Passgenaue Besetzung) ma za ciel vyhladavat pre malé
a stredné podniky vhodnych kandidatov do systému praktickej pripravy, pricom program financuje
timy poradcov, ktori pre malé a stredné podniky zabezpecuju okrem vyhladavania talentov aj vstupné
pohovory a prijimacie skusky (Spolkové ministerstvo pre hospodarske zalezitosti a klimatickd akciu
(BMWi) 2022).

V suvislosti s pandémiou COVID-19 spolkova vlada s cielom udrzat prakticka pripravu Ziakov v malych
a strednych podnikoch priSla s programom tzv. Ausbildungspriamie, teda prémie za organizovanie
praktickej pripravy Ziakov. Maly a stredny podnik (t.j. s menej nez 250 zamestnancami) si mo6ze
zaziadat o jednorazovy finanény prispevok vo vyske 2 000 € za kaZdy pracovny kontrakt so Ziakom
v pripade, Ze podnik bol zasiahnuty koronakrizou (pokles trzieb v rozmedzi 30 — 50% v poslednych 2 -
5 mesiacoch predchadzajucich zaciatku praktickej pripravy), no zaroven uzatvoril rovnaky pocet
pracovnych kontraktov so Ziakmi nez bol priemer rokov 2017-2020. Pokial takyto zamestnavatel
dokonca navysil pocet pracovnych zmlav so Ziakmi v porovnani s priemerom rokov 2017 — 2020, mbze
dostat jednorazovy prispevok na kazdého Ziaka vo vyske 3000 €. Od roku 2022 sa tato prémia zvysi az
na 4000, resp. 6000 € na kazdého Ziaka v zavislosti od poctu uzatvorenych pracovnych zmldv
(Bundesagentur fir Arbeit 2022).

Na drovni jednotlivych spolkovych krajin existuje viacero moZnosti podpory zamestndvatelov
zapojenych do systému odborného vzdeldvania. Spolkové krajiny poskytuju napr. prispevky na
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vytvorené pracovné miesto pre spolky praktickej pripravy (tzv. Ausbildungsverbiinde), ktoré zdruzuju
viaceré firmy, v ktorych Ziaci ziskavaju praktické zru¢nosti na zaklade rotacie medzi viacerymi firmami.
Vyska prispevku zavisi nielen od konkrétnej spolkovej krajiny, ale aj od odvetvia ktorého sa pomoc tyka.
Spolkové krajiny poskytuju finanénu podporu napr. aj sprostredkovatelom, ktori pomahaju firmam pri
zacleneni do systému praktickej pripravy Ziakov so znevyhodneného prostredia, s roznymi poruchami
ucenia (dyslexia, dysgrafia a pod.), alebo dlhodobo nezamestnanych.

Odborné vzdelavanie je v Nemecku stale velmi atraktivne, silno zakorenené a velmi vyrazne
previazané s dualnym vzdelavanim. V roku 2019 bolo 67,4 % vsetkych Ziakov odborného vzdelavania
zapojenych do dudlneho vzdelavania. Naklady na praktickd pripravu ucénov v ramci dualneho
vzdeldvania znasaju zamestndvatelia. Podiel zamestnavatelov na celkovych ndkladoch na odborné
vzdeldvanie je tak vyrazny. Naproti tomu sa vSak nemalou mierou podielaju aj na celkovom
fungovani a nastaveni systému. Profesijné komory maju rolu verejnych organov vo veci odbornych
zaverecnych skusok avyraznou mierou participuju pri nastavovani minimalnych vzdelavacich
Standardov.

Je badatelny vSeobecny trend k dosahovaniu vyssej Urovne kvalifikacie. Narasta podiel u¢nov, ktori
sa vzdelavaju v rdmci terciarneho vzdelavania.

Medzi hlavné vyzvy pre nemecky ucniovsky systém patri pretrvdvajuci nesulad medzi dopytom a
ponukou na uc¢fiovskom trhu.

Rakusky systém odborného vzdelavania a pripravy

V Rakusku vzdeldvaci systém vratane praktickej odbornej pripravy na pracovisku spada pod
zodpovednost spolkovej vlady a obe st regulované prostrednictvom spolkovej legislativy, ktora je pre
obe oblasti formalne samostatna. Vyuka na skolach je regulovand zakonom o Skolskej organizacii, kym
ucnovska priprava zdkonom o odbornej priprave. Kompetencne za primarne, sekundarne, ako aj
tercidrne vzdeldvanie zodpoveda Spolkové ministerstvo pre vzdeldvanie, vedu a vyskum, zatial o
ucnovska priprava v podnikoch spadd do kompetencie Spolkového ministerstva pre digitdlne
a hospodarske zalezitosti (Spolkové Ministerstvo pre digitdlne a hospodarske zaleZitosti (BMDW) 2020,
34).

Duaélne vzdelavanie ma v Rakusku vyznamny podiel na odbornom vzdelavani, avsak nie az tak velky ako
v Nemecku. V Skolskom roku 2017/2018 sa vzdeldvalo v uénovskych programoch dudlneho
vzdelavania priblizne 48,2 % Ziakov odborného vzdelavania (Spolkové Ministerstvo pre digitalne a
hospodarske zalezitosti (BMDW) 2020, 4).

Obsah a Struktira odborného vzdeldvania a pripravy v Skolach je regulovana ramcovymi vzdeldvacimi
kurikulami, ktoré vypracuva Spolkové ministerstvo pre vzdeldvanie, vedu a vyskum. Na ich tvorbe sa
podielaju samotné $koly, odbornici z Ministerstva, ako aj socidlni partneri. Skoly disponuju pri tvorbe
svojich vzdelavacich programov urcitou mierou volnosti s cielom zohladnit regionalno-hospodarske
poziadavky. Obsah a Struktira programov dudlneho vzdelavania su taktieZz stanovené predpismi
s celostatnou pbsobnostou, avsak vydavanymi Spolkovymi ministerstvom pre digitdlne a hospodarske
zalezitosti. Na ich priprave sa vyznamnou mierou podielaju zastupcovia zamestnavatelov
a zamestnancov prostrednictvom Spolkovej poradnej rady pre ucnovstvo
(Bundesberufsausbildungsbeirat, BBAB).

Rada sluZzi ako poradny orgdn ministerstva vo veciach dudlneho vzdeldvania a pripravuje expertné
navrhy a stanoviska k reformam. Existujuice odborné vzdelavacie programy a kurikuld su pravidelne
aktualizované na zaklade analyz vyvoja pracovného trhu a poZiadaviek socidlnych partnerov. Fakticka
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priprava ucnovskych kurikul prebieha spravidla na podvyboroch BBAB a vyskumnych institucidch
zastupcov zamestnancov (Institut fir Bildungsforschung der Wirtschaft) a zamestnavatelov (Das
Osterreichische Institut fiir Berufsbildungsforschung ). Dudlne vzdeldvanie je v si¢asnosti pontukané
pre viac ako 200 povolani (Tritscher-Archan 2016, 29-30, Spolkové Ministerstvo pre digitdlne a
hospodarske zalezitosti (BMDW) 2020, 13-17).

Vyuka na $kolach vratane vykondavania zavere¢nych skisok spadd pod zodpovednost $tatu. Skoly su
taktiez financované zverejnych zdrojov, pricom zdroje su zdielané medzi spolkovou vladou
a spolkovymi $tatmi?L. Praktickt vyuku na pracovisku vykondavaju a financuju zamestnavatelia?, avsak
zavere¢né skusky vykondva Stat prostrednictvom Uchovskych dradov Hospodarskych komor
(Lehringsstellen), ktoré su zriadené v kazdom spolkovom State. Tieto ucfiovské urady formalne spadaju
do pdsobnosti Spolkového ministerstva pre digitalne a hospodarske zaleZitosti a maju aj koordinacnd,
administrativnu, poradensku, kontrolnd a akreditacnd ulohu v ramci celého ucnovského systému
(Tritscher-Archan 2016, 21, Spolkové Ministerstvo pre digitalne a hospodarske zaleZitosti (BMDW)
2020, 37-38).

V Rakusku sa vySe 75 % Ziakov vzdeldva v ramci odborného vzdelavania. Z toho okolo 48,2 % Zziakov
sa vzdelava v u¢iovskych programoch dualneho vzdeldvania, pri ktorych predstavuje podiel praktickej
vyuky na pracovisku okolo 80 % z celkového Casu vzdeldvania. ZvySok sa vzdeldva v odbornych skolach
s prevazujucou Skolskou vyukou (Spolkové Ministerstvo pre digitdlne a hospodarske zalezitosti
(BMDW) 2020, 4-5). Aj v pripade tychto odbornych $kél je vsak sucastou vzdeldvacieho kurikula
povinnost absolvovat niekolkotyZzdennd prax, typicky v letnych mesiacoch, ked neprebieha dennd
vyuka (Tritscher-Archan 2016, 13-16).

Jedinou podmienkou pre vstup do ucnovského vzdeldavacieho programu je dokoncéenie povinnej
Skolskej dochadzky, ktora v Rakusku trva 9 rokov (typicky pripadd na dosiahnutie veku 16 rokov).
Uénovské programy trvaju 2 az 4 roky a zaujemcovia o u€enie si musia sami vyhladat podnik, ktory ich
vezme do ucenia a s ktorym uzatvoria dohodu o uceni.

Kazdy zamestnavatel, ktory poskytuje prakticki odbornt pripravu Ziakom odborného vzdeldvania, ma
narok na zakladnu roénu podporu (Basisforderung) za kazdého ucna. Vyska podpory zavisi od roc¢nika
praktickej odbornej pripravy ucna a jeho mzdy:

e zaucnav prvom ro¢niku odbornej pripravy maju zamestnavatelia narok na podporu vo vyske
troch jeho hrubych miezd,

e zaucnavdruhom rocniku odbornej pripravy maju zamestnavatelia narok na podporu vo vyske
dvoch jeho hrubych miezd,

e zauénav tretom a $tvrtom roéniku odbornej pripravy maju zamestnavatelia narok na podporu
vo vyske jeho hrubej mzdy.

Zamestnavatelia (a ani ucen) nemusia odvadzat prispevok na zdravotné poistenie za ucna, ktory je v
prvom alebo druhom roc¢niku odbornej pripravy. Prispevok na poistenie v nezamestnanosti za u¢fia
musia odvadzat len v poslednom ro¢niku a prispevok na Urazové poistenie za u¢fia nemusia odvadzat
vbbec pocas celého jeho studia.

Okrem toho maju zamestnavatelia moznost ziskat rozne dotacie zamerané na rozvoj kvality odborného
vzdeldvania ako napriklad financny prispevok na dalSie vzdeldvania svojich inStruktorov odbornej
pripravy, finanénld prémiu za vyborné vysledky svojich ucfiov v zaverecnych skuskach, finanénu

21 Naklady za réZiu, vybavenie a vzdeldvacie materialy $kél su financované spolkovymi $tatmi. Naklady na platy
ucitelov su spolufinancované Spolkovou vladou a spolkovymi statmi.

22 Spolkové vlada ale poskytuje podnikom finan&nu podporu vo forme dotécii s ciefom podporit rozvoj dudlneho
vzdeldvania.
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podporu za ucnov, ktory su znevyhodneny, prispevok na byvanie pre ucfov Zijucich na internate,
prispevok za rovny pristup oboch pohlavi do odbornej pripravy alebo Stipendium pre uc¢nov studujucich
v zahranici (Spolkové Ministerstvo pre digitdlne a hospodarske zdleZitosti (BMDW) 2020, 40-41,
Tritscher-Archan 2016, 33-34)

Odborné vzdeldvanie je v Rakusku, podobne ako v Nemecku, velmi atraktivne a dobre
institucionalizované. V Rakusku sa vyse 75 % Ziakov vzdeldva v ramci odborného vzdelavania, z toho
okolo 48,2 % ziakov sa vzdelava v ucnovskych programoch dudlneho vzdelavania. Okrem toho, Ze
zamestnavatelia znasaju naklady na vzdeldvanie svojich ucnov, ich zastupitelské organizacie maju
vyznamnu rolu pri tvorbe kurikul (vzdelavacich programov).

Norsky systém odborného vzdelavania a pripravy

Vzdelavacia politika v Nérsku spadda do kompetencie Ministerstva pre vzdeldvanie avyskum
(Kunnskapsdepartementet). Legislativne je primarne asekundarne vzdeldvanie (nizSie aj vysSie)
regulované Zakonom o vzdelavani, ktory zaroven reguluje aj odbornu praktickd pripravu (Haukas a
Skjervheim 2018, 8). Ucnovsky systém je tak v Norsku, na rozdiel od Nemecka alebo Rakuska,
previazany so vzdelavacim systémom aj formalne. Prakticka priprava na pracovisku predstavuje
vyznamny prvok odborného vzdeldvania v Norsku. V roku 2020 sa priblizne 39,1 % posluchacov
odborného vyssieho sekunddrneho vzdeldvania zucastriovalo praktickej odbornej pripravy (Norsky
Statisticky Urad 2021). Konceptualne je vSsak Norsky ucriovsky systém odlisny od dudlineho vzdelavania.
Namiesto toho, aby Ziak absolvoval praktickd odbornu pripravu paralelne s teoretickou vyukou na
Skole (dudlne vzdelavanie), tak najprv absolvuje jeden az 3 roky teoreticku vyuku na skole a nasledne
prakticka odbornu pripravu.

V Norsku je dlhoro¢ne institucionalizovany a stabilne ukotveny systém spoluprace medzi socidalnymi
partnermi a Statom vo veci odborného vzdelavania. Na narodnej, ako aj krajskej Grovni s ustanovené
poradné organy, Rady pre odborné vzdelavanie, ktoré sa okrem regionalneho kltca Clenia aj podla
hospodarskeho odvetvia. Tieto rady maju vyznamny vplyv pri reguldcii odborného vzdeldvania.
Podielaju sa hlavne na tvorbe vzdeldvacich programov a kurikul a sledujui vyvoj odborného vzdelavania
a pracovného trhu. Zastupcovia podnikatelov a zamestnancov zastavaju v tychto radach klticovu rolu,
kedZe vo vacsine z nich disponuju vacsinovym zastipenim. Vdaka tomu sa odborné vzdelavanie
rychlejSie a lepsie prisposobuje potrebam pracovného trhu (Haukas a Skjervheim 2018, 41-42).

Hlavnym vykonnym, koordinaénym a kontrolnym organom vzdeldvacieho systému s vynimkou
tercidarneho vzdelavania je Norske riaditelstvo pre vzdelavanie (Utdanningsdirektoratet) spadajuce pod
Ministerstvo pre vzdelavanie avyskum. Medzi jeho hlavné ulohy patri monitorovanie a vyskum
vzdeldvania atvorba narodnych vzdeldvacich programov v spolupraci s Radami pre odborné
vzdeldvanie, samospravnymi krajmi a socidlnymi partnermi (Haukas a Skjervheim 2018, 46, 49).

Krajské samospravy (fylkeskommuner) si zodpovedné organizacne a financne za vyuku na skolach,
zatial ¢o zamestndvatelia za prakticki pripravu na pracovisku. Krajské samospravy vsak riadia
vykonavanie zdverecnych skusok a zastdvaju aj koordinacnu a kontrolnt funkciu nad celym ucnovskym
systémom vo svojom regidne. Napriklad uc¢fiovsky pomer medzi uéiom a podnikom je formalne
uzavrety uénovskou zmluvou, ktord vsak musi byt schvalend aj samospravnym krajom, ktory ma
pravomoc ju aj anulovat, v pripade, Ze st porusené zakonné podmienky. Samospravny kraj taktiez
schvaluje podnikom opravnenie zamestnavat uéfiov. Podniky zapojené do u¢novského vzdelavacieho
systému sa vacsinou spajaju do zastreSujucich ucnovskych organizacii (oppleeringskontorer), ktoré
uzatvdraju zmluvu s autondmnymi krajmi na zabezpecenie praktickej odbornej pripravy. Asi 70 az 80
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% podnikov zapojenych do ué¢fiovského systému je zapojenych do takejto organizacie. Zamestnavatelia
su podporovani k zapojeniu sa do ucnovského systému aj statnymi dotdciami (Haukas a Skjervheim
2018, 19).

Odborné vzdeldvanie mbze Ziak zacat po skonceni zakladnej skolskej dochadzky, ktora v Nérsku trva
10 rokov (Standardne zodpoveda 16 roku Zivota), zacatim vysSieho sekundarneho vzdelavania. V roku
2020 predstavoval podiel Ziakov a u€nov, ktori si vybrali odborné vzdelavanie, 50,2 %, pricom z toho
39,1 % predstavovali ucni (N6rsky Statisticky urad 2021).

Existuje viacero modelov vysSieho sekundarneho odborného vzdeldvania, pricom najbeznejsi je
zakladny model 2+2 (pokryva 72 % odbornych vzdelavacich programov), ¢o znamena, Ze Ziak sa najprv
dva roky vzdelava v $kole a nasledne potom sa Ucastni dvojro¢nej praktickej vyuky, a to bud v podniku
alebo vo verejnej vzdelavacej institucii (Norske riaditel'stvo pre vzdelavanie 2020). Okrem zédkladného
modelu 2+2 existuju aj dalSie alternativne modely, ktoré su prisposobené pre ucely vybranych
povolani, a ktoré vacsinou spocivaju v odlisSnych ¢asovych periédach pre vzdeldvanie na sSkolach a

praktickd odbornu pripravu. Existuje ale aj trojro¢ny model, ktory praktickd pripravu na pracovisku
nezahfna.

Obrdzok 2: Schéma Struktury vyssieho sekunddrneho vzdeldvania v Norsku
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Zaujemca o ucenie si podnik vyhl'adava sam, pricom ale nema zaistené, Ze bude prijaty do ucenia. Aj
ked pocet zdujemcov byva nizsi ako pocet volnych ucnovskych miest, v dosledku nizkeho zaujmu
o ucenie v niektorych profesiach nie su vsetci zaujemcovia prijaty do ucenia. V roku 2018 bolo do
ucenia prijatych len 74 % zdujemcov o ucenie (Noérske riaditelstvo pre vzdeldvanie 2020). PretoZe vSak
Ziak ma podla zdkona pravo na vyssie sekundarne vzdeldvanie, krajské samospravy poskytuju 1-rocnu
prakticku pripravu v Skolskych zariadeniach. (Haukas a Skjervheim 2018, 17-18).

Aj preto je jednou zo zasadnych vyziev nérskeho vzdeldvacieho systému do buduicna vyhoviet
poziadavkam pracovného trhu po kvalifikovanej pracovne;j sile. Hlavne v pripade niektorych povolani
je zo strany zamestnavatelov pocitovany vyrazny nedostatok kvalifikovanych zamestnancov.
Prieskum Konfederacie ndrskych podnikov (NHO) z roku 2017 ukazal, Ze az 6 z 10 oslovenych podnikov
hladalo kvalifikovanych pracovnikov a4 z 10 oslovenych podnikov kvoéli nedostatocnej kvalifikacii
neziskalo zakazku (Haukas a Skjervheim 2018, 7).

Zamestnavatelia, ktori uzatvorili s u¢iom dohodu o praktickej odbornej priprave maju narok na
prispevok (Basistilskudd 1) okolo 167 400 Norskych korin (okolo 16 800 Eur) na rok. Prispevok sa
vztahuje len na obdobie neproduktivnej odbornej pripravy ucna. NavySe, zamestnavatelia, ktori
poskytuju odbornu prakticki pripravu vo vzacnych a chranenych remeslach maju narok na rocny
prispevok 64 910 Norskych korun (okolo 6 500 Eur) na ucna (Ndrske riaditelstvo pre vzdelavanie
2021).

Konceptudlne je nérsky uéfiovsky systém odliny od dudlneho vzdeldvania. Ziak najprv absolvuje
jeden az 3 roky teoretickd vyuku na Skole a ndsledne praktickd odbornu pripravu.

.....

pre odborné vzdelavanie zdsadny vplyv pri reguldcii systému odborného vzdelavania.
Ucnovsky systém je vSak vyznamnou mierou kontrolovany a koordinovany krajskymi samospravami.

Norsky uéfiovsky systém sa potyka s nestiladom medzi dopytom a ponukou uéfiovskych miest. Ziaci
nemaju zaujem o niektoré povolania, a zaroven stym je spojeny zich strany vysoky dopyt po
niektorych povolaniach.

Jednou z najvacsich vyziev pre nérsky vzdelavaci systém do budicna je taktiez vyhoviet poZiadavkam
pracovného trhu po kvalifikovanej pracovnej sile. Pri niektorych povolaniach je zo strany
zamestnavatelov pocitovany vyrazny nedostatok kvalifikovanych zamestnancov.

Madarsky systém odborného vzdelavania a pripravy

Odborné vzdeldvanie a pripravu ma v podmienkach Madarska v p6sobnosti Ministerstvo pre inovacie
a technolégie (Innovdcids és Technoldgiai Minisztérium). Okrem toho v Madarsku existuje Narodny
urad pre odborné vzdelavanie a pripravu (Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal), zamerany na
koordinaciu a aplikaciu politiky v tejto oblasti, ako aj Centrum na podporu inovacného vzdeldvania.

Odborné vzdelavanie je v Madarsku k dispozicii od 14./15. rokov veku (od 9. ro¢nika), po ukonceni
nizSieho sekundarneho vzdelavania, pricom existuje viacero jeho moznosti (Blikki 2019):

1. péatrocny technologicky program (Technikum), ktory kombinuje v3eobecné predmety
a zakladné vzdelanie podla odvetvi v9. a 10. ro¢niku a odborna Specializaciu v 11. a7 13.
ro¢niku. Ziaci ziskaju nasledne maturitu na vy$$ej strednej kole, umoZziiujicu pristup
k vysokoskolskému vzdelaniu a technickému titulu.
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2. trojro¢nd odborna skola (Szakképzd Iskola, ISCED 2011: 353) vramci vyssej sekundarnej
urovne, ktord poskytuje vSeobecné a odborné (sektorové) vzdelanie v 9. ro¢niku, po ktorom
nastupuje odborna $pecializicia (10. a 11. ro¢nik). Studenti ziskavaju odbornu kvalifikaciu EQF
uroven 4, ktora ich opravinuje na nasledny vykon povolania. Absolventi sa nasledne tieZz mézu
zapisat do dvojro¢ného nadstavbového studijného technického odboru (t. j. Technikum —
prechadzajici bod), po absolvovani ktorého ziskaju maturitné vysvedcenie.

3. Nakonci9. roc¢nika existuje interoperabilita medzi dvoma okruhmi odborného vzdelavania bez
skusky spoOsobilosti. Absolventi vSeobecného vyssieho sekunddrneho vzdeldvania sa mézu
zapisat do ktoréhokolvek zdvoch odborov odborného vzdelavania bez vSeobecnych
predmetov, aby ziskali odbornu kvalifikaciu za 2 roky.

4. dvojrocné az stvorro¢né Specidlne odborné skolské programy pre Ziakov so Specidlnymi
vzdeldvacimi potrebami (szakiskola, ISCED 252, 352, 353) poskytuju odborné vzdelavanie na
zaklade osobitnych ramcovych ucebnych osnov vydanych ministrom Skolstva na ziskanie
CiastoCnej alebo Uplnej odbornej kvalifikacie. Zameriavaju sa na Studentov s vekom 14 — 23
rokov. Vacsina Studentov ziskava prakticky vycvik v Skolskej dielni.

5. Ti, ktori ziskali maturitné vysvedcenie, sa mozu zapisat do post-sekundarnych (ISCED 454)
programov v oblasti techniky a vysSich programov odborného vzdeldvania (ISCED 554) na
vysokych Skolach, trvajucich dva, resp. tri roky. Z oboch programov si mozu Studenti nasledne
preniest kredity do bakalarskeho (BA/BSc) programu v tej istej oblasti (ISCED 665).

Studium zalozené na praktickej praci sa poskytuje v $kolskych zariadeniach alebo prostrednictvom
praktického vycviku priamo v podnikoch. Od skolského roku 2020/2021 mé6zu Studenti uzatvarat aj
odborné pracovné zmluvy, aby mohli vykonavat Specializovani odbornt teériu, ako aj prax v
spolocnostiach.

Dudlne vzdelavanie sa v Madarsku zaviedlo vroku 2011, pricom preslo aj viacerymi zmenami
a reformami — napriklad od $kolského roku 2016/2017 bolo zavedené trojstupriové centralizované
odborné vzdelavanie, ktorym vznikli odborné gymnazia — szakgimndzium (predtym odborné stredné
Skoly), iné typy odbornych kol — szakkézépiskola (predtym odborné Skoly), odborné Skoly — szakiskola
(predtym odborné Skoly pre Ziakov so Specidlnymi potrebami) a post-sekundarne Specializacné kurzy.
V tomto systéme praktické vzdeldvanie riadia komory, princip podnikového ucnovského vzdelavania
vsak nadalej zostava. Da sa konstatovat, Ze madarsky systém dualneho vzdelavania bol vytvoreny na
zédklade nemeckého systému (aj ked funguje aj s viacerymi odlisnostami).

VSeobecna schéma Stipendii odborného vzdeldvania je dostupna pre vSetkych Studentov odborného
vzdeldvania (vratane obdobia pocas praktickych $koleni). Studenti v spolo¢nostiach na zaklade
odbornej pracovnej zmluvy (szakképzési munkaszerz6dés) dostavaju aj odmenu, ktora zavisi od
minimalnej mzdy v Madarsku. Je to konkrétne 60 % minimalnej mzdy (alebo viac) v zavislosti od ich
vykonu.

Po ukonceni nizSieho sekundarneho vzdeldvania sa ti Studenti, ktori si nie su isti, akym smerom sa
vydat, mézu zapisat do jednoro¢ného volitelného (dobrovolného) orientaéného programu (ISCED 294).
Ziaci, ktori nie st schopni absolvovat (dokon¢it) nizsie sekunddrne vzdelanie do 16 rokov veku, sa mézu
zapisat do programu rozvoja zakladnych kompetencii (Dobbantd, ISCED 242), po ktorom nasleduje
»dobiehaci” program v skolskych dielfiach (program mdihelyiskolai, ISCED 254), aby ziskali zakladnu
Skolu, maturitné vysvedcenie potvrdzujice ukoncenie nizSieho sekundarneho vzdeldvania a/alebo
Ciasto¢nu odbornu kvalifikaciu.
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Formdalny vzdeldvaci systém je riadeny centralne, pricom ide o dudlny systém, v ktorom sa na
vzdeldvani podielaju odborné skoly, ale zodpovedaju zan aj podniky. Odborné vzdeldvanie na vyssej
sekundarnej a post-sekunddrnej drovni sa poskytuje v skolach odborného vzdeldvania, ktoré mozu
poskytovat jeden alebo viacero typov odbornych programov. V roku 2015 Statne odborné vzdeldvanie
prevzalo Ministerstvo pre inovacie a technoldgie a integrovalo sa do centier odborného vzdeldvania,
ktoré tvoria 44 centier odborného vzdelavania a pripravy vybavenych najmodernejSou technolégiou
s celkovo 380 clenskymi Skolami, ktoré patria pod predmetné ministerstvo. R6zne odborné skoly,
zamerané na rozli¢né odvetvia, spravuju ministerstva, pod ktoré dany rezort patri. Skoly mézu
zriadovat aj cirkevné a podnikatelské subjekty, nadacie, zdruZenia, a pod. — madarsky systém
odborného vzdeldvania je teda decentralizovany. V skolskom roku 2020/2021 bolo 54 % Ziakov
vys$Sieho sekunddarneho vzdeldvania zapisanych v odbornych programoch.

Zamestnavatelia podnikajuci v Madarsku odvadzaju prispevok na odborné vzdelavanie a pripravu
(Szakképzési hozzajarulas) vo vyske 1,5 % hrubej mzdy zamestnanca®. Vynosy z tohto prispevku su
sucastou Podfondu na podporu odbornej pripravy Narodného fondu pre zamestnanost (od roku 2021
Fond pre zamestnanost a ochranu hospodarstva) (Eurydice Network 2021a).

Ak zamestnavatel poskytol Ziakom odborného vzdelavania praktickd pripravu, méze si narokovat
danovy odpocet z prispevku na odborné vzdeldvanie a pripravu na kazdého Ziaka na zaklade
stanovenej zékladnej ro¢nej sadzby, koeficientu pridelenému danému odboru (na zadklade potrieb
pracovného trhu) a poctu dni vykonanej praktickej pripravy Ziaka. Odpocet sa pre rok 2022 pohybuje
v rozmedzi od 5 953 do 11 150 forintov (priblizne od 16 Eur do 31 Eur) za den praktickej pripravy Ziaka
Okrem toho md zamestndvatel ndrok na navysenie dafiového odpoctu o dalSich 20 %, ak ziak, ktorému
poskytoval po dobu aspon poslednych Siestich mesiacov praktickd pripravu v ramci dudlneho
vzdeldvania, UspesSne absolvuje zaverecnu skusku (Veszprém megyei kereskedelmi és iparkamara
2022).

Dualne vzdeldvanie sa v Madarsku zaviedlo v roku 2011 a bolo vytvorené na zaklade nemeckého
systému, pricom spolu s tym presiel viacerymi reformami aj systém odborného vzdelavania.

Prakticki odbornu pripravu na pracovisku riadia a koordinuju profesijné komory.

V skolskom roku 2020/2021 bolo 54 % Ziakov vyssieho sekundarneho vzdelavania zapisanych v
odbornych programoch.

Zamestnavatelia podnikajlci v Madarsku odvadzaju prispevok na odborné vzdelavanie a pripravu
(Szakképzési hozzajarulas) vo vyske 1,5 % hrubej mzdy zamestnanca.

Polsky systém odborného vzdelavania a pripravy

Odborné vzdeldvanie a priprava ma v Polsku tri Urovne riadenia: celoStatnu (ministerstva), regionalnu
(wojewddztwa) a okresnl (powiaty). Vacsina strednych odbornych 3kél je zriadovana okresmi, ¢ast je
ale zriadovana aj regionmi (Skoly vyznamné pre regiondlne hospodarstvo). Za pedagogicky dozor,
podporu a regiondlnu koordinaciu stredného odborného skolstva su zodpovedny veduci Skolského
dozoru (kurator oswiaty) v jednotlivych regiénoch. Ministerstvo Skolstva a vedy ma na starosti
stredoskolské a vysSie odborné vzdeldvanie, ktoré podporuju iné ministerstva zodpovedné za
konkrétne povolania. Socialni partneri radia tvorcom politiky o potrebnych zmenach v odbornom
vzdelavani a priprave (Cedefop 2016).

230d 1. jula 2022 bude tento prispevok zrudeny a zjednoteny so socidlnym prispevkom.
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Vyssie sekundéarne vzdelavanie mozu poskytovat rozne typy $kodl a moze mat formu vSeobecného
vysSieho stredoskolského Stvorrocného programu (licea ogdlnoksztatcace), odborného vyssieho
stredoskolského pitroéného programu (technika) alebo trojroéného sektorového programu prvého
stupia (branzowa szkota pierwszego stopnia), po ktorom moézZe nasledovat dvojrocny sektorovy
program druhej fazy.

Vyssie sekunddrne vzdelanie je zvycfajne dostupné pre absolventov zakladnych $kol (zvycajne
15-roc¢ni), okrem sektorového programu druhého stupna, ktory bude k dispozicii absolventom prvého
stupna programov (18-ro¢ni). Formalne vedie odborné vzdeldvanie ku kvalifikaénym drovniam 2 az 5
podla ISCED 2011.

Zamestnavanie mladistvych mdze mat tieto formy (Cedefop 2019):

1. priprava na povolanie (nauka zawodu) - u¢fiovska priprava s teoretickym vzdeldvanim v Skole
(odvetvovy program |. stupna) alebo mimoskolskou formou (napr. kurzy) a praktickym
vyucovanim organizovanym zamestndvatelom. Priprava na povolanie trva do 36 mesiacov a je
ukonéena statnou odbornou skuskou alebo ucnovskou skuskou (egzamin czeladniczy).
V skolskom roku 2017/2018 tvorili mladistvi pracovnici priblizne polovicu vsetkych Ziakov
1. stupna sektorovych $kél,

2. odborna priprava na konkrétnu pracu (przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy) -
zriedkava forma obmedzend na malu skupinu mladeze, pripravuje uciaceho sa na vykonavanie
Specifickych uloh v profesii. Trva 3 aZ 6 mesiacov a je ukonend overovacou skuskou,

3. Studentské ucnovské vzdelanie (staz uczniowski). Nova forma ucnovskej pripravy, ktora je
k dispozicii od septembra 2019. Je otvorena pre Studentov odbornych vyssich stredoskolskych
programov a sektorovych programov prvého stupna, ktori nie si mladistvymi pracovnikmi.
Ucnovska ¢innost prebieha na zaklade pracovnej zmluvy medzi uciacim sa a zamestnavatelom,
pricom dojednania medzi Skolou a zamestnavatelom su v prilohe tejto zmluvy. Ucnovska
priprava Studentov zahria vsetky prvky vyucovacieho programu a vybrané prvky alebo prvky
spojené s danym povolanim, ktoré viak nie st zahrnuté v programe. Studenti maju narok na
mzdu, ak zmluva neurcuje inak,

4. dudlne vzdeldvanie ako forma praktického vyucovania.

Okrem vyssie uvedenych schém moze byt uénovska priprava zabezpecovana skolou v spolupraci
so zamestnavatelmi ako jeden zo spbésobov organizacie praktického vyucovania. Vo vSeobecnosti
mozno praktickd odbornu pripravu (povinnu pre vietky programy odborného vzdeldvania) organizovat
v roznych formach a na réznych miestach.

Studenti mozu ziskat odbornu kvalifikéciu v:

1. trojro¢nych sektorovych programoch prvého stupna (branzowe szkoty | stopnia, ISCED 353),
ktoré vedu k ziskaniu diplomu odbornej kvalifikacie pre jednokvalifikacné povolanie (po zloZeni
$tatnych odbornych skisok). Absolventi sa mézu zapisat do druhého rocnika vieobecného
vysSieho sekundarneho programu pre dospelych alebo do druhého stupna sektorového
programu,

2. dvojro¢né sektorové programy druhého stupna (branzowe szkoty Il stopnia, ISCED 354),
spustené v Skolskom roku 2020/21. Tieto dalej rozvijaju odborné kvalifikacie dosiahnuté v
sektorovych programoch prvého stupnia. VSeobecné vzdeldvanie sa poskytuje v dennej forme
(denny alebo vecerny program) alebo v externej forme vzdelavania. Absolventi mozu ziskat
maturitné vysvedcenie (matura), ktoré umoznuje pristup k tercidarnemu vzdelavaniu,

3. péatroéné odborné programy (technika, ISCED 354) vedlce k ziskaniu diplomu odbornej
kvalifikacie pre povolania pozostavajuce z dvoch kvalifikacii po zloZeni Statnych odbornych
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skusok. Absolventi mozu ziskat maturitné vysvedcenie z vyssej strednej skoly (matura), ktoré
umoznuje pristup k tercidarnemu vzdelavaniu,

4. trojrocné Specidlne programy odbornej pripravy (szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy,
ISCED 243) pre Studentov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami, ktoré vedu k osvedcéeniu o
odbornej priprave,

5. hodiny pripravy na pracu pre Ziakov so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami vo veku 15 a viac
rokov uz na zakladnej Skole (oddziaty przysposabiajgce do pracy),

6. na postsekundarnej netercidrnej Urovni sa odborné kvalifikacie ziskavaju v jeden az dva
a polroénych skolskych programoch (szkoty policealne, ISCED 453),

7. vysokoskolské programy socidlnej prace (kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, ISCED
554) su sucastou terciarneho vzdelavania. Spajaju skolské vzdelavanie a odbornd pripravu vo
firme. Studenti by mali mat maturitné vysvedéenie.

Praktickda odborna priprava je povinnd pre vsetky programy vramci odborného vzdeldvania.
Uskutocriuje sa v Skolskych dielfiach, strediskach dalSieho vzdeldvania, strediskdch odborného
vzdeldvania alebo ho mozZe Ciastoéne alebo Uplne organizovat zamestnavatel, vratane ucniovského
vzdeldvania. Charakteristickou formou je prakticka odborna priprava na pracovisku vo forme staze v
trvani 4 az 12 tyzdnov, v zavislosti od povolania. Je povinné pre vyssie stredné odborné vzdelavanie,
post-sekundarne (pomaturitné) vzdeldvanie a sektorové programy druhého stupna ( (Cedefop 2021,
58).

Od roku 2020 boli zavedené dalsSie Upravy financovania odborného vzdelavania a pripravy. Zvysené
boli Statne dotdacie pre Ziakov $pecidlnych povolani v odbornych skolach indikované prognézou dopytu
po zamestnancoch v odboroch odborného vzdeldvania, ako aj dotacie pre zamestnavatelov, ktori sa
podielaju na priprave mladistvych zamestnancov v tychto povolaniach.

V prvej faze projektu modernizacie u¢ebnych osnov odborného vzdeldvania a pripravy bolo zriadené
férum socidlnych partnerov — bolo vytvorenych 25 sektorovych timov socidlnych partnerov s ciefom
lepsie prisposobit odborné vzdeldvanie potrebam trhu prace, a najméa odporucit zmeny v zékladnych
ucebnych osnovach a klasifikacii povolani. V nasledujicich rokoch zainteresované strany pripravili
zmeny v mnohych ucebnych osnovach odborného vzdeldvania a vytvorili nové ucebné osnovy. Boli
navrhnuté aj pocetné ucebné plany a programy, cesty kariérneho rozvoja spolu s diplomami a
kvalifikaénymi dodatkami v polskom a anglickom jazyku. Do februdra 2018 sa do projektu aktivne
zapojilo 1048 zamestnavatelov (Ponikowska 2020, 16-17).

Vsetky odborné skoly su zahrnuté do externych a internych systémov zabezpecenia kvality. Externé
zabezpecenie kvality sa zabezpecuje prostrednictvom pedagogického dozoru; vedu ho regionalne
Skolské urady (kurator oswiaty), na ktoré dohliada ministerstvo Skolstva. Pedagogicky dozor zahfna
Styri aspekty: hodnotenie, audit dodrziavania pravnych predpisov, monitorovanie a podpora.

Systém externych skusok je kluc¢ovym prvkom pre zabezpecenie a zvySovanie kvality vzdelavania
a kvalifikdcie dosahovanej v skolach. Za organizaciu externych skusok zodpovedd Ustrednd skusobnd
komisia a osem regiondlnych skdsobnych komisii. Na systém externych skusok dohliada ministerstvo
Skolstva. V systéme externych skusok vsetci skdsani riesia rovnaké ulohy a zadania, aby si overili, Ci
dosiahli vysledky vzdelavania definované v zakladnych kurikuldch. Vysledky skusok posudzuju vyskoleni
skugajuci registrovani v krajskych skugobnych komisidch. Ustredna skisobna komisia analyzuje
suhrnné vysledky testov a skusok a iniciuje vyskum v oblasti hodnotenia. Vysledky externych skisok sa
zohladnuju pri externom aj internom zabezpecovani kvality v rdmci pedagogického dozoru.
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Od roku 2019 su vsetci Studenti povinni zlozit $tatnu odbornu skusku alebo uériovskd skuasku ako
podmienku ukoncenia $koly; doteraz to bolo volitelné. Tato zmena ma za ciel posilnit Glohu skusky ako
mechanizmu zabezpeclenia kvality.

Zakon o Skolskom vzdelavani zaviedol prispevok pre zamestnavatela, ktory uzavrel dohodu
o poskytnuti odbornej pripravy pre dané povolanie s mladistvym pracovnikom. Zamestnavatel ma
narok na prispevok, ak mladistvy pracovnik, s ktorym uzavrel dohodu, absolvoval odbornu pripravu
a uspesne absolvoval odbornu skisku. Vyska poskytovaného prispevku je nasledovna:

e za odbornu pripravu je az do vysky 8 081 polskych zlotych (okolo 1 800 Eur) za kazdého
mladistvého zamestnanca, a to v pripade, Ze dizka pripravy je 36 mesiacov. Ak je dizka pripravy
kratsia, prispevok je znizeny pomerne k dizke pripravy. V pripade odborného vzdelavania v
profesidch uvedenych ministrom za vzdeldvanie a vychovu v progndze potrebnych
pracovnikov na ndrodnom a vojvodskom trhu prace, vyska prispevku na jedného mladistvého
pracovnika je do 10 000 pol'skych zlotych (okolo 2 200 Eur),

e za pripravu vykonavania konkrétneho typu prace alebo povolania je az do vySky 254 pol'skych
zlotych (cca 55 Eur) za kazdého mladistvého zamestnanca za kazdy mesiac pripravy.

Skoly mdzu na zaklade vzajomnej dohody poskytovat zamestnavatelom, ktory prijmu Ziakov na
praktickd odbornu pripravu, financné prostriedky pre umoZznenie praktickej odbornej pripravy.

Prakticka odbornd priprava je povinna pre vsetky programy v ramci odborného vzdeldvania.
Uskutocnuje sa v Skolskych zariadeniach alebo uzamestnavatela na zdklade dohody medzi
zamestnavatelom askolou alebo zamestnavatelom a Ziakom. Existuje aj moznost dualneho
vzdelavania.

Zastupcovia zamestndavatelov aj zamestnancov su zapojeni do tvorby ucebnych osnov v ramci
odborného vzdelavania a klasifikacii povolani.

Systém externych skusok riadeny a koordinovany ustrednou skusobnou komisia je klicovym
nastrojom pre zabezpecenie a zvySovanie kvality vzdelavania a kvalifikacie dosahovanej v skolach.
Pre Uspesné ukoncenie skoly je od roku 2019 nevyhnutné zlozit statnu odbornd skudsku alebo
ucnovsku skusku.

Cesky systém odborného vzdeldvania a pripravy

Systém odborného vzdeldvania a pripravy je v Ceskej republike legislativne zakotveny predovietkym
v zdkone ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon).

Povinna $kolska dochadzka v Ceskej republike je 9 rokov a je totozna s dizkou zakladného vzdelania.
Podla dat za akademicky rok 2019/2020 len 2,5 % Studentov po ziskani zakladného vzdelania v dalsom
Studiu nepokracuje. Najviac Studentov je prijatych do odbornych odborov s maturitnou skuskou
(43,2 %), potom s vyuénym listom (30,0 %), nasleduju Studenti gymnazii (22,1 %), Studenti lycei
(3,81 %) a Studenti odborov stredného vzdeldvania (0,9 %) (Eurydice Network 2021b).

Systém odborného vzdelavania a samotného vzdeldvania ako takého patri do pésobnosti Ministerstva
$kolstva, mladeZe atelovychovy CR (Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky,
dalej len ,MSMT CR“). Hlavné ulohy MSMT CR je najméa priprava stratégie vzdelavacej politiky,
vytvaranie kurikuldrnej politiky, zabezpecovanie kvality vychddzajlcej zo stanovenych cielov a obsahu
vzdeldvania, koordindcia verejnej spravy v oblasti Skolstva a zabezpecenie financovania vzdelavacej
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sustavy. Vo vybranych oblastiach vzdeldvania maju urcité kompetencie aj dalSie Ustredné organy
Statnej spravy (ide o pripady tzv. normativneho vzdeldvania, kde maju kompetencie napr. Ministerstvo
vnutra, Ministerstvo zdravotnictva a pod.).

Dal$imi organmi, ktoré zohravaju rolu v systéme odborného vzdeldvania v CR su kraje (najvyssia
samospravna jednotka v CR, predovietkym ich zastupitelstvd a rady), ktoré su zriadovatelmi verejnych
odbornych $kél na vyssej sekundarnej Urovni a profesijnych $kol (vyssich odbornych $kol) na terciarnej
urovni. Zastupitelstva krajov maju rozhodovaciu pravomoc vo veci poctu, struktury, zaistenia kvality
a financovania skoél. Rady krajov zasa zastavaju funkcie vykonnej zlozky moci vo veci spravy odborného
Skolstva. Krajské urady su zodpovedné za pripravu dlhodobych zdmerov vzdelavania a rozvoja
vzdeldvacich sustav a pod..

Systém odborného vzdeldvania v Ceskej republike je v si¢asnosti zaloZeny primarne na skolskom
vzdelavani (vzdeldvanie v Skolskych zariadeniach). Praktické vyucovanie mbze, ale nemusi prebiehat
vo firmach. Podiel praktického vyucovania predstavuje 50 % z celkového €asu na vyucovanie. V Cesku
je Ziak, ktory absolvuje odborné vzdelavanie a pripravu po celd dobu Studentom Skoly, nie podnikovym
ucnom, ako tomu byva v dudlnom systéme (Agentura pro podporu podnikani a investic Czechlnvest
2021).

Odborné vzdelavanie je primarne realizované na urovni vyssieho sekundarneho vzdelavania a post-
sekundarneho vzdelavania na strednych odbornych ucilistiach (SOU) a strednych odbornych skolach
(SOS). Na tercidrnej trovni je odborné vzdeldvanie realizované v ramci vy$$ich odbornych $kol a
vysokych $kol (univerzit a vysokych $kol). V rdmci odborného vzdeldvania sa vzdeldva takmer 80 %
Ziakov strednych $kal (Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy Ceské republiky 2020, 35).

Vrdmci vzdeldvania Ziakov v Ceskej republike neexistuje narodna uroveri dualneho systému
vzdeldvania, v rdmci ktorého by boli do praktického vyucovania aktivne zapojeni zamestnavatelia.
Zavedenie systému dudlneho vzdeldvania je viak v Ceskej republike ocakdvana a dlhodobo
diskutovana téma. V roku 2015 bolo jednou z priorit vlady CR , presadzovanie takych opatreni, ktoré
umoZnia vécsie spojenie stredného odborného skolstva s potrebami trhu prdce” (Picl, Cerny a Gargulak
2015, 4).” Jednym z nastrojov na splnenie daného ciela malo byt aj zavedenie duélneho systému
ucnovskej pripravy, resp. aspon implementacia jeho prvkov. V minulosti bolo prijatych viacero
dokumentov (Stratégia vzdeldvacej politiky Ceskej republiky do roku 2020 z 9. jula 2014, Dlhodoby
zdmer vzdeldvania a rozvoja vzdeldvacej sustavy Ceskej republiky na obdobie 2015-2020), ktoré
smerovali k vytvaraniu idealnych podmienok prechodu absolventov na trh prace azabezpecenia
vacSieho podielu praktického vyucovania a prepojenia Ziakov sfirmami aj podporou stazi
a deklarovania cielu zaviest systém dualneho vzdelavania.

Zavedeniu systému dudlneho vzdeldvania v CR predchadza pilotny projekt od roku 2017 v Moravsko-
sliezskom kraji, kde spolupracuje 5 $kol a 5 vyrobnych firiem a Zvéz priemyslu a dopravy CR (Svaz
primyslu a dopravy CR). Od roku 2020 sa tento projekt rozsiril aj do dal$ich krajov, ¢o predstavuje dalsi
impulz na podporu a pripravu dudlneho vzdeldvania (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ceské republiky 2020). V roku 2020 vydalo MSMT CR Stratégiu vzdelavacej politiky Ceskej republiky do
roku 2030+, vramci ktorej sa v casti 1.7 zavazuje ,podporovat zavedenie systému dudlneho
vzdeldvania s vyuZitim c¢o najsirsich moZnosti a foriem dobrovolnej spoluprdce $kél a firiem”
(Ministerstvo 8kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky 2020, 35).

Na podporu dudlneho vzdelavania s ciefom pokracovat v rozsirovani a prehlbovani prvkov dualneho
vzdeldvania a koordindcie tychto &innosti v regiénoch ma vzniknut v gescii MSMT Rada pre odborné
vzdeldvanie.
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Zamestnavatelia v CR, ktori poskytuju Ziakom strednych $kol a vysokych odbornych $kol prakticku
pripravu (odborny vycvik alebo odbornu prax) na pracovisku, mézu ako formu podpory tychto aktivit
podla zakona €. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu vyuZit dafiovy odpocet na podporu obstarania majetku
na odborné vzdelavanie

a) danovy odpocet na podporu vydavkov vynaloZenych na Ziaka alebo Studenta
b) uplatnit ako dariovy vydavok motivaény prispevok poskytnuty na zdklade zmluvného vztahu
Ziakovi alebo studentovi pripravujucemu sa na vykon profesie

a) Danovy odpocet na podporu obstarania majetku a odborné vzdelavanie

Zamestnavatel si méZe od zadkladu dane pred zdanenim odpoéitat 50 % vstupnej ceny majetku
obstaraného na ucely odborného vzdeldvania, pokial je majetok pouZivany pre odborné vzdelavanie
v rozsahu 30 % az 50 % doby jeho prevadzky v troch po sebe bezprostredne nasledujucich zdafiovacich
obdobiach a az 110 % vstupnej ceny majetku, pokial je majetok pouzivany pre ucely odborného
vzdeldvania viac nez 50 % doby jeho prevadzky vtroch po sebe bezprostredne nasledujucich
zdanovacich obdobiach. Zaroven tieZz plati, Ze zamestnavatel musi byt prvym vlastnikom tohto
majetku.

b) Danovy odpocet na podporu vydavkov vynaloZenych na Ziaka alebo Studenta

Zamestnavatel si moZe od zakladu dane pred zdanenim odpocitat taktieZ vydavky vynaloZené na Ziaka
alebo studenta v ramci odborného vzdelavania, ktorej vyska predstavuje sucin 200 K¢ (cca. 8,20 eur)
a poctu hodin uskutoénenych na pracovisku zamestnavatela vramci praktického vyucovania,
odbornej praxe alebo vzdelavacej ¢innosti v rdmci akreditovaného Studijného programu vysokej skoly.
Pocet hodin je moZné preukazat na zaklade dochadzky v triednej knihe.

c) Motivaény prispevok poskytnuty na zaklade zmluvného vztahu Ziakovi alebo $tudentovi

Zamestnavatel si do dafiovych vydavkov méze zahrnut motivaény prispevok poskytnuty na zaklade
zmluvného vztahu zZiakovi alebo Studentovi pripravujicemu sa na vykon profesie, a to do vysky 5 000
K¢ mesacne (cca. 204,70 eur), v pripade Studenta vysokej Skoly az do vysky 10 000 K¢ (cca. 409,40
eur). Motivaénym prispevkom sa rozumie Stipendium, prispevok na stravovanie, ubytovanie,
vzdelavanie v zariadeniach suvisiacich sbudidcim vykonom profesie, cestovné v prostriedkoch
hromadnej dopravy do miesta vzdeldvania a na obstaranie osobnych ochrannych prostriedkov
a pomédcok. Uplatnenie motiva¢ného prispevku ako danového vydavku je podmienené zmluvnym
vztahom so Ziakom atym, aby sa Ziak pripravoval na svoju profesiu pre firmu, ktord poskytuje
prispevok. Pokial sa zamestnavatel v zmluve so Ziakom dohodne na vrateni motivacného prispevku, je
potrebné tuto Ciastku zo strany zamestndvatela spatne zdanit. Na strane Ziaka su prijmy z motivacného
prispevku oslobodené od zdravotného poistenia, no nie su oslobodené od dane z prijmov.

Pokial' Ziaci u zamestnavatela vykondvaju produktivhu &innost, ktord zakon €. 561/2004 Sh. o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) definuje ako
dinnost, ktord zamestnavatelovi prindsa prijem, je zamestnédvatel povinny vyplatit im odmenu.
Minimalna vyska mesaénej odmeny za produktivnu ¢innost predstavuje pri tyZzdriovej pracovnej dobe
vobjeme 40 hodin 30 % minimalnej mzdy. Produktivha ¢innost nezakladd pracovny pomer
a poskytovanie odmeny nie je podmienené zmluvou so ziakom a ani nastupom Ziaka do pracovného
pomeru k firme, kde produktivnu ¢innost vykonava — jedinou podmienkou je zmluva medzi $kolou
a firmou. Z pohladu Ziaka je odmena oslobodend dane z prijmu, ako aj zdravotného poistenia.
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Systém odborného vzdelavania v Ceskej republike je v sti¢asnosti zaloZzeny primédrne na $kolskom
vzdeldvani (vzdelavanie v skolskych zariadeniach). Praktické vyucovanie méze, ale nemusi prebiehat
vo firméach. Ziak je pritom po celt dobu $tudentom $koly, nie podnikovym uéfiom, ako tomu byva v
dudlnom systéme.

V Ceskej republike systém dualneho vzdelavania zatial nebol zriadeny. Funguju viak pilotné projekty
na krajskej Urovni.

Odborné vzdeldvanie je primarne realizované na Urovni vyssieho sekundarneho vzdeldvania a post-
sekundarneho vzdeldvania na strednych odbornych ucilistiach (SOU) a strednych odbornych skolach
(SOS).

V ramci odborného vzdelavania sa vzdeldva takmer 80 % Ziakov strednych skol.

Zhrnutie a odporucania

Podiel Ziakov v odbornom vzdeldvani sa z dlhodobého pohladu mierne znizZuje, ale v porovnani
s ostatnymi eurdpskymi krajinami ostava stdle velmi vysoky. Celkovy pocet Ziakov vo vysSom
sekundarnom vzdelavani, ¢i vSeobecnom alebo odbornom, vsak dlhodobo klesa v dbsledku
demografickych vplyvov. Progndzy ukazuju, Ze v najblizsej budicnosti zaéne mierne rast, no tento
pozitivny vyvoj bude pravdepodobne len kratkodoby. Do budtcna tak pracovny trh zrejme bude
pocitovat €oraz vaési nedostatok pracovnych sil, pretoze pocet ekonomicky aktivheho obyvatelstva
bude klesat a odchadzajidcu pracovnu silu nebude mat v plnej miere kto nahradit (porov. napr. Bleha,

Sprocha a Vario 2018, 68).

Vzdelanostna uroven obyvatelstva Slovenska sa dlhodobo zlepsuje, ato zvysSujicim sa podielom
obyvatel'ov s terciarnym vzdelanim, ako aj stabilne nizkou a mierne znizujlicou sa mierou obyvatelstva
s primarnym a niz8§im sekundarnym vzdelanim. V tomto smere je Slovensko v eurépskom porovnani
vo velmi dobrom postaveni. LepSie uplatnenie na trhu prace maju viac absolventi vysokych $kol ako
strednych. Z tohto pohladu nema byt preco atraktivnejsi variant pre absolventov nepokracovat
v terciarnom vzdelavani, ktory im dava aj dalsie vyhody, ako napriklad vacsia pravdepodobnost vyssej
mzdy, viac €asu na vyber kariéry alebo vacsiu kariérnu perspektivu po absolvovani studia. Rast
vzdelanosti je pre buduci konkurencieschopny vyvoj hospodarstva nevyhnutny, je ale potrebné
regulovat ho spravnym smerom. V tomto ohlade by napomohlo viac rozvit odborné vzdelavanie na
gymnaziach, smerované najma viac na rozvoj podnikatelskych a informacnotechnologickych zruénosti.
Prihodnym rieSenim by bolo dalej rozvijat odborné post-sekundarne a vytvorit neexistujlce terciarne
odborné vzdelavanie v podobe odbornych vysokych $kdl a univerzit aplikovanych vied, ktoré by bolo
zamerané na prax a existovalo by ako paralelna vetva k sic¢asnému akademickému vzdelavaniu.

Miera nezamestnanosti mladych ludi na Slovensku od roku 2013 do roku 2018 nepretrzite vyrazne
klesala a je v porovnani s ostatnymi eurdpskymi krajinami na dobrej drovni. V roku 2020 bola mierne
pod priemerom EU. Pokles viak prebiehal paralelne s poklesom celkovej miery nezamestnanosti
a ndrast v roku 2020 bol zapri¢ineny dopadmi pandémie COVID-19, realny vplyv zmien v Skolstve na
mieru nezamestnanosti mladych ludi tak zostdva neurcity. Napriek relativne priaznivej situacii vSak
existuje priestor pre zlepSenie. Miera nezamestnanosti mladych ludi bola vroku 2020 viac nez
dvojnasobna v porovnani s celkovou mierou nezamestnanosti a obzvlast v niektorych regionoch
(KoSicky, Presovsky, Banskobystricky samosprdvny kraj) bola velmi vyrazne vysoka. Rovnako aj pri
blizSom pohlade mozZno vidiet, Ze skupina obyvatelstva s primarnym a nizsim sekundarnym vzdelanim
vykazuje daleko najvysSiu mieru nezamestnanosti, a to vSeobecne, ako aj medzi mladymi fudmi.
V medzinarodnom porovnani dosahuje Slovensko vtomto parametri dlhodobo najhorsie vysledky.
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Paradoxne vSak na trhu prace je dlhotrvajici nedostatok pracovnych sil, ato najma pre nizko
kvalifikované profesie ako operatéri strojov, montdzni pracovnici, vodi¢i a obsluha pojazdnych
strojnych zariadeni, pomocni a ini nekvalifikovani pracovnici. Vtomto smere je jednym z aspektov,
ktory sa dotyka aj absolventov odborného vzdelavania, regionalna disproporcia medzi ponukou
pracovnych miest a potencionalnych zamestnancov. Vo vychodnych ¢astiach republiky je vyssia miera
nezamestnanosti ako v zdpadnych, zatial ¢o ovela viac volnych pracovnych miest je v zdpadnych
Castiach republiky, obzvlast v Bratislavskom samospravnom kraji. Potencidlni zaujemcovia vratane
absolventov sa tak musia kvéli zamestnaniu Castokrat prestahovat, ¢o pre nich mbze predstavovat
nemalé financné, ale aj socidlne naklady.

Preto by sme medzi adekvatne riesenia mohli zaradit vhodne nastavené opatrenia na podporu
pracovnej mobility zo strany Statu, ako napriklad finanény prispevok v adekvatnej vyske na
prestahovanie sa zamestnanca a jeho rodiny. Socidlne naklady st vsak pre mnoho ludi az prili$ vysoké
a nedokazu ich plnohodnotne prekonat ani potenciondlne vysoké zarobky a prispevky. Preto je
jednoznacéne idedlnym dlhodobym rieSenim jedine podpora rozvoja hospodarstva v regidnoch
s vysokou nezamestnanostou. Ciastoénym rieenim veducim k zniZeniu miery nezamestnanosti
mladych ludi so zakladnym vzdelanim by mohlo byt aj zavedenie povinného odborného vzdelavania
aj po prekroceni v sucasnosti nastavenej povinnej skolskej dochadzky, po vzore Nemecka. Toto
predi?ené odborné vzdeldvanie by pri tom zvelkej Casti pozostdvalo z praktickej pripravy na
pracovisku.

Miera zamestnanosti absolventov do 3 rokov od ukoncenia vzdelavania je na Slovensku tiez
v porovnani s eurépskymi krajinami relativne priazniva, ale je tam priestor na zlepSenie. Nase odhady
ukazuju, Ze miera nezamestnanosti ¢erstvych absolventov v skolskom roku 2019/2020 bola po troch
mesiacoch od ukoncenia skoly okolo 15 %. Niektoré skupiny odborov, ako napriklad textil a odevnictvo;
polygrafia a médid; polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo arozvoj vidieka alebo bezpeénostné
sluzby vykazali obzvlast relativne vysokd mieru absolventskej nezamestnanosti aj po jedendastich
mesiacoch od ukoncenia vzdeldvania. Niektoré odbory v rdmci tychto skupin pritom mali naviac aj
velmi nizku absorpciu absolventov trhom prace, ¢o naznacuje, Ze nie su velmi ziadané na pracovhom
trhu alebo sa absolventi tychto odborov neuplatnia na trhu prace z inych dévodov, ako napriklad
nedostatocnej pripravenosti na vykon povolania, nizkej osobnostnej Urovne Ziaka alebo neochoty
pracovat v odbore. Hoci sa vicsina, viac ako polovica, absolventov strednych $kél v skolskom roku
2019/2020 vzdelavala v skupinach odborov zodpovedajticim nedostatkovym profesiam na trhu prace,
ako su napr. kvalifikovani pracovnici a remeselnici, dopyt po tychto profesiach na trhu préace je vyrazne
vyssi.

Aj ked' je na Slovensku v porovnani s ostatnymi eurdpskymi krajinami podiel Ziakov v odbornom
vzdelavani dlhodobo jednym z najvyssich, nepatri medzi krajiny so stabilne vysokou mierou
zamestnanosti nedavnych absolventov, ako aj stabilne nizkou mierou nezamestnanosti mladych ludi.
Stabilne najlepsie hodnoty tychto ukazovatelov maju krajiny ako Nemecko, Rakusko, Svajéiarsko &i
Nérsko, v ktorych je odborné vzdelavanie na Skoldch vyrazne prepojené s praktickou pripravou na
pracovisku. Na Slovensku takéto prepojenie dlhodobo znacne absentovalo, no v poslednej dobe sa
postupne zlepSuje. Stale vsak existuje priestor pre zlepsenie. Na zaciatku $kolského roku 2020/2021
malo nejaku formu praktickej pripravy u zamestndvatela 32,8 % Ziakov strednych odbornych $kol.

Analyzy o nezamestnanosti absolventov strednych $kol ukazuju, Ze najrizikovejSou skupinou su
absolventi u¢ebnych odborov na strednych odbornych skolach (Herich 2020). Do velkej miery za to
méze skutocnost, Zze absolventi gymnazii, ale aj Studijnych odborov na strednych odbornych Skolach
pokracuju ¢astokrat v dalsom vzdeldvani na vysokej Skole. Méze to ale aj poukazovat na neadekvatnu
pripravenost absolventov ucebnych vzdeldvacich programov na pracovny trh, ¢i uz neadekvatnou
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kvalitou vzdeldvacieho procesu alebo vyberom povolania nevyZzadovanym pracovnym trhom. Ciefom
tychto programov je pritom pripravit mladych ludi na vykon povolania. Vysoky podiel nezamestnanych
absolventov je tak vystrahou, Ze dochadza k zlyhaniu v aktudlnom nastaveni systému.

Preto by bolo jednoznacne Ziaduce lepsie zosuladit vzdelavaci systém s poZiadavkami trhu prace.
Dualne vzdelavanie sa zo skusenosti z inych krajin javi byt vhodnym nastrojom na napravu tejto
situdcie, kedZe fakticky predstavuje prienik medzi vzdeldvanim a pracou. Umoziuje pripravu
v readlnych pracovnych podmienkach pod kontrolou zamestnavatela, ¢im umozZnuje Ziakovi
nadobudnut zruénosti, ktoré si zamestnavatelmi pozadované pri vykone povolania a vyznamne tak
ulahdit jeho prechod zo skolského do pracovného prostredia. Zaroveri s tym umozriuje pruzne reagovat
na pracovny trh, kedZe dopyt po Ziakoch odraza potreby pracovného trhu, pricom sa a priori
predpoklada, Ze zamestnavatel nebude investovat do vzdelavania Ziaka, ak by nemal zaujem o ziskanie
pracovnej sily.

Graf 23: Podiel Ziakov odborného vzdeldvania zapojenych do dudlneho vzdeldvania na
Slovensku, v Nemecku a v Rakusku (v %).

67,4

6,3

Slovensko Nemecko Rakusko

Zdroj: SIOV, BMBF, BMDV

Poznamka: Udaje nie st vzajomne plnohodnotne porovnatelné. Udaje nie st pocitane jednotnou metodikou a
su za iné obdobia. V pripade Slovenska sa jedna o podiel Ziakov zapojenych do dudlneho vzdeldvania zo vSetkych
$tudujucich na SOS v gkolskom roku 2020/2021. V pripade Nemecka sa jedna o podiel vietkych Ziakov zapojenych
do dudlneho vzdeldvania zo vsetkych Ziakov odborného vzdeldvania v $kolskom roku 2019/2020. V pripade
Rakuska sa jednd o podiel Ziakov zapojenych do dudlneho vzdelavania zo vsetkych Ziakov odborného vzdelavania
v $kolskom roku 2017/2018.

Zasadnym odporucéanim je rozvijat systém dudlneho vzdelavania a dalsie formy spoluprace $kolstva
s podnikatel'skym sektorom (zamestnavatel'mi). KlUcovy je ale zaujem zo strany zamestnavatelov,
a to hlavne malych a strednych podnikov a Zivnostnikov. Prieskum Zdruzenia podnikatelov Slovenska
a Slovak Business Agency z februdra 2019 na vzorke 160 zakladnych a strednych $kél zo vsetkych
samospravnych krajov Slovenska zistil, Ze az 112 dopytovanych skl (t.j. 70 % z celkového poctu)
udrzuje urcitu formu spoluprace s podnikatelmi a zastupcami podnikatelov. Zvysnych 30 % 3kol sa
vyjadrilo, 7e Ziadnym spdsobom nespolupracuje s podnikatelskym sektorom. Co sa tyka $pecificky
strednych odbornych $kél a obchodnych akadémii, spoluprdcu s podnikatelmi deklarovalo az 96 %,
resp. 95 % opytanych. Co sa tyka foriem spoluprace, z odpovedi respondentov v prieskume prevladala
odborna prax u podnikatelov v regidne, nasledovana exkurziami $kél do firiem a Gcastou podnikatelov
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na prednaskach a workshopoch (Slovak Business Agency a ZdruZenie podnikatelov Slovenska 2019).
Kvalitativne prieskumy ohlfadom spokojnosti podnikov a $kél so vzajomnou spolupracou su jednak
starSieho ddtumu, a taktieZ boli vykonané na mensSich a nereprezentativnych vzorkach. Vo
vSeobecnosti viak mozZno konstatovat, Ze v pripade nadviazania spoluprace prevldda obojstranna
spokojnost, a to tak zo strany podnikatelov, ako aj $kél. Analyza stavu dudlneho vzdelavania v
regidonoch SR vo vazbe na MSP z dielne Slovak Business Agency z roku 2018 obsahovala prieskum 10
podnikatelov zapojenych do systému dualneho vzdelavania. 9 z 10 oslovenych podnikov sa vyjadrilo,
Ze je spokojnych s komunikaciou so strednymi Skolami a vSetkych 10 respondentov uviedlo, Ze stredné
$koly pri rie$eni problémov postupuju aktivne (Madzinova, Radek a Stefanik 2018). K podobnym
zaverom dospel taktieZ prieskum Statneho instititu odborného vzdeldvania z oktébra 2018 na vzorke
9 strednych odbornych $kol a 11 zamestndvatelov. 9 zamestnavatelov uviedlo, Ze su celkovo spokojni
s partnerskou strednou odbornou skolou, 1 zamestndvatel bol Ciastocne spokojny a 1 zamestnavatel
¢iastoéne nespokojny. Co sa tyka dopytovanych strednych odbornych $kél, 8 z nich uviedlo Ze su
spokojni s komunikaciou so zamestndvatelom a 1 bola spokojna ¢iasto¢ne (Statny institit odborného
vzdeldvania 2018). Najvacsim problémom sa teda v praxi javi nadviazanie prvotného kontaktu medzi
SOS a zamestnavatelmi a ivodné nastavenie spoluprace. Po nadviazani spoluprdce sa viak této javi
ako vyhovujuca pre obidve strany. Akékolvek vieobecnejsie zavery vsak musia byt brané s rezervou
vzhladom na velkost skimanych vzoriek a ich nereprezentativny charakter. Pozitivnhou spravou je, Ze
opatrenia pre ulahcenie a zvySenie atraktivity zapojenia sa zamestndvatelov, a to hlavne malé
astredné podniky, do dudlneho vzdelavania sa postupne zavadzaju avsucasnej podobe uz
predstavuju dobry zaklad pre dalsi rozvoj. Su zavedené financné opatrenia, ako napr. ro€ny financny
prispevok a zniZzenie dafnového zdkladu, ale aj nefinan¢né opatrenia, ako napr. podnikové Skoly alebo
Cerstvo zavedené nadpodnikové vzdelavacie centra. Je vsak nevyhnutné sledovat ich Gcinnost a
nastavit ich do buducna tak, aby boli pre zamestnavatelov skuto¢ne motivujlce a prinosné.

Pri zapdjani malych a strednych zamestnavatelov do systému dudlneho vzdeldvania je obzvlast
nevyhnutné si uvedomit, Ze tito zamestnavatelia nedisponuji personalnymi a odbornymi kapacitami
a nemaju ani velky €asovy priestor na rieSenie a sStudium vcelku komplikovanych administrativnych
néleZitosti spojenych s dudlnym vzdeldvanim. Preto je potrebné posilnit krajské $truktary systému
dudlneho vzdeldvania - regiondlne centra SIOV (tzv. Dual pointy), ktoré maji poskytovat odborné
poradenstvo pre zamestnavatelov aSkoly asprevadzat ich vsystéme dudlneho vzdeldvania.
Momentalne persondlne kapacity tychto centier (spravidla jeden reprezentant v kazdom kraji) nie su
schopné plnohodnotne naplnit potreby zamestnavatelov a $kol. Na mieste by taktieZ bolo prehodnotit,
¢i by nebolo efektivnejSie, keby regiondlne centra boli zriadované s podporou statu stavovskymi
organizaciami, ktoré disponuju blizSimi vdzbami so zamestnavatelmi asamy osebe plnia rolu
sprostredkovatela medzi zamestndvatelmi a Statom.

Systém dudlneho vzdelavania je sice vyznamnym ndstrojom na skvalitnenie odborného vzdelavania,
nie je vSak univerzalnym rieSenim. Jeho sila je najma v poskytovani aktudlne potrebnej pracovnej sily.
Vyvoj moderného hospodarstva v nadvaznosti na stvrtd priemyselnu revoluciu (tzv. Priemysel 4.0) je
vSak velmi dynamicky a vyZaduje od pracujlcich ovela vacsiu mieru flexibility. Pre lepsSie uplatnenie na
trhu prace musia drzat krok s najnovsimi trendmi a nadobudat nové vedomosti. Preto je nevyhnutnou
podmienkou pre udrzanie konkurencieschopnosti hospodarstva Slovenska potrebny vyrazny rozvoj
konceptu celoZivotného vzdelavania. Pre tento Ucel je tak zdsadnym odporuéanim podporovat rozvoj
inStitucii a programov poskytujucich dalSie neformalne vzdeldvanie pre dospelych, pricom by do tohto
procesu mali byt vyznamnou mierou zapojeni aj zamestnavatelia, aby sa systém dalSieho vzdelavania
adaptoval na potreby trhu prace. Nevyhnutnym predpokladom tohto systému je vSak opat Ucast
samotnych zamestnévatelov aj zamestnancov. Vhodné by preto bolo zaviest finanéné prispevky, resp.
dariové ulavy, na podnietenie zdujmu zamestnancov sa nepretrzite vzdelavat a zamestnavatelov
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podporovat svojich zamestnancov v daldom vzdeldvani. Obzvlast dole?ité je vzdelavat uz aj si€asnych
zZiakov v zodpovedajucom duchu, aby sa koncept celoZivotného vzdeldvania zakorenil ako spolocenska
hodnota. V dosledku rapidneho vyvoja v technoldgiach sa v stcasnosti nachadzame v situdcii, kedy
nevieme urcit, aké povolania budlu potrebné o niekolko rokov, v dobe, ked budu sucéasni Ziaci
vstupovat na pracovny trh. U Ziakov tak je potrebné rozvijat najma tie zruénosti, ktoré vyuziju bez
ohladu na to, aké povolania budu vykonavat. Skolské kurikuld (SVP) by tak mali byt upravené, aby boli
viac zamerané na rozvoj tzv. mikkych zruénosti (soft skills), ako napriklad schopnost uéit sa nové
poznatky, schopnost riesit komplexné problémy, kreativitu, komunikaéné zruénosti, organizaéné a
rozhodovacie schopnosti ¢i kritické a strategické myslenie a emocionalnu inteligenciu. Tieto
zruénosti by mohli byt na skoladch rozvijané v ramci SirSej podpory podnikavosti Ziakov, ktora v
sucasnosti do znacnej miery absentuje najma na nizSich stupfioch vzdeldvania a Ciastocne aj na
gymnaziach, ¢o dokazuje aj uz spominany prieskum Zdruzenia podnikatelov Slovenska a Slovak
Business Agency z februdra 2019. Podla zisteni tohto prieskumu az 58 % riaditelov zakladnych skél a
29 % riaditelov gymnazii nepovaZzuje podnikatelské zru¢nosti a podporu podnikavosti za kfu¢ovu. Na
margo vysledkov prieskumu ZdruZenie podnikatelov Slovenska zd6raznuje, Ze data z neho ukazuju, ze
riaditelia, ucitelia aj samotni Studenti si dostato¢ne neuvedomuju, ako narastd vyznam socidlnych a
emocnych zruénosti a Ze prave tieto zruénosti st deliacou ¢iarou medzi tymi ¢innostami, ktoré budu
robit [udia a tymi, v ktorych fudskd pracu postupne nahrddzaju roboty a pocitadové algoritmy?*.
Schopnosti ako poznat vlastné emdcie, sebauvedomenie a kontrolu vlastnych emécii (sebaovladanie)
neoznacil ako sucast rozvoja podnikatelskych zruénosti Ziadny riaditel obchodnej akadémie, ¢o jasne
dokazuje zameranie $kol skor na rozvoj skor tvrdych zruénosti, a to napriek tomu, Ze tieto zru¢nosti
patria v praxi ku kfiéovym? aich déleZitost zddrazfiuje aj Svetové ekonomické férum?6. Pre
porovnanie, zostavenie a prezentaciu podnikatelského pldnu vnima ako najdélezitejSiu sucast
podnikatelského vzdeldvania az 80 % riaditelov obchodnych akadémii. Zatial ¢o zameranie na tvrdé
zruénosti je bezpochyby primarnou naplfiou $kol, $koly by nemali zabudat na rozvoj mikkych
zruénosti u svojich Ziakov, kedZe ich vyznam na trhu prace ¢oraz viac narastd. Je vSak dolezité, aby si
tento dlhodoby strategicky pohlad osvojili zaroven aj zamestnavatelia a nezuzovali svoje poZiadavky
na vzdeldvaci systém len na svoje stucasné potreby.

V suvislosti s tym by bolo aj Ziaduice prehodnotit siéasné nastavenie systému koordinacie odborného
vzdeldvania a pripravy, ktoré je v sucasnosti primarne zaloZené na progndzach trhu préace (v podobe
regulacie najvyssieho poctu Ziakov prvého rocnika strednych skol podla odborov). Pre progndzy je
potrebné mat k dispozicii Sirokd a kvalitnt bazu statistickych Udajov, avsak akato baza Statistickych
Udajov v sucasnosti neexistuje a je aj otazne, Ci je ju vzhfadom na povahu Udajov aj vobec mozné
vytvorit. Je uz velmi tazké si predstavit, Ze by sme vedeli velmi presne identifikovat sicasni potrebu
jednotlivych profesii v celej ekonomike, nehovoriac o jej identifikovani v budicnosti. Vzhladom na
rychly technologicky vyvoj ale nakoniec nemdzu byt tieto progndzy absolitne spolahlivé ani za
idedlnych podmienok, kedZe su zo svojej podstaty zaloZzené na sucasnej Strukture ekonomiky a trhu
prace. Pretoze nikto nevie predvidat, aké profesie budu existovat o niekolko rokov, nikto nevie ani
predpovedat kolko ich bude potrebnych na trhu prace.

Systém koordinacie odborného vzdeldvania a pripravy by namiesto prognéz mal byt zaloZeny na
dlhodobej spolupraci skol a zamestnavatelov, aby vzdeldavaciemu systému poskytoval flexibilitu
aumozioval mu pruzne reagovat na meniace sa trendy na trhu prace a hospodéarskeho a
technologického vyvoja. V sucasnosti je velmi Ziaduca aktualizacia siete $kél, ako aj Studovanych
odborov. Mnoho dnes ponukanych odborov su uz nepotrebné a neposkytuju do budicna Ziadnu

2 https://www.zps.sk/novinky/2020/infografika-socialne-a-emocne-zrucnosti
2 https://www.podnikajte.sk/manazment-a-strategia/emocionalna-inteligencia-schopnost-lidrov
26 https://www.weforum.org/agenda/2017/02/why-you-need-emotional-intelligence/
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perspektivu. Systém koordinacie odborného vzdeldvania a pripravy by mal byt schopny na to
adekvatne reagovat.

ZlozZenie krajskych rad pre odborné vzdelavanie a pripravu by sa malo nastavit tak, aby sa zabezpecilo
reprezentativne zastupenie vyznamnych odvetvi hospodarstva kraja a sticasne sa vyhlo zastlpeniu
partikuldarnych zaujmov. V sucasnosti je v krajskych radach castokrat prili§ silné zastupenie
priemyselnych odvetvi na Ukor obchodu a sluzieb. V krajskych radach spravidla byvaju zastupeni aj
konkrétni priemyselni zamestnavatelia, ktori prirodzene zastupuju primarne svoje vlastné zaujmy.
Systém odborného vzdelavania je vSak vec verejného zaujmu s potrebou komplexnejSieho pristupu a
rieSeni. Sucasné nastavenie zadroven aj dovoluje zo strany samospravnych krajov degradovat krajské
rady pre odborné vzdelavanie a pripravu len na organy pro forma, ktoré nemaju ziadny realny vplyv pri
rozhodovani. NavySe, klucovy ndstroj sucasného nastavenia koordinacie odborného vzdeldvania
a pripravy, urcovanie najvyssSieho poctu Ziakov prvého rocnika strednych skol podla odborov,
potencionalne ohrozuje nestatnych zriadovatelov skél tym, Ze je v kompetencii samospravnych krajov,
ktoré su zriadovatelmi Statnych strednych skol.

V suvislosti s potrebou rozvijat makké zrucnosti a prispdsobovat obsah vzdeldvania potrebdam praxe
vyvstava taktieZ potreba zmiernit regulaciu pedagogickych a odbornych zamestnancov v § 44 zakona
¢.138/2019 Z.z. a zjednodusit tak pristup k vyuéovaniu uspesnym fudom z praxe, ktori vSak nemaju
dostatocny cas a priestor na absolvovanie dopliiujuceho pedagogického Studia, ktoré sa pre
absolventov vysokosSkolského Studia v neucitelskych Studijnych odboroch zvacSa organizuje ako
Stvorsemestralne Studium v rozsahu minimdalne 200 hodin v externej forme, pocas sob6t. Rozsah
doplriujuceho pedagogického Studia by mal byt teda upraveny takym spésobom, aby nepredstavoval
svojim rozsahom prekazku pre ludi z praxe s motivaciou achutou odovzdavat svoje poznatky
a skusenosti mladym [udom. Co sa tyka pedagogickych zamestnancov, flexibilny systém odborného
vzdeldvania pripraveny na vyzvy budicnosti spojené s Priemyslom 4.0 by vyuZitim prostriedkov
hybridného uc¢enia mal umoznit zdielanie ucitelov naprie¢ Skolami, a to najma v pripade teoretickej
Casti vyucby, pre ktoru je hybridna forma ucenia vhodnejsia. Online diStanéné vyucovanie by umoznilo
vyuzivat schopnosti najlepsich pedagdgov naprie¢ S$kolami po celom Slovensku, ¢o by umoznilo udrzat
kvalitu vzdeldvania aj na odbornych Skolach, ktoré trpia nedostatkom pedagdgov. V neposlednom rade
je ale aj nutné poskytnut pedagégom adekvatne finanéné ohodnotenie s dérazom na ich vzdelanie,
konkurenciu na trhu prdce a kvalitu ich prace. Bez férového odmeriovania bude pre Skolsky systém
Coraz narocnejsie generovat vysoko kvalitnych pedagdgov a ziskavat odbornikov z praxe na vyucbu.

Obrovskou prekazkou je vsak aj nizka prestiz odborného vzdelavania v spolo¢nosti. Odborné
vzdeldvanie ma imidZ ako menejcenné a panuje presvedcenie, Ze jedine vysokoskolské vzdelanie
predstavuje adekvatnu uroven vzdelania. Tento fakt dokazuje aj prieskum agentiry 2muse pre ESET
Science Award z roku 2021. Z pohladu rodicov deti boli najzaujimavejsimi povolaniami pre ich
potomkov povolanie lekara (47 % opytanych), IT Specialistu (45 %), pravnika (35 %), Ci architekta (20 %)
(ESET Science Award 2021). Vsetky tieto profesie si vyZaduju absolvovanie terciarneho studia. Aj vdaka
presvedceniu svojich rodicov teda najlepsi Ziaci smeruju na gymnazia, zatial ¢o horsi Ziaci sa vzdelavaju
hlavne kvoli ziskaniu maturitného vysvedcenia, ktoré sa prakticky stalo podmienkou aj pre
zamestnanie sa v nizko kvalifikovanych profesiach, v ktorych nie je realne potrebné. Tym lepsSim a
ambicidéznejsim zase umoznuje Studovat na vysokej Skole. Skutoény zdujem o odbor je u Ziakov
mnohokrat zatieneny vzdialenostou skoly od miesta bydliska a nutnostou ziskat aspori nejaké stredné
vzdelanie. Nespravny vyber odboru sa tak prirodzene prejavi aj po skonceni Skoly a nezaujmu
absolventov pracovat vo vystudovanom odbore. Jednym z dévodov tohto stavu je aj velmi slaba
informovanost Ziakov aich rodi¢ov o perspektivach odborov spojena s chybajicimi a niekedy aj
skreslenymi predstavami o budicom povolani. Je preto esencidlne vytvorit skutocne efektivny systém
kariérového poradenstva, aby sa Ziaci a ich rodicia rozhodovali pri vybere odboru na zaklade realnych
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poznatkov, a nie len marketingovych slubov a nerealistickych predpokladov. Na dosiahnutie tohto
ciela je nevyhnutné, aby kariérové poradenstvo nespocivalo len v jednorazovej formalnej ¢innosti pred
podanim prihlasky Ziaka na strednd Skolu, ale malo by spocivat vintenzivnej spolupraci $kol,
zamestndavatelov a rodiCov minimalne aspon pocas posledného roc¢nika Ziaka na zakladnej Skole.
KliCovym aspektom je najméa vcasné rozpoznanie zaujmov, schopnosti, zru¢nosti a dalSich sucasti
individualneho talentu Ziakov vyuzitim najnovsich poznatkov psychodiagnostiky a psychometrie, ktoré
Ziakom umoini spoznat seba samych. Nevyhnutnym predpokladom pre Uspesné sprostredkovanie
sebapoznania je dostatoény ¢as na pracu so Ziakmi a vysoka odbornost kariérovych poradcov
s adekvatnym vzdelanim a praxou. Po identifikacii silnych a slabych stranok by mala nasledovat
komunikacia so Ziakmi a ich rodi¢mi o narokoch potencialne vhodnych odborov, moznom profesijnom
zamerani, podmienkach prace vdanom zamerani (plat, pracovné prostredie, zosuladovanie
pracovného a sukromného Zivota, atd.), ako aj trendoch v oblasti prace v regidne, na Slovensku i vo
svete. Dolezitym predpokladom pre efektivny systém kariérového poradenstva je vsak aj zlepSenie
zberu a poskytovania relevantnych Statistickych tdajov, napr. uskutocfiovanim reprezentativnych
prieskumov medzi absolventmi azamestnavatelmi a poskytovanim podrobnejsich Statistickych
udajov. Ich sucasny rozsah je zna¢ne limitovany a predstavuje zasadnu prekdzku pre poskytovanie
erudovanych informacii o podmienkach na trhu prace.

Odporucania na podporu odborného vzdeldvania a zamestnanosti absolventov strednych skol:

1. zaviest dostatocne motivaéné opatrenia na podporu pracovnej mobility,

2. podporit rozvoj hospodarstva v regidonoch s vysokou nezamestnanostou,

3. zaviest povinné odborné vzdelavanie po prekroceni povinnej skolskej dochadzky,

4. pokracovat vrozvoji systému dudlneho vzdelavania, najma regiondlnym zapojenim
zamestnavatelov,

5. rozvijat systém celoZivotného vzdelavania,

6. upravit skolské vzdelavacie programy tak, aby bolo vzdeldvanie zamerané viac
na sebarozvoj, kreativitu, emocionalnu inteligenciu a tzv. makké zrucnosti,

7. zlepsit systém kariérového poradenstva,

8. zlepsit systém zberu a poskytovania relevantnych statistickych udajov o skolstve a trhu
prace,

9. nastavit Strukturu krajskych rad pre odborné vzdelavanie a pripravu tak, aby sa zabezpecilo
reprezentativne zastupenie zainteresovanych stran,

10. prehodnotit celkové sticasné nastavenie koordinacie odborného vzdelavania a pripravy tak,
aby nebolo zaloZené na progndzach, ale spolupraci skol a zamestnavatelov,

11. rozvit systém odborného vzdelavania na post-sekundarnej a terciarnej Grovni,

12. rozvijat odborné vzdeldvanie na gymnaziach, prip. v podobe $kdl kombinujicich odborné
vzdeldvanie so vSeobecnym vzdeldvanim a rozvojom,

13. zjednodusit pristup k vyuéovaniu GspeSnym ludom z praxe.
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Tabulka 20: Zoznam institucii, ktoré reprezentuju zastupitelia v Krajskej rade pre odborné
vzdeldvanie a pripravu pri Bratislavskom samospravnom kraji

p.& | Nominujuca indtitdcia Zastupuje odvetvie

1 Bratislavsky samospravny kraj

2 Bratislavsky samospravny kraj

3 Urad préce, socialnych veci a rodiny

4 Slovenska obchodnd a priemyselnd komora celé hospodarstvo

polnohospodarstvo, lesnictvo, rybolov;

5 Polnohospodarska a potravinarska komora priemyselna vyroba

6 Republikovd lnia zamestnavatelov celé hospodarstvo

7 Slovenskd komora medicinsko-technickych zdravotnictvo a socialna pomoc
pracovnikov

3 Odborovy zvdz pracovnikov skolstva a vedy na
Slovensku

9 Uzemnd $kolskd rada

10 Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni | ce|¢ hospodarstvo

SR
11 Volkswagen Slovakia, a. s. priemyselna vyroba
12 Asociacia sukromnych $kél a Skolskych zariadeni
13 Rimskokatolicka cirkev Bratislavska arcidiecéza
14 Zriad'ovatelia strednych $kél zriadeni reholou
15 Unia konzervatérii SR

tazba a dobyvanie, priemyselna vyroba,

16 Asociacia priemyselnych zvdzov a dopravy stavebnictvo, doprava a skladovanie
17 Rada zamestnavatelov pre systém dualneho celé hospodarstvo

vzdelavania

Zdroj: Bratislavsky samospravny kraj
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Tabulka 21: Zoznam institucii, ktoré reprezentuju zastupitelia v Krajskej rade pre odborné

vzdeldvanie a pripravu pri Trnavskom samospravnom kraji

p. ¢. | Nominujuca institucia Zastupuje odvetvie
1 Regiondlny urad skolskej spravy
2 Urad préce, socialnych veci a rodiny
3 Slovenskd obchodna a priemyselna komora celé hospodarstvo
4 Slovenska Zivnostenska komora celé hospodarstvo
5 Cech zvaracskych odbornikov nezaraditelné do konkrétneho odvetvia
6 Z0S Trnava a. s. priemyselna vyroba
7 Republikova Unia zamestnavatelov celé hospodarstvo
8 Odborové organizacie
9 Odborové organizacie
10 Rimskokatolicka cirkev Trnavska arcidiecéza
11 Uzemn4 Zkolska rada
12 Slovenskd polhohospodarska a potravinarska polnohospodarstvo, lesnictvo, rybolov;
komora priemyselna vyroba
13 Schaeffler Skalica spol. s.r.o. priemyselna vyroba
14 ,;-\;ociécia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni celé hospodarstvo
15 PCA Slovakia s.r.o. priemyselna vyroba
16 \Ij:\j:la,z\:;\an::tnévatel’ov pre systém dudlneho celé hospodarstvo
17 Asociacia priemyselnych zvdzov a dopravy E:ai\t/)e?ban:’jc('z\tl)z,vzgi;r,a?/raist\l/jaeér:)i:Zirsba,
18 Asocidcia strednych zdravotnickych skél SR
19 ZF Slovakia ,a. s. priemyselnd vyroba
20 Zeleznice Slovenskej republiky doprava a skladovanie
21 SAMSUNG Electronic Slovakia, s.r.o. priemyselna vyroba
22 Asocidcia sukromnych $kol a Skolskych zariadeni
93 Centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie
24 Trnavsky samospravny kraj

Zdroj: Trnavsky samospravny kraj
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Tabulka 22: Zoznam institucii, ktoré reprezentuju zastupitelia v Krajskej rade pre odborné
vzdeldvanie a pripravu pri Trencianskom samospravnom kraji

p. ¢. | Nominujuca institucia Zastupuje odvetvie
1 Trenciansky samospravny kraj
2 Slovenskda obchodna a priemyselna komora celé hospodarstvo
3 Trenciansky samospravny kraj
4 Okresny urad
5 Urad préce, socialnych veci a rodiny
6 Uzemn4 Zkolska rada
7 i‘:g:;;i:cr:,ysewm vyskumnych a vyvojovych nezaraditelné do konkrétneho odvetvia
8 Slovenskd banska komora tazba a dobyvanie
9 Republikova Unia zamestnavatelov celé hospodarstvo
10 Slovenskd polnohospodarska a potravinarska polnhohospodarstvo, lesnictvo, rybolov;
komora priemyselna vyroba
1 Odborovy zvdz pracovnikov skolstva a vedy na
Slovensku
12 Danfoss Power Solutions a.s. priemyselna vyroba
13 Kupele Trencianske Teplice Zdravotnictvo a socidlna pomoc
14 thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a.s. priemyselna vyroba
15 HBH a.s. stavebnictvo
16 eterna s.r.o. priemyselna vyroba
17 Trencianska univerzita Alexandra Dubceka
18 Asocidcia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni celé hospodarstvo
SR
19 MATADOR Industries, a.s. priemyselna vyroba
20 KUKA Systems Slowakei spol. s r.o. odborné, vedecké a technické ¢innosti
21 Delta Electronics (Slovakia), s.r.o. priemyselna vyroba
22 Rimskokatolicka cirkev, Biskupstvo Nitra
23 \Ij;::la,z\:;\an::tnévatel’ov pre systém dudlneho celé hospodarstvo
24 Asociacia sukromnych $kél a Skolskych zariadeni
25 Slovenska Zivnostenska komora celé hospodarstvo
26 Statny institut odborného vzdelavania
27 Statny institut odborného vzdelavania

Zdroj: Trenciansky samospravny kraj
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Tabulka 23: Zoznam institucii, ktoré reprezentuju zastupitelia v Krajskej rade pre odborné
vzdeldvanie a pripravu pri Nitrianskom samospravnom kraji

p. ¢. | Nominujuca institucia Zastupuje odvetvie
1 Nitriansky samospravny kraj
2 Nitriansky samospravny kraj
3 Okresny urad
4 Urad préce, socialnych veci a rodiny
5 Slovenskd obchodna a priemyselna komora celé hospodarstvo
6 Diecézny Skolsky urad
7 Uzemn4 Zkolska rada
8 Zvaz automobilového priemyslu SR priemyselna vyroba
9 Asocidcia sukromnych $kol a Skolskych zariadeni
10 Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku
1 Slovenskd polnohospodarska a potravinarska polnhohospodarstvo, lesnictvo, rybolov;
komora priemyselna vyroba
12 Republikova Unia zamestnavatelov celé hospodarstvo
13 Muehlbauer Technologies s.r.o. priemyselna vyroba
14 DECODOM priemyselna vyroba
15 Hydina Sulovce, s. r. 0. polnhohospodarstvo, lesnictvo a rybolov
16 Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska stavebnictvo
17 Slovenska Zivnostenska komora celé hospodarstvo
18 ;\;ociécia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni celé hospodarstvo
19 Centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie
20 Rada zamestnavatelov pre systém dualneho celé hospodarstvo

vzdelavania

Zdroj: Nitriansky samospravny kraj
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Tabulka 24: Zoznam institucii, ktoré reprezentuju zastupitelia v Krajskej rade pre odborné
vzdeldvanie a pripravu pri Zilinskom samosprdvnom kraji

p. ¢. | Nominujuca institucia Zastupuje odvetvie
1 Zilinsky samospravny kraj
2 Zilinsky samospravny kraj
3 Volkswagen Slovakia, a.s. priemyselna vyroba
4 Urad préce, socialnych veci a rodiny
5 Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku
6 Uzemn4 Zkolska rada
7 Slovenskd obchodna a priemyselna komora celé hospodarstvo
8 Stredoslovenska energetika, a.s. 3;::‘::3 elektriny, plynu, pary a studeného
9 Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska stavebnictvo
10 Zvaz spracovatelov dreva SR ﬁ(:ilt;nrg;ls:ligd\?;rss\ézl lesnictvo, rybolov;
11 i\fcizglr:’/?::zsppjgirzzksﬁh druzstiev a polnohospodarstvo, lesnictvo, rybolov
12 Slovenskd polhohospodarska a potravinarska polnohospodarstvo, lesnictvo, rybolov;
komora priemyselna vyroba
13 Regionalny urad skolskej spravy
14 KIA Motors Slovakia, s.r.o. priemyselna vyroba
15 Asocidcia sukromnych $kol a Skolskych zariadeni
16 Diecézny Skolsky urad
17 \Ij:\j:la,z\:;\ﬁ?:tnévatel’ov pre systém dudlneho celé hospodarstvo
18 f;ilzosélg;i:,sw(:h vedecko-technickych nezaraditelné do konkrétneho odvetvia
19 Slovenskda obchodna a priemyselna komora celé hospodarstvo
20 Statny institut odborného vzdelavania
21 Slovenska Zivnostenska komora celé hospodarstvo
22 Republikova Unia zamestndavatelov celé hospodarstvo
23 Zvaz automobilového priemyslu SR priemyselna vyroba

Zdroj: Zilinsky samospravny kraj
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Tabulka 25: Zoznam institucii, ktoré reprezentuju zastupitelia v Krajskej rade pre odborné
vzdeldvanie a pripravu pri Banskobystrickom samosprdavnom kraji

vzdeldvania

p. ¢. | Nominujuca institucia Zastupuje odvetvie

1 Banskobystricky samospravny kraj

2 Slovenskd obchodna a priemyselna komora celé hospodarstvo

3 Banskobystricky samospravny kraj

4 Okresny urad

5 Urad préce, socialnych veci a rodiny

6 Slovenskad Zivnostenska komora celé hospodarstvo

7 Slovenskd polnohospodarska a potravinarska | polnohospodarstvo, lesnictvo, rybolov;
komora priemyselna vyroba

8 Slovenska lesnicka komora polnohospodarstvo, lesnictvo, rybolov

9 Slovenskd banska komora tazba a dobyvanie

10 Republikova Unia zamestnavatelov celé hospodarstvo

11 Zeleziarne Podbrezova priemyselna vyroba

12 Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska stavebnictvo

13 Grand Power Banska Bystrica priemyselna vyroba

14 Doka Drevo Banska Bystrica priemyselna vyroba

15 Continental Zvolen priemyselna vyroba

16 Zamestnanci posobiaci u zamestnavatelov v kraji

17 Uzemna3 $kolska rada

18 SOS hotelovych sluZieb a obchodu Zvolen

19 Spojena $kola, Skolskd 7, Banska Bystrica

O R P

21 Zriadovatelia sukromnych skol

22 Zriadovatelia cirkevnych $kol

23 Rada zamestnavatelov pre systém dudlneho celé hospodarstvo

Zdroj: Banskobystricky samospravny kraj
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Tabulka 26: Zoznam institucii, ktoré reprezentuju zastupitelia v Krajskej rade pre odborné
vzdeldvanie a pripravu pri Presovskom samosprdavnom kraji

p. ¢. | Nominujuca institucia Zastupuje odvetvie
1 Presovsky samospravny kraj
2 Presovsky samospravny kraj
3 Urad préce, socialnych veci a rodiny
4 Regionalny urad skolskej spravy
5 Slovenskd obchodna a priemyselna komora celé hospodarstvo
6 Slovenskad Zivnostenska komora celé hospodarstvo
7 Slovenskd polnohospodarska a potravinarska | polnohospodarstvo, lesnictvo, rybolov;
komora priemyselna vyroba
Asociacia zamestnavatelskych zvdzov a zdruzeni , ,
8 celé hospodarstvo
SR
9 Republikova Unia zamestnavatelov celé hospodarstvo
10 Slovenska lesnicka komora polnhohospodarstvo, lesnictvo, rybolov
1 Odborovy zvdz pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku
12 zriad'ovatelia sukromnych skol
Rimskokatolicka cirkev  Biskupstvo Spisské
13 .
Podhradie
14 Komisia Skolstva, mladeze, telesnej vychovy
a Sportu pri Zastupitelstve PSK
Zva slovenskych edeckotechnickych . . .
15 vaz " , v y v ey nezaraditelné do konkrétneho odvetvia
spolo¢nosti
16 Centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie
17 Statny institut odborného vzdelavania
18 Rada zamestnavatelov pre dudlne vzdeldvanie celé hospodarstvo

Zdroj: PresSovsky samospravny kraj

89



ANALYZA STREDNEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA NA SLOVENSKU

Tabulka 27: Zoznam institucii, ktoré reprezentuju zastupitelia v Krajskej rade pre odborné
vzdeldvanie a pripravu pri KoSickom samospravnom kraji

p. ¢. | Nominujuca institucia Zastupuje odvetvie

1 KoSicky samospravny kraj

2 KoSicky samospravny kraj

3 Okresny urad

4 Urad préce, socialnych veci a rodiny

5 Slovenskd obchodna a priemyselna komora celé hospodarstvo

6 Slovenskad Zivnostenska komora celé hospodarstvo

7 Slovenska polnohospodarska a potravinova | pofnohospodarstvo, lesnictvo, rybolov;
komora priemyselna vyroba

8 Republikova Unia zamestnavatelov celé hospodarstvo

9 Slovenskd banska komora tazba a dobyvanie

10 U. S. STEEL KoSice priemyselna vyroba

11 Getrag Ford Transmission Slovakia priemyselna vyroba

12 T-Systems KoSice informacie a komunikacia

13 Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na

Slovensku

14 SPS Elektrotechnicka Kosice

15 Uzemn4 $kolska rada
16 Cirkevné stredné skoly
17 Asociacia sukromnych $kél a Skolskych zariadeni

Rada zamestndvatelov pre systém dudlneho

18 L celé hospodarstvo
vzdeldvania

19 Rada, zamestnévatel’ov pre systém dudlneho celé hospodarstvo
vzdeldvania

20 Skolska komisia pri Zastupitelstve KoSického
samospravneho kraja

21 Statny institut odborného vzdelavania

22 AT &T informacie a komunikacia

Zdroj: Kosicky samospravny kraj
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