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Cielom tohto dokumentu je

zhromazdit
opatreniach urcenych pre podnikatelov, ktorym vznikli nemalé tazkosti v Case krizove]
situacie vyvolanej COVID-19. Prijaté opatrenia maju za ciel podporit podnikatelov
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kompletné informacie o prijatych

a zmiernit vyvolané negativne dopady na podnikatelské prostredie.

1 OPATRENIA V OBLASTI DANI

(dan z prijmov, danové priznania, preddavky
na dan, danova strata, DPH, dain z motorovych
vozidiel, lehoty v oblasti uctovnictva)

zanik danového nedoplatku v suvislosti s neskorym
podanim DP ¢ neskorej Uhrady dane, moznost
prediZenia a7 0 6 mesiacov

odklad platenia preddavkov na dan z prijmov pri poklese
trzieb o viac ako 40 % (v pripade marca 20 %)

moznost odpoctu celej danovej straty z minulych obdobi
predf?enie lehoty na podanie dafového priznania a
zaplatenie dane z motorovych vozidiel

predfZenie lehot v oblasti G¢tovnictva

2 OPATRENIA V OBLASTI PODPORY ZAMESTNANOSTI

(nemocenské, OCR, o3etrovné, preplatenie ¢asti
mzdy zamestnanca, prispevky pre firmy a SZCO

pripoklese

trzieb, odklad odvodov, odklad

prispevkov na DDS, projekt udrZania prac. miesta,
administrativa)

nemocenskd  davku  namiesto  zamestnavatela
poskytuje Soc. poistovna uz od 1. dna, vo vyske 55 %
DVZ

zamestnanci v karanténe a rodicia na OCR dostanu
55 % z hrubej mzdy

oSetrovné od prvého dna potreby az do dna skoncenia
potreby

prispevok pre zamestnavatelov, ktorych prevadzky boli
alebo su povinne zatvorené na Uhradu nahrady mzdy
zamestnanca vo wvyske 80 % jeho priemerného
zarobku, najviac vo vyske 1 100,- eur

prispevky pre SZCO a zamestnancov vo firméach, ktoré
zaznamenali pokles trzieb v zavislosti od poklesu trzby
v rozmedzi od 180,- eur do 540,- eur

odklad platby odvodov za zamestnavatela a SZCO pri
poklese trzieb o viac ako 40 %

predizenie splatnosti preddavkov na zdravotné
poistenie zamestnavatela a SZCO za mesiac marec
2020 pri poklese trzieb o viac ako 40 %

e odklad platenia prispevkov na doplnkové déchodkové

sporenie, ktoré povinne plati zamestnavatel za
zamestnanca vykonavajuceho tzv. rizikovd pracu
moznost uchadzat sa o projekt na udrzanie
pracovnych miest, aj pre SZCO

odklad terminov plnenia niektorych povinnosti voci
Statu

zmeny v Zakonniku prace spocivajuce v zmene v
organizacii prace; v organizovani pracovného casu;
urCeni Cerpania dovolenky; nahrady mzdy pri
prekazke v praci na strane zamestnavatela; ochrany
zamestnancov, ktori mali prekazku v praci na svojej
strane




3 OPATRENIA V OBLASTI BOZP

zUzenie povinnosti zamestnavatela na useku BOZP
obmedzenie vykonavania lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci

obmedzenie  posudzovania  zdravotného  stavu
fyzickych os6b na Ucely uznania/neuznania choroby
z povolania

rozsirenie  liberacnych ~ dbvodov o  dbvody

uplatfovania opatreni na zamedzenie pandémie
upustenie od dodrziavania, niektorych povinnosti zo
zakona o BOZP

4 MIMORIADNE OPATRENIA V SUDNYCH
KONANIACH

obmedzenie plynutia lehot

neverejné pojednavania

prediZenie lehoty na podanie navrhu dl?nika na
vyhlasenie konkurzu

rozhodovanie per rollam

zakaz vykonu zalozného prava

zakaz vykonu drazby
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5 OPATRENIA V POSOBNOSTI MV SR

(Zivnost, doklady, pobyt cudzincov z 3. krajin)

Uprava minimalnej lehoty na pozastaveni zivnosti zo

6 mesiacov na 1 mesiac

prediZenie platnosti niektorych dokladov vydavanych
v posobnosti MV SR (obcianske preukazy, vodicské
preukazy, preukazy ¢ licenie  na  Useku
bezpecnostnych sluzieb, osvedceni o odborne]
sposobilosti)

docasné vyradenie vozidla z evidencie a odklad
plnenia niektorych povinnosti na Useku evidencie
vozidiel

zachovanie platnosti prechodného pobytu, trvalého
pobytu alebo tolerovaného pobytu prislusnikov
tretich krajin (vyznam v pripade zamestnavania
uvedenych osob)

6 OPATRENIA NEPRIAME) FINANCNE]J
POMOCI

(odklad splatok uverov, bankové zaruky opatrenia
EXIMBANKY, SZRB, SIH)

odklad splatok uverov poskytnutych fyzickym osobam
- podnikatelom a malym a strednym podnikom max.
na 3 resp. 9 mesiacov

bankové zaruky za Uvery do 500 miliénov eur
mesacne

EXIMBANKA - odkladu splatok kvoli znizeniu prijmov Ci
trzieb, novy produkt - Uver s minimalnou Urokovou
sadzbou

SZRB - odklad alebo docasné znizenie splatok Uveru.
novy produkt - zvyhodneny Uver pre novych klientov
SIH - “SIH antikorona zaruka”

7 PRIPRAVOVANE OPATRENIA

pomoc zo strany Eurdpskej Komisie (priame granty,
danové zvyhodnenia, Statne zaruky, bankové pozicky,
dotované urokové sadzby)

zniZenie najomného zatvorenych prevadzok
moznost odkladu Cerpania sluzieb cestovného ruchu
cez poukazky
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1 OPATRENIA V OBLASTI DANI

(dan z prijmov, dafnové priznania, preddavky na dan, danova strata, DPH, dai z motorovych vozidiel,
lehoty v oblasti tctovnictva)

V zmysle nariadenia:

Dna 1. januara 2021 zanika danovy nedoplatok, ktorym je nezaplatena sankcia
prislichajuca k dani z prijmov, za oneskorené podanie danového priznania k dani z prijmov za
nezaplatenie dane z prijmov v zakonom ustanovenej lehote za podmienok podfa odseku 2.

Danovy nedoplatok podla odseku 1 zanika danovému subjektu za zdarnovacie
obdobie, ktorého posledny den lehoty na podanie danového priznania k dani z
prijmov uplynie 31. marca 2020, 30. aprila 2020 alebo 31. maja 2020, ak takéto
danové priznanie k dani z prijmov podal najneskdr 30. jina 2020 a ak dan z prijmov
najneskor 30. juna 2020 zaplatil.

Dna 1. januara 2021 zanika danovy nedoplatok na dani z prijmov, ktorym je nezaplatena
sankcia prislichajuca k dani z prijmov za oneskorené podanie oznamenia o zrazeni a

odvedenidane z prijmov a za neodvedenie dane z prijmov v zakonom ustanovenej lehote za
podmienok podla odseku 4.

Danovy nedoplatok podla odseku 3 zanika danovému subjektu, ktorym je poskytovatel
zdravotnej starostlivosti, ktory mal povinnost predlozit oznamenie o zrazeni a odvedeni dane
z prijmov v lehote do 31. marca 2020 za zdanovacie obdobie roku 2019, ak toto oznamenie o
zrazeni a odvedenf dane z prijmov podal najneskér 30. juna 2020 a ak dan z prijmov v tejto
lehote odviedol.

Zdroj: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/48/20200319
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Finan€na sprava prijala nasledovné opatrenia:

e MoZnost komunikacie s financ€nou spravou elektronicky, vietkymi subjektmi bez potreby
fyzického kontaktu. Dafiovy subjekt, ktory nie je povinny komunikovat voci finanénej sprave
elektronickym prostriedkami (t. j. cez portél finan¢nej spravy alebo cez UPVS) a zéroven nejde o
také podanie, ktoré ma predpisanu Struktirovanu formu (napr. danové priznanie), mdZe pocas
pandémie, podat podanie aj inym elektronickym sp6sobom, akym je napr. e-mail. Takéto
podanie nie je potrebné dorucit do piatich dni aj v listinnej podobe. Financna sprava ho bude
povazovat za dorucené aj bez tohto doplnenia. Najjednoduchsim spésobom takéhoto podania je, ze
darnovy subjekt svoje podanie vytlaci a podpiSe a nasledne naskenuje alebo odfoti, a ako
prilohu ho posle financnej sprave prostrednictvom e-mailovej komunikacie. (8 3 Zakona ¢.
67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach vo finan¢nej oblasti v suvislosti so Sirenim

nebezpecnej nakazlivej ludskej choroby COVID-19)

e ZmeSkanie lehoty dafnovym subjektom. Ak danovy subjekt zmeska v Case pandémie lehotu,
dojde k odpusteniu lehoty za podmienky, ak danovy subjekt zmeskany ukon vykona najneskor
do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni obdobia pandémie. Odpustenie
zmeskania sa vSak nevztahuje na ukony, ktorymi su podavanie danovych priznani a platenie
jednotlivych dani. (8 4 zakona ¢. 67/2020 Z.z.)

e Prerusenie vykonu danovej kontroly a danového konania. Ak pocas obdobia pandemie
prebieha danova kontrola, lehota na jej vykonanie sa zo zakona pocas obdobia pandémie
prerusuje. To znamena, Ze sa lehota na vykonanie danovej kontroly prerusuje aj spatne, nakolko
obdobie pandémie zacalo dnom vyhlasenia mimoriadnej situacie vliadou Slovenskej republiky v
suvislosti s ohrozenim verejného zdravia z dévodu ochorenia COVID 19, t. j. dna 12. marca 2020 a
trva az do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom déjde k odvolaniu mimoriadnej situacie. O tento
c¢as sa zakonna lehota na vykonanie darfovej kontroly ex offo predlZuje. (§ 6 zakona ¢
67/2020 7. z.)

e PocCas obdobia pandémie sa danové konanie, ktoré zacalo pred obdobim pandémie,
prerusuje. Zaroven je potrebné uviest, Zze pocas obdobia pandémie sa prerusuje plynutie lehoty na
zanik prava vyrubit dan, plynutie lehoty, v ktorej sa premlCuje pravo na vymahanie danového
nedoplatku a plynutie lehoty na zanik prava vymahat danovy nedoplatok. (8 8 zakona ¢. 67/2020 Z. z.)
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Dan z prijmov

e Dochadza k posunutiu lehoty na podanie dafiového priznania k dani z prijmov aZ do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonceni obdobia pandémie. \V rovnakej lehote
musi danovnik, dedi¢ alebo osoba podla § 35 Zakonnika prace, dan z prijmov aj zaplatit. Predmetnou
Upravou sa ustanovuje wylucne Specialna lehota na podanie dafiového priznania a splatnost
dane, pricom vSetky dalSie povinnosti urcené pre podanie danového priznania a zaplatenie dane,
spOsob podania danového priznania, osoby povinné podavat danové priznanie a pod., zostavajua

platné, tak ako su upravené v § 49 zdkona ¢ 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.

e Znenie zakona umoznuje danovnikovi, ktorého posledny den lehoty na podanie dariového
priznania k dani z prijmov podla zakona ¢ 595/2003 Z. z. uplynie pocas obdobia pandémie
predizit oznamenim lehotu na podanie dafiového priznania. T4to lehota sa bude podftat od
povodne urcenej lehoty podla § 49 ods. 2 z&kona ¢ 595/2003 Z. z., tj. mdZe si prediZit lehotu
najviac o tri kalendarne mesiace, (alebo najviac danovnika v konkurze alebo v likvidacii, ak
sucastou jeho prijmov su zdanitelné prijmy plyndce zo zdrojov v zahranici). Uvedena moznost sa
nevztahuje na darovnika v konkurze alebo v likvidcii. Dalsie podmienky upravuje 8 21 a § 22
predmetného zakona ¢. 67/2020 Z. z.

e MoZnost podania ozndmenia o prediZenf lehoty na podanie dafového priznania do 31.03.2020
(platitelia DPH, pravnické osoby zapisané v OR SR, fyzické osoby podnikatelia
elektronicky; nepodnikatelia postou, elektronicky alebo osobne) a lehotu na podanie danového
priznania a lehotu na zaplatenie dane si subjekty prediZia o tri, resp. o $est mesiacov v pripade

/e

prijmov aj zo zahranicia.

e V pripade, nepodania ozndmenia o prediZeni lehoty, je moZnost vyuZit automatické
odpustenie sankcii, ak danové priznanie bolo podané a dan zaplatena do 30.06.2020. Tento
~odklad” nie je potrebné dariovému dradu nijako oznamovat.

e V pripade nemoznosti zaplatenia dane v dosledku zhorSenia financnej situacie, je potrebné podat
oznamenie o prediZeni lehoty na podanie dafiového priznania do 31.03.2020 (platitelia DPH,
pravnické osoby zapisané v OR SR, fyzické osoby podnikatelia elektronicky; nepodnikatelia postou,
elektronicky alebo osobne) a tym padom ddjde k posunutiu lehoty na podanie danového priznania
a zaplatenie dane o tri, resp. Sest mesiacov.

e V pripade, nepodania ozndmeni o prediZeni lehoty a podania dafiového priznania do
30.6.2020 a zaplatenia dane v tejto lehote, nebude subjekt musiet zaplatit sankciu. Tyka sa
to aj tych subjektov, ktori medzicasom uz darnové priznanie k dani z prijmu podali a dan
zatial nezaplatili.




Dan
z pridanej
hodnoty

Dan
z motorovych
vozidiel

Platba preddavkov

Sankcie

Opatrenia
v oblasti

uctovnictva
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Zakon momentélne neumoziuje predfZit lehotu na podanie damového
priznania k DPH, preto ak podanie nie je urobené vcas, Financna sprava SR
odporuca poziadat o odpustenie zmeskanej lehoty. Financna sprava bude
prihliadat na odbvodnené ziadosti o odpustenie zmeSkanej lehoty na
podanie danového priznania.

Financna sprava v spolupraci s Ministerstvom financii SR pripravuje zmenu
legislativy tak, aby sa ziadne sankcie za zmesSkanie lehoty na podanie
danového priznania a na uhradenie dane v tejto situacii neukladali.

Lehota na podanie darnového priznania a zaplatenie dane z
motorovych vozidiel podla osobitného predpisu (zakona ¢. 361/2014 Z. z.),
ktora neuplynula pred zacatim obdobia pandémie alebo zacala plynut pocas
obdobia pandémie, sa povazuje za dodrZzanu, ak sa poda danoveé priznanie
a zaplati dan podla osobitného predpisu (zakona ¢ 361/2014 Z. z.) do
konca kalendarneho mesiaca nasledujuaceho po skonc€eni obdobia
pandémie. (8 18 zdkona ¢. 67/2020 Z. z.)

V pripade zhorSenia financnej situacie subjektu a naslednej nemoznosti
zaplatit preddavky, méze subjekt poziadat o platenie preddavkov inak. V
pripadoch oddvodnenych dopadom koronavirusu, spravca dane na ziadost
danovnika urci platenie preddavkov na dan inak. Spravca dane na zaklade
Ziadosti vyda rozhodnutie, v ktorom povoli platenie preddavkov inak.
K Ziadosti pocas tejto mimoriadnej situacie nie je potrebné ni¢ dokladat.

Financna sprava vyjde danovnikom maximalne v Ustrety. Jej cielom je vdaka
legislativnym zmenam zabezpecit, aby sa neuplatnili sankcie i v pripade
zmesSkania stanovenych lehdt na podanie danovych priznani, sihrnnych
a kontrolnych vykazov a neuplatnenie sankcii v pripade nezaplatenia dane v
stanovenych lehotach.

Financna sprava uz dnes usmernuje svoje Urady tak, aby danovnikom, ktori
su akokolvek postihnuti krizou spésobenou Sirenim koronavirusu, vychadzali
Co najviac v Ustrety - napriklad predlzovanim lehdt pri zasielani dokumentov
a pod., vyjadrovanie suhlasu k ziadostiam o odpustenie zmeskania lehoty
a pod.

Zdroj informacii: https://www.financnasprava.sk/sk/infoservis/koronavirus-opatrenia

Uctovné jednotky st v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve povinné
viest Uctovnictvo, zostavit Uctovné zavierky, vyrocné spravy a nechat si overit
Uctovné zavierky auditorom. Nasledne sU povinné prislusné uactovné
dokumenty ulozit do registra uctovnych zavierok. Z dévodu personalnych a
technickych obmedzeni po vyhlaseni mimoriadnej situacie, nie je mozné, aby
Uctovné jednotky v obdobi pandémie, splnili vSetky povinnosti a lehoty, ktoré
pre ne vyplyvaju v oblasti Uctovnictva. Z uvedenych dbvodov sa predlZuja
lehoty, ktoré ma uctovna jednotka splnit pocas obdobia pandémie, ako aj
povinnost ulozenia Uctovnych dokumentov do registra uctovnych zavierok do
konca tretieho kalendarneho mesiaca po skonceni obdobia pandémie
alebo do lehoty na podanie danového priznania, podla toho ktora z
lehdt uplynie skor. (8 20 zakona €. 67/2020)
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2 OPATRENIA VY OBLASTI PODPORY ZAMESTNANOSTI

(nemocenské, OCR, o3etrovné, preplatenie €asti mzdy zamestnanca, prispevky pre firmy a SZCO
pripoklese trZieb, odklad odvodov, odklad prispevkov na DDS, projekt udrZania prac. miesta,

administrativa, BOZP)

Obsahom nového ustanovenia
§ 293er zakona o socialnom poisteni je:

e Zamestnancovi, ktory bol uznany za docasne
praceneschopného z dobvodu nariadenia
karanténneho opatrenia alebo izolacie, vznika
narok na nemocenské od prvého dna
docasnej pracovnej neschopnosti.

e VySka nemocenského je 55 % denného
vymeriavacieho zakladu urceného podfa §
55 alebo  pravdepodobného  denného
vymeriavacieho zakladu urceného podla § 57.
(Doteraz pocas prvych troch dni Cerpania
nemocenského resp. nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti bol narok
len vo vyske 25 % denného vymeriavacieno

zakladu.)

e Narok na oSetrovné vznika od prvého dia
potreby osobného a celodenného
oSetrovania alebo osobnej a celodenne;
starostlivosti a zanika dfiom skonc€enia
potreby (Doteraz pri dietati trvalo najviac 10
kalendarnych dni).

@D

P

Podla § 293es zakona o socialnom poisteni

e (1) ,Zamestnanec, povinne nemocensky poistend

a povinne dochodkovo poistend samostatne
zdrobkovo  ¢innd  osoba,  dobrovolhe
nemocensky  poistend  osoba,  dobrovolne
dochodkovo  poistena osoba a dobrovolne
poistend osoba v nezamestnanosti nie sud
povinni platit poistné na nemocenské
poistenie, poistné na déchodkové poistenie
a poistné na poistenie v nezamestnanosti
od prvého dina osobného a celodenného
oSetrovania alebo osobnej a celodennej
starostlivosti do skoncenia tohto osetrovania
alebo tejto starostlivosti podla

293er ods. 3a 10.

(2)  Zamestnancovi,  povinne  nemocensky
poistenej a povinne dbchodkovo  poistenej
samostatne zdrobkovo Cinnej osobe sa
neprerusuje povinné nemocenské poistenie,
povinné déchodkové poistenie a povinné
poistenie v nezamestnanosti od prvého dina
osobného a celodenného oSetrovania alebo
osobnej a celodennej starostlivosti do skoncenia
tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti podla
§293erods. 30 10.”
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V zmysle vysSie citovanej legislativy narok zamestnanca na nemocenské bude vyplacané Socialnou
poistoviiou uzZ od 1. diia doCasnej pracovnej neschopnosti (DPN). Podla doteraz platného pravneho
stavu narok na nemocenské vznikal zamestnancovi az od 11. dna DPN, pricom za prvych 10 dni patril
zamestnancovi narok na nahradu prijmu pri DPN, ktora je hradena zamestnavatelom. V
tychto pripadoch doslo k prijatiu opatreni, ktoré prispeju k odbremeneniu zamestnavatelov od
platenia nahrady prijmu pri DPN.

Zakonom €. 63/2020 Z. z. doSlo aj k zmene ustanovenia § 141 ods. 1 zakona €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

~Zamestndvatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v prdci pocas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky
(8 166), karantény, osobného a celodenného osSetrovania chorého clena rodiny podla
osobitného predpisu, osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickd osobu podla osobitného
predpisu a pocas obdobia, kedy sa osoba, ktora sa inak stara o dieta mladsie ako desat rokov
veku, podrobila vySetreniu alebo osetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné
zabezpecit mimo pracovného casu zamestnanca. Za tento €as nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.”

Zakonom €. 63/2020 Z. z. prispel k zmene zakona €.5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti v
zneni neskorsSich predpisov

Podla nového znenia ustanovenia § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti ,,za aktivne opatrenia na trhu
prdce sa povazuju aj projekty na podporu udrZania pracovnych miest vratane pracovnych miest,
na ktorych sa vykondva alebo prevdadzkuje samostatnd zarobkova cinnost, o na podporu udrzania
zamestnancov v zamestnani v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo
vynimocného stavu a odstranenim ich nasledkov, ktoré schvaluje ministerstvo alebo dstredie po schvdleni
podmienok viadou Slovenskej republiky a realizuje dstredie alebo drad.”

Prostrednictvom tohto nastroja bude mozné realizovat projekty na kompenzaciu
zamestnavatelov, resp. SZCO, ktori udrZia pracovné miesta aj napriek povinnosti
prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej €innosti na zaklade uznesenia
Ustredného krizového $tabu, resp. tak museli urobit v désledku ochrany zdravia svojich
zamestnancov, poklesu zakaziek alebo vypadku subdodavatelov.

Zdroj: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2/2020/63/20200327

Dria 02.04.2020 NR SR schvalila zakon €. 66/2020, ktorym sa dopifia zakon €. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopliiaju niektoré
zakony. Tento zdkon nadobudol U¢innost dna 04.04.2020.

Predovsetkym ide o prijatie opatreni, e zmien organizacii prace

ktoré vedu k udrzaniu pracovnych miest. e v organizovani pracovného casu

Nakolko Zakonnik prace v doterajsSej e urceni Cerpania dovolenky

podobe nebol dostatoCne pruzny, bolo e nahrady mzdy pri prekazke v praci na strane
potrebné ho  sflexibilnit  tak, aby zamestnavatela

zamestnavatelia dokazali reagovat na e ochrany zamestnancov, ktori mali prekazku
vzniknutu situaciu prostrednictvom: V praci na svojej strane
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Podla osobitného ustanovenia (§ 250b Zakonnika prace) v case mimoriadnej situacie, nidzového stavu
alebo vynimocného stavu, ktory umoZnuje zamestnavatelovi nariadit vykon prace z domacnosti
zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace umoZnuje. Na druhej strane zamestnanec ma pravo
na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace umoznuje a na strane
zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dévody, ktoré neumoznuju vykon prace z domacnosti.

Zakon €. 66/2020 dopitia zadkon €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov

V Case wyhlasenej mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu pri realizacii
projektov na podporu udrZania zamestnanosti (podla 8 54 ods. 1 pism. e) zakon ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov) bola prijata vynimka povinnosti zapisu do
registra partnerov verejného sektora podla zakona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného
sektora z doévodu zrychleného administrovania pomoci zamestnavatelom a samostatne
zarobkovo €¢innym osobam, ktorych zasiahli dopady sucasnej pandemickej krizy.

Socialna poistoviia priznala oSetrovné pri osobnej a celodennej starostlivosti o dieta vo
veku do 10 rokov (10 rokov + 364 dni) pocas celého obdobia, na ktoré prislusny organ
wyhlasil mimoriadnu situaciu/nddzovy stav a svojim rozhodnutim uzavrel Skolské a
predskolské zariadenia. V takychto pripadoch sa poistencom nebude ani prerusovat povinné
socidlne poistenie. Socidlna poistoviia preto automaticky prediZi trvanie a naslednu
vyplatu aktualne zacatych 14 - diiovych OCR-iek bez to, aby si rodi¢ musel podavat
novu Ziadost. O davku bude poistenec Ziadat novou ziadostou len vtedy, ak sa na OCR
rodiCia potrebuju vystriedat. Rodicia sa mozu striedat najskdr po uplynuti 10 dni, pricom
kazdy nastup do zamestnania musia Socidlnej poistovni ohlasit najneskér do konca
kalendarneho mesiaca

Zdroj: https://www.socpoist.sk/aktuality--vga/48411s68401¢

Navrh podmienok projektu podpory udrZania zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu a odstranenim ich nasledkov v savislosti
s vyhlasenim mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu a
odstranenim ich nasledkov na zaklade § 54 ods. 1 pism. e) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 63/2020 Z. z. (dalej
len ,zakon o sluzbach zamestnanosti).

Dna 31.3.2020 vlada SR schvalila uznesenim ¢. 178/2020 navrh podmienok projektu podpory udrzania

zamestnanosti v dvoch podobach:

e Podpora zamestnavatelov, ktori v case wyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového alebo
vynimocného stavu na zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR (UVZ) uzatvorili alebo
zakazali prevadzky

e Podpora zamestnavatelov a samostatne zarobkovo cinnych osob, ktorym v case wyhlasenia
mimoriadnej situacie, nidzového alebo vynimocného stavu poklesli trzby
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Podpora zamestnavatelov, ktori v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového alebo
vynimoéného stavu na zaklade Opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali prevadzky.

Opravneny ziadatel

zamestnavatel (okrem subjektov verejnej spravy), ktory v case vyhlasenej mimoriadnej situacie,
nudzového alebo vynimocného stavu (dalej len ,MS") udrzi pracovné miesta aj v pripade povinnosti
prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti na zéklade Opatrenia UVZ.

Cielova skupina
zamestnanec, ktorému zamestnavatel nemoéze pridelovat pracu z dbévodu prekazky na strane
zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace).

Vyska prispevku
Uhrada nahrady mzdy zamestnanca vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku, najviac vo vyske 1 100,-
eur.

Podpora zamestnavatelov a smostatne zarobkovo ¢innych osdb, ktorym v case vyhlasenia
mimoriadnej situacie, nidzového alebo vynimo€ného stavu poklesli trzby

Opravneny Ziadatel

e zamestnavatel (okrem subjektov verejnej spravy), na ktorého sa v case vyhlasenej MS
nevztahuje povinnost prerusenia alebo obmedzenia prevadzkovej cinnosti na zaklade
Opatrenia UVZ, ale ktory napriek poklesu trzby udrZi pracovné miesta,

o SZCO, ktord v Case wyhldsenej MS prerusila alebo obmedzila vykondvanie alebo
prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti na zéklade Opatrenia UVZ alebo SZCO,
ktorej poklesli trzby,

e SZCO, ktora je zamestnavatelom, a ktord v Case wyhldsene] MS prerusila alebo
obmedzila vykonavanie alebo prevadzkovanie samostatnej zarobkovej cinnosti na
z&klade Opatrenia UVZ alebo SZCO, ktorej poklesli trzby, ale ktord napriek tomu udrzi
pracovné miesta,

Cielova skupina

e zamestnanec, ktorému zamestndvatel alebo SZCO, ktord e
zamestnavatelom, nemd&ze pridelovat pracu z dovodu prekazky na strane
zamestnavatela (8 142 Zakonnika prace)

e SZCO, okrem SZCO, ktord md suibezne uzatvoreny pracovny pomer




SLOVAK BUSINESS AGENCY

Vyska prispevku

e prispevok na Uhradu Casti ndhrady mzdy zamestnanca pre zamestnavatela alebo SzCO,
ktora je zamestnavatelom, alebo pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo
zarobkovej cinnosti pre SZCO nadvézne na pokles trzieb v porovnani s rovnakym
obdobim v roku 2019 (alt. s priemerom za rok 2019); v pripade, ze Ziadatel
neprevadzkoval v uvedenom obdobi ¢innost, dokladuje porovnatelné obdobie za februar

2020, a to nasledovne:

Pokles trzieb Marec 2020 ,ABF il 2029 a
dalSie mesiace
>20% 90,- eur 180,- eur
> 40 % 150,- eur 300,- eur
>60 % 210,- eur 420,- eur
>80 % 270,-eur 540,- eur

Maximalna celkova vyska prispevku pre jedného opravneného ziadatela je 200 tis. eur mesacne. Pre obe
formy podpory platia tieto spolo€né podmienky:

Opravnené obdobie

Odo dna rozhodnutia UVZ o uzatvoreni alebo obmedzeni prevadzok (12. marca 2020) do konca
kalendarneho mesiaca, v ktorom bude rozhodnutie UVZ zrusené. Pocas trvania imoriadne] situdcie
vyhlasenej viadou SR (predpoklad do konca maja 2020).

Definicia opravnenych subjektov

Za zamestnavatela sa na ucely poskytnutia prispevku povazZuje:

pravnickd osoba, ktorda ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na Uzemi Slovenske]
republiky, alebo fyzicka osoba, ktorda ma na uUzemi Slovenske] republiky trvaly pobyt a ktora
zamestnava fyzickd osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu,

organizacna zlozka zahranicnej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s pracovno pravnou
subjektivitou, ktora je opravnena podnikat na Uzemi Slovenskej republiky podla osobitného predpisu,

pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktora vykonava cinnosti podla zakona o sluzbach
zamestnanosti, najma sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, docasné zamestnavanie,
podporované zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie
vzdelavania a pripravy pre trh prace pre uchadzacov o zamestnanie, pre zaujemcov 0 zamestnanie a
pre zamestnancov na Uzemi Slovenskej republiky.

Za samostatne zarobkovo €innu osobu sa na ucely poskytnutia prispevku povaZuje fyzicka
osoba, ktora:

prevadzkuje zivnost,

vykonava cinnost podla osobitnych predpisov (napr. danovi poradcovia, notari,
advokati, auditori, divadelnici, Sportovi odbornici a pod.),

vykonava polnohospodarsku vyrobu vratane
hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach.
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Ziadatelom o prispevok moze byt len subjekt, ktory vznikol a zacal prevadzkovat svoju ¢innost
najneskor k 1.2.2020.

Poskytovatel prispevku

e Financny prispevok bude poskytovat miestne prislusny Urad prace, socialnych vecf a rodiny, v ktorého
Uzemnom obvode zamestnavatel alebo SZCO, ktord je zamestndvatelom, udrZi pracovné miesta
alebo v ktorom SZCO prevadzkuje alebo vykondva samostatnl zérobkovd ¢innost, alebo iny Urad
prace, socialnych vedi a rodiny urceny Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny.

Podmienkou pre poskytnutie prispevku pre zamestnavatela alebo SZCO, ktora je
zamestnavatelom je:

e vyplatit zamestnancovi nahradu mzdy vo vyske 80 % jeho priemerného zarobkuy,

e z4avazok, ze dva mesiace po mesiaci, za ktory ziada prispevok, neskonci pracovny pomer, resp.
neurobf pravny Ukon, ktorym by skondil pracovny pomer so zamestnancom/cami vypovedou alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace,

e predlozit Udaj o stave zamestnancov k 31.3.2020, ze k 31.12.2019 nebol podnikom v tazkostiach
(vztahuje sa aj na SZCO).

Skutoénosti, ktoré preukazuje zamestnavatel, resp. SZCO €estnym vyhlasenim:

e vyplatenie nahrady mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobku zamestnanca,
e z4avazok, ze dva mesiace po mesiaci, za ktory ziada prispevok, neskondi pracovny pomer, resp.
neurobi pravny ukon, ktorym by skoncil pracovny pomer so zamestnancom/cami vypovedou alebo

dohodou z dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace,

e splnenie podmienok podla § 70 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti[1] ze nebol k 31.12.2019
podnikom v tazkostiach,

e Zenebol k31.12.2019 podnikom v tazkostiach,

e pokles trzieb v pripade, zamestnavatelov a SZCO, ktorym v Case vyhldsenia mimoriadnej situdcie,
nudzového alebo vynimocného stavu poklesli trzby.

VSetky skutocnosti, ktoré ziadatel preukazuje Cestnym prehlasenim, budd predmetom naslednych
kontrol.

[1] a) ma splnené danové povinnosti podla osobitného predpisu, b) ma splnené povinnosti odvodu
preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie, ¢) neporusil zédkaz nelegalneho zamestnavania v
obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti o prispevok, d) nema voci Uradu splatné financné zavazky,
e) nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar podla osobitného
predpisu, f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajlce z pracovného
pomeru, g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat dotacie alebo subvencie alebo trest
zakazu prijimat pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej Unie, ak ide o pravnickd osobu;
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Podrobnosti k vySke prispevku

e Zamestnavatelovi, ktory v zmysle kolektivnych zmldv (do ucinnosti novely
Zakonnika prace tykajucej sa osobitnych ustanoveni v case MS) vyplatil
zamestnancom nahradu mzdy vo vyske 60 % ich priemerného zarobku, sa pri
refundacii za prislusné obdobie zohladnf realne vyplatend ndhrada mzdy, max
vo vySke 880 Eur (ponizenie stropu 1 100 eur o0 20 %).

Zamestnavatelovi, ktory v zmysle Zakonnika prace (do ucinnosti novely tykajucej
sa osobitnych ustanoveni v ¢ase MS) vyplatil zamestnancom nahradu mzdy vo
vySke 100 % ich priemerného zarobku, sa pri refundacii za prislusné obdobie
vyplati prispevok na nahradu mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobku
zamestnanca, maximalne vo vyske 1 100 eur.

e Maximalna celkova vyska prispevku pre jedného ziadatela je 800 tis. eur na
obdobie realizacie projektu.

Zakon €. 68/2020 dopifa zakon €. 461/2003 Z. z. o sociadlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopifiaji niektoré zakony (“zakon o socidlnom poisteni”)

Dna 3.4.2020 NR SR schvalila novelu zakona o socidlnom poisteni, zakona o zdravotnom poisteni a
zakona o starobnom déchodkovom sporeni, ktorou dochadza k:

e odkladu platby odvodov za zamestnavatela
a SZCO pri poklese trzieb o viac ako 40 %

Predmet opatrenia

Odklad odvedenia poistného pre povinne
nemocensky poistend a povinne doéchodkovo
poistend SZCO a poistného, ktoré plati
zamestnavatel za marec 2020, pripadne za
dalSie obdobie, ktoré moze ustanovit viada SR
svojim  nariadenim. Poistného, ktoré plati
zamestnanec, a odvadza ho zamestnavatel, sa
uvedené netyka.

e prediZeniu  splatnosti  preddavkov  na
zdravotné poistenie zamestnavatela a SZCO
za mesiac marec 2020 pri poklese trzieb o viac
ako 40 %

Predmet opatrenia

PredlZenie splatnosti preddavkov na poistné
zamestnavatela a SZCO za mesiac marec 2020
(preddavky splatné v mesiaci april 2020).

Opravneny Ziadatel

Zamestnavatel a povinne poistend SZCO, ktorf
vykazuju pokles cistého obratu alebo prijmov z
podnikania a z inej samostatnej zarobkovej
Cinnosti 0 40 % a viac. Spdsob urcenia poklesu
Cistého obratu a prijmov z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti podla osobitného
predpisu ustanovi viada SR nariadenim. Ak
zamestnavatel a SZCO zaplatia toto poistné v
novom termine splatnosti, teda vcas a v spravnej
vySke, sankcie (penale) im nebudu plynut.

Opravneny Ziadatel 5
Dotknuty zamestnavatel a SZCO.
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e odkladu platenia prispevkov na doplnkové
dochodkové sporenie, ktoré povinne plati

zamestnavatel za zamestnanca
vykonavajuceho tzv. rizikovu pracu
Predmet opatrenia Opravneny Ziadatel

Odklad platenia prispevkov na DDS, ktoré  zamestnavatel  zamestnavajuci  zamestnanca

povinne plati zamestnavatel za zamestnanca  vykonavajuceho pracu zaradend na zaklade

vykonavajuceho tzv. rizikovd pracu. rozhodnutia organu Statnej spravy na uUseku
verejného zdravotnictva do tretej kategorie alebo
Stvrtej kategorie alebo za zamestnanca, ktory je
tanecnikom alebo hudobnym umelcom hrajdcim
na dychovy nastroj.

Zdroj: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24696/1

3 OPATRENIA V OBLASTI BOZP

Zamestnavatelia nemusia plnit niektoré povinnosti suvisiace s ochranou
zdravia pri praci
V ramci opatreni v prospech podnikatelov nebudd zamestnavatelia musiet pInit niektoré
povinnosti suvisiace s ochranou zdravia pri praci svojich zamestnancov. Zjednodusene
mozno uviest, Zze odbremenenie od povinnosti sa tyka:

e posudzovania zdravotného rizika pri praci a vypracovania pisomného posudku o riziku s
kategorizaciou prac podla zdravotného rizika;

¢ viacerych oznamovacich a eviden€énych povinnosti, napr. poskytovania kopie posudku o riziku
zastupcom zamestnancov, predkladania zoznamu zamestnancov lekarovi, ktory vykonava lekarske
preventivne prehliadky vo vztahu k praci, uchovavania lekarskych posudkov ¢i oznamovania Udajov
tykajucich sa zamestnancov zaradenych do 2. kategérie prislusSnému organu verejného
zdravotnictva a rovnako v spolupraci s PZS predkladat tomuto organu navrhy na zaradenie prac od
3. alebo 4. kategorie, vratane navrhov na zmenu;
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e vypracovania prevadzkového poriadku z hladiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov pri
praci;

e poskytovania sucinnosti prislusnému organu verejného zdravotnictva pri preSetrovani
pracovnych podmienok;

e umoznenia vstupu PZS na pracovisko a poskytnutia c¢asu na plnenie odbornych cinnosti
sUvisiacich so zabezpecovanim ochrany a podpory zdravia pri praci, a dalsich; [2]

okrem povinnosti vykonat opatrenia na zniZenie expozicie zamestnancov a obyvatelov faktorom prdce a
pracovného prostredia. Zamestnavatel je vsak povinny spinit si uvedené povinnosti bezprostredne po
skonceni krizovej situacie.

Okrem podnikatelov v postaveni zamestnavatelov sa oslobodenie od urcitych
povinnosti na useku ochrany zdravia pri praci tyka aj fyzickych osob-
podnikatelov, ktori nezamestnavaju iné fyzické osoby a vykonavaju pracu
zaradenu do tretej alebo Stvrtej kategérie. Tyka sa to povinnosti:

e posudzovania zdravotného rizika pri praci a vypracovania pisomného posudku o
riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika;

e zabezpeclenia posudzovania svojej zdravotnej sposobilosti na pracy;

e predkladania navrhu na zaradenie svojej prace do 3. alebo 4. kategodrie vratane
navrhov na zmenu;

e uchovavania posudkov o zdravotnej sposobilosti;[3]

okrem povinnosti vykonat opatrenia na znizenie svojej expozicie a obyvatelov faktorom prace a pracovného
prostredia.

V suvislosti s PZS zakon obmedzuje na cas trvania krizovej situacie jej €innost v podobe
dohladu nad pracovnymi podmienkami na pracoviskach zamestnavatelov ¢i posudzovania zdravotnej
spoOsobilosti na pracu vykonom lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci len na
poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku chordb z
povolania a ochoreni suvisiacich s pracou, prednostne so zameranim na mimoriadnu
epidemiologicku situaciu, najma telefonicky alebo elektronickou formou.

Obmedzené vykonavanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu ku praci

V Case krizovej situacie sa neposudzuje zdravotna sposobilost na pracu a nevykonavaju sa
lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci u zamestnancov, u fyzickych 0s6b-
podnikatelov, ktoré nezamestnavaju iné fyzické osoby, ani u fyzickych osdb, ktoré sa uchadzaju

0 zamestnanie.

Posudenie zdravotnej sposobilosti fyzickej osoby, ktora sa uchadza o zamestnanie sa nahradza
€estnym vyhlasenim.

Pozor, €estné vyhlasenie sa musi nahradit postidenim zdravotnej spdsobilosti na pracu alebo
potvrdenim o zdravotnej sposobilosti fyzickej osoby na vykonavanie epidemiologicky zavaznej
Cinnosti pri vyrobe, manipulacii a uvadzani do obehu potravin a pokrmov najneskér do 90 dni od
skoncenia krizovej situacie.

[2] Konkrétne ide o do¢asné obmedzenie povinnosti podla ust. 8 30 ods. 1 pism. b) az 0) a
ods. 2, 3, 6, 9 zakona o ochrane zdravia.

[3] Konkrétne ide o do¢asné cbmedzenie povinnosti podfa ust. 8 30 ods. 7 pism. a), ) az
e) zakona o ochrane zdravia.
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Nebude sa posudzovat zdravotny stav fyzickych osdb na ucely uznania alebo neuznania
choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania

V case krizovej situacie sa rovnako neposudzuje zdravotny stav fyzickych osdb na ucel
uznania/neuznania choroby z povolania ¢i ohrozenia z chorobou z povolania. V tejto suvislosti
prislusné organy verejného zdravotnictva ani nepresSetruju pracovné podmienky a spdsob prace
posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu z povolania.

RozSiruju sa libera€né dovody o dovody uplatiovanie opatreni na zamedzenie Sirenia
koronavirusu

Ten, komu z pravnych predpisov v oblasti zdravotnictva vyplyvaju povinnosti, ktorych porusenie je inak
spravnym deliktom alebo priestupkom, sa zodpovednosti za nesplnenie tychto povinnosti zbavi,
ak preukaze, Ze v dosledku opatreni prijatych v suvislosti s rieSenim aktualnej situacie,
nemohla tieto povinnosti spinit.

Pozor, zbavenim sa zodpovednosti za poruSenie povinnosti nie je dotknuta povinnost splnit si ju po
odpadnuti dévodov, na zaklade ktorych sa osoba zbavila tejto zodpovednosti.

Zdroj: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Zz/2020/69/20200406

Zakon €. 66/2020 dopina zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel nie je povinny zamestnanca oboznamit s pravidlami BOZP (podla § 7 ods. 3), ak
k prijatiu do zamestnania, prelozeniu na iné pracovisko, zaradeniu alebo prevedeniu na ind pracuy,
zavedeniu novej technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku
doslo pocas krizovej situacie a ak tuto povinnost objektivne nie je mozné splinit. Nesplnenie tejto
povinnosti vSak nesmie bezprostredne a vazne ohrozit zivot a zdravie a zamestnavatel je povinny
zamestnanca oboznamit s uvedenymi informaciami ihned ak to bude mozné.

Cielom prijatého opatrenia je odbremenit zamestnavatelov a podnikatelov v case krizovej
situacie od plnenia povinnosti vyplyvajucich im z tohto zakona, ktoré objektivne, a to a
vzhladom na prijaté opatrenia v krizovej situacii, nie je mozné splnit alebo by to bolo obzvlast
narocné, ¢i neprimerane zataZujuce. Schvalenou novelou doslo k zavedeniu pravidla o spo€ivani
lehdt v Case krizovej situacie. Vztahuje sa to na lehoty:

e na vykonanie opakovaného oboznamovania zamestnancov
s pravidlami BOZP;

e na ucast na rekondi¢nych pobytoch;

e na vykonanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu
k praci, ktoré su nevyhnutné pre zachovanie platnosti
dokladov 0 odbornej spdsobilosti;

e na absolvovanie aktualizacnych odbornych pripray;

e na vykonanie uradnych skusok, odbornych prehliadok
a odbornych skusok a kontrol pracovnych prostriedkov.

Zdroj:https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2020/66/20200404
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4 MIMORIADNE OPATRENIA V SUDNYCH KONANIACH
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Obmedzenie plynutia premlcacich a prekluzivhych leh6t v sukromnopravnych
vztahoch, resp. ich navratenie v ur€enych pripadoch. Zmeskanie lehoty mdze mat
vplyv na uplatnenie si prav na sude alebo naopak aj branenie prav. Znenie zakona C.
62/2020 Z. z. umoznuje zastavit plynutie premlcacich a prekluzivnych leh6t. Opatrenie sa
vztahuje na lehoty, ktoré mali uplyndt od 27.03.2020 do 30.04.2020. Lehoty, ktoré uplynuli
po 12.03.2020 do ucinnosti zakona, tj. 27.03.2020, sa neskoncia skoér ako za 30 dni po
nadobudnuti Ucinnosti tohto zakona.

Obmedzenie plynutia procesnych lehot (neplyna zakonné lehoty ani lehoty urcené
sudom) na strane Ucastnikov konania a stran v konani az do 30.04.2020. V trestnom
konani to plati len o lehote na podanie opravného prostriedku pre obvineného, jeho
obhajcu, poskodeného a zUcastnenu osobu. V pripade, Ze vec (z ddvodu ohrozenia Zivota,
zdravia, bezpecnosti, slobody alebo znacnej Skody strany alebo Ucastnika konania) neznesie
odklad, moéZe sud suc€asne urcit nova primeranu lehotu.

Obmedzenie nutnosti vykonavat pojednavania na sudoch a ucasti verejnosti na
tychto pojednavaniach v €ase mimoriadnej situacie a nadzového stavu. Cielom je
zabezpedit ochranu zdravia vsetkych Ucastnikov. Pojednavania mdze sud vykonat len v
nevyhnutnom rozsahu. Ak sad vylua€i verejnost z dovodu ochrany zdravia, vyhotovi
zvukovy zaznam z celého pojednavania, ktory komukolvek a bezodkladne
spristupni po skonceni pojednavania.

PrediZenie lehoty na podanie diZnickeho navrhu na vyhlasenie konkurzu. Lehota, v
ktorej je dlznik povinny podat na svoj majetok navrh na vyhlasenie konkurzu v pripade
predlzema ktoré nastalo v ¢ase od 12. marca 2020 do 30. aprfla 2020, je 60 dni (prediZené z
pévodnych 30 dnf).
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UmoZnenie rozhodovania per rollam, t. j. koreSpondencnym hlasovanim, alebo umoznit
Ucast Clenov na zasadnuti takéhoto organu prostrednictvom elektronickych prostriedkov, aj
ked to nevyplyva z ich vnutornych predpisov alebo stanov, v pripade kolektivnych
organov pravnickych oséb sukromného prava.

Docasny zakaz vykonu zaloZného prava. V c€ase do 30. aprila 2020 nemoZno
pristupit k vykonu zaloZného prava. Ukony smerujuce k vykonu zalozného prava v Case
odo dna ucinnosti tohto zakona do 30. aprila 2020 sU nedcinné.

Zakaz vykonu draZby v ¢ase od 27.03.2020 do 30. aprila 2020. Takéto spenazZenie
majetku dlZnika sa bude povaZovat za neplatné. Sudny exekUtor je v ¢ase do 30. aprila
2020 povinny upustit od vykonania exekucie predajom nehnutelnosti.

Obmedzenie zakazu uzatvarania zmldv v ramci verejného obstaravania so subjektmi
nezapisanymi v registri partnerov verejného sektora v Case mimoriadnej situacie alebo
nudzového stavu, ak su zaroven splnené podmienky pre priame rokovacie konanie z
dovodu mimoriadnej udalosti.

Zdroj: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/62/20200327

5 OPATRENIA V POSOBNOSTI MV SR

(zivnost, doklady, pobyt cudzincov z 3 krajin)
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Podstata “zachrannych” opatreni pre podnikatelov, ktoré sU obsahom uvedenych pravnych predpisov
spociva v:

e Skrateni minimalnej lehoty na pozastavenie Zivnosti (z minimalne 6 mesiacov na 1 mesiac);
Pozastavenie Zivnosti €o i len na mesiac

Ustretovym a racionalnym rieSenim v pripade prijatych opatreni je Gprava minimalneho €asu na
pozastavenie Zivnosti v suvislosti s ¢im sa novelizuje Zivnostensky zakon. Pozitivna zmena
spociva v tom, podnikatelom sa pocas trvania krizovej situacie skracuje minimalna lehota
na pozastavenie Zivnosti zo 6 na 1 mesiac, nakolko v obdobi pozastavenia Zivnosti
podnikatel nie je zataZeny odvodovymi povinnostami (nemusi platit socialne odvody),

pricom tieto nemusi ani po obnoveni zivnosti doplatit, ¢o mnohym Zivnostnikom bez prijmu
podstatnym spdsobom ulahdi dalSie fungovanie.

Pozor, zdravotné odvody si musi Zivnostnik nadalej platit, pokial sa Zivnostnik s
pozastavenou Zivnostou nenahlasi na Urad prace ako nezamestnany. Vtedy bude
platit zdravotné odvody Stat. Ti, ktori si zivnost pozastavia, ale budu dobrovolne
nezamestnani, si musia zdravotné odvody platit sami.

Pre porovnanie, v pripade opatrenia spocivajucom v pozastaveni platenia zdravotného poistenia a
socialneho poistenia na 3 mesiace, musf zivnostnik po uplynuti tejto lehoty odvody doplatit vo vyske
rovnomerne rozlozenej na obdobie nasledujlcich 18 mesiacov.

Pozastavenie zivnosti musi podnikatel oznamit na jednotnom kontaktom mieste (dalej len
JKM") podla trvalého bydliska, Socialnej poistovni (ak plati socialne poistenie), zdravotnej poistovni a
danovému Uradu, pricom najvhodnejSim sposobom je pozastavit zivnost elektronicky.

Postup pri oznameni pozastavenia Zivnosti elektronicky sa sklada z nasledujucich krokov:

e prihlasenie sa a vyhladavanie elektronickej sluzby
e otvorenie elektronického formulara

¢ vyplnenie oznamenia o pozastaveni prevadzkovania zivnosti

e odoslanie a podpisanie oznamenia elektronickym podpisom
e zaplatenie spravneho poplatku (vo vyske 2 eur)

e vybavenie podania a dorucenia potvrdenia
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e PrediZeni platnosti niektorych dokladov vydavanych v p6sobnosti MV SR (obcianske preukazy,
vodicské preukazy, preukazy ¢i licencie na Useku bezpecnostnych sluzieb, osvedceni o odbornej
sposobilosti);

V pripade:

e zakona o ochrane pred poZiarmi opatrenie v zaujme podnikatelov spociva v tom, ze u
fyzickych osdb-podnikatelov s odbornou spésobilostou na Useku ochrany pred poziarmi neddjde
k strate odbornej sposobilosti aj po skon€eni osvedcenia o odbornej sposobilosti, a to az
do 4 mesiacov od odvolania krizovej situacie;

e zakona o horskej zachrannej sluzbe sa novelou ustanovuje neplynutie lehét na vykonanie
osobitnej odbornej pripravy v pripade horskej vodcovskej a sprievodcovskej ¢innosti, ani lehoty
v suvislosti s Ucastou na Skoleniach pre vykon zachrannej ¢innosti;

e zakona o poskytovani sluzieb v oblasti suikromnej bezpec¢nosti sa ustanovuje, Ze pri
uplynuti platnosti preukazu, licencie alebo akreditacie pocas krizovej situacie sa
prediZuje ich platnost az do uplynutia 2 mesiacov od odvolania krizovej situacie. Pozor, ide len
o0 pripady, kedy platnost zanikne uplynutim doby ich platnosti.

e UmoZneni docasného vyradenia vozidla z evidencie a odklade plnenia niektorych
povinnosti na useku evidencie vozidiel;

e V oblasti cestnej dopravy sa prijimaju viaceré opatrenia novelizaciou zakona o cestnej
premavke. Jednak ide o moZnost poZiadat aj o docasné vyradenie vozidla z evidencie
prostrednictvom elektronickej sluzby, ¢o predstavuje nastroj na Usporu nakladov. Toto
opatrenie umozni podnikatelom docasne vyradit z evidencie vozidlo, ktoré kvoli momentalne;
situacii nemdzu pouzivat, a to bez potreby osobnej navstevy dopravného inSpektoratu (doteraz
bola navsteva nevyhnutna). Pozor, bude k tomu potrebny pristup na Slovensko.sk (Cipovy
obciansky preukaz) a kvalifikovany elektronicky podpis.

e Sucasne sa umozZiiuje ponechat si osvedcenie o evidencii a nasledné opéatovné
zaradenie vozidla do evidencie po odvolani krizovej situacie (ale pred uplynutim lehoty
docasného vyradenia) bude oslobodené od spravneho poplatku vo vysSke 5 eur. Znamena
to, ze v pripade takéhoto docasného ,krizového" vyradenia nebude treba zaniest na policiu
osvedcenie o evidencii |. a II. ¢ast, ani tabulky s ECV - len sta¢f auto opatovne elektronicky prihlasit,

Uprava platnosti dokladov na useku dopravy

Okrem uvedeného sa aj na tomto Useku upravuje platnost dokladov, a to konkrétne o zdravotnej a
psychickej sposobilosti, ako aj vodicskych preukazov, a to az do obdobia po odvolani krizovej situacie
(tyka sa to vodicov nakladnej dopravy, hromadnej osobnej dopravy, vodicov-kuriérov) a neplynutie
lehdt suvisiacich so skaskou z odbornej spésobilosti. Napr. vodiCské preukazy, ktoré by inak
exspirovali v ¢ase od 12.marca do 30.aprila, budu platit nadalej a eSte jeden mesiac po odvolani
krizovej situacie. NajdIhSie sa posUva platnost tych, ktoré maju exspirovat od 1.jula - budu platit eSte
4 mesiace po skonceni krizy. *To isté plati aj v pripade obcianskych preukazov
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Pozastavenie povinnosti vo vztahu k evidencii vozidiel

Daldim z opatrenf je, aby pocas krizovej situdcie neplatili pre vlastnikov/drzitelov vozidla
povinnosti v oblasti evidovania vozidiel (prihlasit vozidlo do evidencie, oznamit zmenu
vlastnickeho prava k vozidlu, oznamit iné zmeny v evidencii vozidiel ako zmenu farby,
zapis tazného zariadenia a pod.). V nadvaznosti na uvedené sa postupne predlzuju lehoty na
splnenie tychto povinnosti na obdobie po odvolani krizovej situacie. Ak napr. klpite, resp. predate
pocas pandémie auto, tak povinnost nahlasit Gdaje do evidencie vozidiel, vybavit si nové ECV atd. sa
odlozia az na neskor - po odvolani krizovej situacie + 1 - 4 mesiace naviac. Ak budete mat povinnost
nahlasit nové Udaje do evidencie do konca mesiaca april, tak na to budete mat ¢as eSte mesiac po
ukoncenf krizovej situacie. Najviac Casu (4 mesiace) po odvolani krizovej situacie maju ti, ktorym
povinnost vo vztahu k evidencii vozidiel vzniknu po 1. juli 2020.

e Zachovani platnosti prechodného pobytu, trvalého pobytu alebo tolerovaného pobytu
prislusnikov tretich krajin, ktorych platnost konci pocas krizovej situacie alebo do 1 mesiaca po
jej skonceni, a to na obdobie 2 mesiacov od skoncenia krizovej situacie (vyznam v pripade
zamestnavania uvedenych osob)

e

Nepriamo sa podnikatelov, ktorf zamestnavaju prislusnikov tretich krajin dotkne aj opatrenie, na
zaklade ktorého cudzincom, ktori nemo6zu z dovodu krizovej situacie vycestovat a uplynie
im pobyt na uzemi Slovenskej republiky bol umoZneny pobyt na uzemi Slovenskej
republiky do 2 mesiacov od skoncenia krizovej situacie, a tym boli chraneni pred désledkami,

ktoré by sposobil ich neopravneny pobyt. , , ,
Zdroj: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24676/1

*Tento zakon nebol doposial (08.04.2020) publikovany v zbierke zakonov

6 OPATRENIA NEPRIAME) FINANCNE) POMOCI
(EXIMBANKA SR, SZRB, SIH)

-— . Pocet zamestnancov Rocny obrat Roc€na bilanéna suma
Kategoria podniku =\ 1 & kritérium)  (vedlajsie kritérium)  (vedlajsie kritérium)
Mikro podnik 1az9 <2000 000 € <2000 000 €
Maly podnik 10 az 49 <10 000 000 € <10 000 000 €

Stredny podnik 50 az 249 <50 000000 € <43 000000 €
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Podmienky na strane diZnika:

e nie je v omeskani so splacanim dotknutého Uveru viac ako 30 kalendarnych dni pred podanim
ziadosti,
e nesmie byt k 29. februaru 2020 v omeskani so sumou najmenej 100 eur priinom Uvere,

e k 29. februaru 2020 nebol povazovany za zlyhaného podla nariadenia EU ¢.575/2013, napr. Ze dlznik
pravdepodobne nesplati svoje kreditné zavazky voci institucii v plnej vyske bez toho, abyinstiticia
urobila Ukony, akymi je napriklad realizacia zabezpecenia alebo ktorykolvek podstatny kreditny
zavazok dlznika vodi institdcii, materskej spolocnosti alebo ktorejkolvek z jej dcérskych spolo¢nosti je
viac nez 90 dni po termine splatnosti.

Definicia veritela: veritelom sa rozumie nielen banka a pobocka zahrani¢nej banky, ale aj ina osoba,
ktora ponuka a poskytuje Uvery podla Obchodného zakonnika v ramci predmetu svojho podnikania
(napr. niektoré lizingové spolocCnosti alebo ini veritelia poskytujuci uvery fyzickym osobam -
podnikatelom a malym zamestnavatelom).

Zakladné pravidla odkladu splacania uveru:
e odklad splacania sa tyka Uverovych zmldv uzavretych do konca obdobia pandémie,

e odklad sa vykona na zaklade riadne vyplnenej ziadosti diznika vid. priloha zakona),

e 0 odklad toho istého Uveru je mozné poziadat len jedenkrat pri bankach a pobockach zahrani¢nych
bank pocas trvania pandémie,

e ak Ziadost splfa zdkonné podmienky, veritel povoli odklad splatok istiny a/alebo Groku Gveru alebo
odklad splatnosti Uveru na dobu najviac 9 mesiacov, ak ide o veritela, ktory je bankou a pobockou
zahranicnej banky. Pri inych veriteloch ako bankach alebo pobockach zahranic¢nych bank méze dlznik
poziadat o odklad splacania najdihie na tri mesiace a taktie o prediZenie odkladu splacania o dal3ie
tri mesiace. Veritel je povinny dlznika informovat o povoleni alebo odmietnuti odkladu splacania
Uveru do 30 kalendarnych dni oddorucenia Uplnej ziadosti o odklad splacania Uveru. Zamietnutie
Ziadosti je veritel povinny odbvodnit. Ak si veritel povinnost o informovanipovolenia alebo
odmietnutia odkladu splacania Gveru nesplni do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia Uplnej
Ziadosti, ziadost sa automaticky povazuje za akceptovanu, teda odklad splacania Uveru je povoleny
podla ziadosti dlznika.Tato lehota neplynie po dobu odstranovania nedostatkov ziadosti.

Dodatocné informacie:

Odklad splacania je bezodplatny a zakazuje sa navysovat Uver z dévodu odkladu splacania uveru, ako aj
podmienit odklad dodatocnym zabezpecenim Uveru.

Veritel je povinny zverejnit na svojom webovom sidle a v svojich obchodnych miestach urcity okruh
informacii. Ustanovené su aj poziadavky na formu podavania ziadosti /pisomne i online).

Odlozené splatky nemaju vplyv na priznak zlyhania a nezhorsuju kreditnu kvalitu dlznika.

Odklad splacania Uveru sa nevztahuje na Uvery poskytnuté formou povoleného precerpania alebo
kreditnu kartu.

~

Zakon €. 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach vo financnej oblasti v
suvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej ludskej choroby COVID-19

V zmysle dovodovej spravy k navrhu zakona cielom prijatého zakona je ochrana, resp. pomoc fyzickym
osobam - nepodnikatelom, podnikatelom a zamestnancom aj zamestnavatelom, pred nasledkami
pandémie. Na opatrenia prijaté v tomto zakone sa vztahuje Casova posobnost od 12.03.2020 az do
konca kalendarneho mesiaca, v ktorom vlada mimoriadnu situaciu odvola.
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Financna pomoc na podporu udrZania prevadzky v MSP. Cielom tejto pomoci je zabezpecit
udrzanie zamestnanosti a prevadzky v MSP. Financna pomoc sa bude poskytovat vo forme: zaruky za
uver poskytnuty bankou a/alebo uUhrady uarokov z uveru poskytnutého bankou.
Poskytovatelom financnej pomoci je Ministerstvo financii SR a sprostredkovatelmi pomoci Exportno-

importna banka Slovenskej republiky a Slovenska zarucna a rozvojova banka, a. s. Prijimatelmi financnej
pomoci su MSP.

Zaruka za uver poskytnuty bankou je zavazok ministerstva financii vo¢i malému zamestnavatelovi,
ze uspokoji jeho zavazok zo zmluvy o Uvere uzavrete] medzi bankou a malym zamestnavatelom, ak ho
maly zamestnavatel neplni. Ustanovenie § 25 zaroven upravuje podmienky, za ktorych nemozno
malému zamestnavatelovi poskytnut zaruku na Uver (napr. ak ma MSP zavazky vodi Socialnej poistovni a

zdravotnej poistovni a dalSie).

Bonifikaciu aroku mozno poskytndt malému zamestnavatelovi zo Statneho rozpoctu, ak maly
zamestnavatel

e udrzi Uroveri zamestnanosti ur¢end v zmluve o Uvere a

e na konci obdobia urceného podla pismena a) nebude mat zavazky na poistnom na socialne
poistenie, na povinnych prispevkoch na starobné dochodkové sporenie alebo na poistnom na
povinné verejné zdravotné poistenie po lehote splatnosti voci Socialnej poistovni alebo zdravotnej
poistovni nad vysku urcenu v zmluve o Uvere.

Zdroj: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/67/20200404

EXIMBANKA SR

Ulohou EXIMBANKY SR je wytvorit také opatrenia, ktoré by viedli k podpore podnikatelov pri zniZzenf
negativnych dopadov spbsobenych COVID-19. V dosledku negativnych ekonomickych dopadov
spdsobenych ochorenim COVID-19, EXIMBANKA SR dna 20.3.2020 zverejnila oznamenie, ze je
pripravena vyjst v Ustrety jej existujucim klientom, a to prostrednictvom odkladu splatok kvoli
zniZeniu prijmov ¢i trZieb, pozastaveniu plnenia alebo zruSenia obchodnych kontraktov,
ktoré sposobila aktualna situacia alebo preventivne opatrenia okolo ochorenia COVID-19.
Zmena bude rieSena na zaklade dodatku k Gverovej zmluve.

EXIMBANKA SR taktiez v spolupraci s Ministerstvom financii SR pripravuje novy aver s minimalnou
urokovou sadzbou na preklenutie negativhych dopadov spdsobenych koronavirusom (tzv.
,COVID Uver”). COVID Uver sa bude poskytovat vyvozcom za UcCelom preklenutia prechodného
nedostatku prevadzkovych zdrojov v dosledku negativnych ekonomickych dopadov spdsobenych
koronavirusom. Prijimatelom takéhoto uUveru moZu byt malé a stredné podniky a
mikropodniky, ktoré v ramci svojej €innosti vyrabaju tovary uréené na vyvoz alebo poskytuju
sluzby urcéené na vyvoz. COVID Uver mdze byt poskytnuty aj na vseobecné prevadzkové potreby,
ktoré priamo nesuvisia s vyvoznymi aktivitami podnikatelov.

Zdroj:https://www.eximbanka.sk/slovenska-verzia/o-nas/aktuality-a-udalosti/aktuality/eximbanka-sr-podporuje
podnikatelov-pri-znizeni-negativnych-dopadov-sposobenych-koronavirusom.html?page_id=219247
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SLOVENSKA ZARUCNA A ROZVOJOVA BANKA (dalej len "ZRB")

SZRB uz prijala prvé opatrenia na pomoc svojim klientom, ktori pocituju negativne dopady aktualne;
pandemickej situacie na svoje podnikanie. Banka na zaklade ziadosti klienta a dolozenia nevyhnutnych
informacii je pripravena v skratenom a zjednodusenom reZime posudit rézne ustretové kroky,
predovietkym odklad alebo docasné zniZenie splatok uveru. Zaroven banka analyzuje
poskytovanie Specialneho zvyhodneného uverového produktu pre novych klientov, ktori budu
na prechodné obdobie potrebovat dodatocné zdroje na preklenutie dopadov krizy. Konkrétne
parametre, resp. podmienky Uveru, sa v sucasnosti doladuju aj v spolupraci s Ministerstvom financif SR
a v najblizSich dnoch budu zverejnené na stranke banky www.szrb.sk.

Zdroj: https://www.szrb.sk/sk/novinky/span-classtext-redopatrenia-na-pomoc-klientom-szrbspan/

SPOLOCNOST SLOVAK INVESTMENT HOLDING (dalej len "SIH")

SIH spusta od 30. marca 2020 - novy program financnej pomoci pre MSP na preklenutie obdobia
sucasnych zdravotno-bezpecnostnych opatreni proti Sireniu koronavirusu.

SIH zverejnil vyzvu pre financné institdcie na zapojenie sa do financného nastroja ,,SIH antikorona
zaruka”. Pricom cielom tohto nastroja je poskytovanie zvyhodnenych preklenovacich averov pre
MSP, ktoré za predpokladu udrzania zamestnanosti mozu byt kombinované aj s Urokovou dotaciou na
znizenie Urokovych sadzieb. Zamerom je pomodct MSP vysporiadat sa s financnymi tazkostami
spbsobenymi sticasnou situaciou a napriek krizovej situacii udrzat pracovné miesta.

Financny nastroj pozostava z portféliovej zaruky pre finanéné institucie a za podmienky udrZania
zamestnanosti v MSP aj z urokovej dotacie, ktora mozZe byt poskytnuta az do vysky 4 %.
Tymto nastrojom na seba preberie SIH cast Uverovych rizik od bank z novych Uverov pre MSP
postihnutych sucasnou situaciou. Konecné Uvery pre MSP mdézu byt vdaka SIH antikorona zaruke
bezurocné.

SIH antikorona zaruka by mala viest k novym, nanajvwys Stvorroénym preklenovacim uverom
(vratane 12-mesacného odkladu splatok istiny aj uroku) aZz do vysSky takmer 1,2 miliéna eur
na jeden uver. Podporené podniky budd moéct Uverové zdroje pouzit na svoje investicné a
prevadzkové naklady v zaujme udrZzania zamestnanosti. Financné prostriedky na tento program
pochadzaju z Eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov, konkrétne z Operacného programu
Integrovana infrastruktdra a zo Statneho rozpoctu SR.

Na SIH antikorona zaruku su v sUcasnosti alokované financné prostriedky vo vySke 38 miliénov eur.
Vzhladom na prebiehajuce rokovanie medzi spolo¢nostou SIH a Ministerstvom hospodarstva SR, ako aj
na avizované opatrenia Vlady SR, sa predpoklada vyrazné navySenie financnych prostriedkov na tento
nastro;j.

Zdroj:https://www.sih.sk/aktuality/sih-anti-corona-guarantee-to-help-small-and-medium-sized-businesses
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7 PRIPRAVOVANE OPATRENIA

Podpora podnikatelov Eurépskou komisiou - ,Navrh docasného ramca Statnej pomoci na podporu
hospodarstva”

Europska komisia dna 16.03.2020 distribuovala clenskym Statom na konzultacie: “Navrh docasného
rdmca stdtnej pomoci na podporu hospodarstva v suvislosti s prepuknutim choroby COVID-19”

(“State aid Temporary Framework to support the economy in the context of the COVID-19 outbreak”).

Cielom tohto dokumentu je pomdct celkovému hospodarstvu EU, ktoré bolo vazne
narusené.

Podla komisarky Vestager vSetky dotknuté strany musia mat na zreteli dva spolocné ciele:

e ,Po prvé je potrebné, aby podniky mali likviditu na svoje dalSie pdsobenie, pripadne pozastavenie svojej
cinnosti a musime sa zamerat na podporu tych podnikov, ktoré to potrebujd.

e Po druhé, je potrebné si uvedomit, Ze takdto podpora podnikov v jednom CS nenardsa celkovi jednotu
EU. V tomto zmysle je potrebné spoliehat sa na vndtorny trh.”

EK preto umozni clenskym Statom, v snahe wvyrieSit tuto situaciu, vyuzit pind flexibilitu, ktoru
predpokladaju aktualne pravidla Statnej pomoci. Cielom konzultacného procesu k novéemu
“DoCasnému ramcu” je zistit jeho vhodnost a Ucelnost. Ocakava sa, ze tento novy “Docasny ramec”
bude v Uc¢innosti v priebehu niekolkych dni.

Novy “Docasny rémec” by mal umoznit CS nasledovné kroky:

e Zriadit systém priamych grantov (alebo danovych zvyhodneni) az do vySky 500 000 EUR pre
spoloc¢nost

e Poskytnut subvencovaneé Statne zaruky na bankove pozicky

e Povolit verejné a sikromné pozicky so subvencovanymi Urokovymi sadzbami

e Uznat délezitd ulohu pri rieSeni ekonomickych vplyvov COVID-19, konkrétne najma pri poskytovani

pomoci pre MSP.
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Délezitou informaciou v tomto oznameni je, ze takato financna pomoc nie je urcena priamo bankam,
ale pre klientov bank. Daldou, nemenej doleZitou informéciou je, Ze vy$sie spomenuté moznosti len
doplnaju sucasny, uz fungujuci systém pravidiel Statnej pomoci (napr. moznost mzdovych dotaci,
pozastavenie danovych platieb, pozastavenie Ucinnosti principu “jedenkrat a naposledy”).

Medzi hlavné funkcie vSetkych opatreni patri poskytnutie naroku pre vSetky spolo¢nosti, ktoré sa
dostali do tazkosti po 31. decembri 2019 z dévodu vypuknutia COVID-19.

Pomoc vo forme priameho grantu alebo danovych zvyhodneni

Clenské &taty mozu vytvorit systém, ktory obchodnym spolo¢nostiam poskytne aZz 500 000 EUR na
rieSenie ich naliehavych potrieb likvidity. Na tdto pomoc je mozné vyuzit priamy grant alebo danové
zvyhodnenie.

Pomoc vo forme subvencovanych Statnych zaruk na bankové po6zicky

Clenské 3taty mozu poskytovat Statne zaruky alebo zriadit systémy zéruk na podporu bankowych
pbziciek poskytnutych spolo¢nostiam. Existuju vsak urcité obmedzenia, ktoré sa tykaju maximalnej
vySky Uveru, ktoré su zalozené na prevadzkovych potrebach spolocnosti (stanovené na zaklade
mzdovych Uctov alebo potrieb likvidity). Zaruky sa mézu tykat pdziciek na investicny aj prevadzkovy
kapital.

Pomoc vo forme subvencovanych urokovych sadzieb

Clenské 3taty maju moznost povolit poskytovanie verejnych a sukromnych poéziciek, ktoré budi mat
dotované urokové sadzby. Tieto pozicky musia byt poskytnuté s Urokovou sadzbou, ktora sa rovna
aspon zakladnej urokovej sadzbe uplatnitelnej od 1. januara 2020 spolu s prémiou za kreditné riziko
zodpovedajuca rizikovému profilu prijemcu. Musia vSak existovat rozdielne sadzby pre MSP aj pre velké
podniky. Zakladna sadzba ma pevne stanovenu vysku, a jej cielom je poskytnut vacsiu istotu, pokial ide
0 podmienky financovania. Rovnako ako v pripade moznosti poskytovat subvencované zaruky, existuju
urcité limity tykajuce sa maximalnej vySky Uveru, ktoré sU zaloZzené na prevadzkovych potrebach
spolocnosti (zalozenych na zaklade mzdovych Uctov alebo potrieb likvidity). P6zicky mbézu byt vyuzité
pre potreby investovania, ako aj prevadzkového kapitalu.

DoleZitost ulohy bankové sektora

Ak sa Clenské staty rozhodnu poskytnut pomoc do redlneho hospodarstva prostrednictvom bank, ide o
priamu pomoc pre klientov tychto bank, a nie samotnym bankam. Tento ramec tiez poskytuje
usmernenie, ako minimalizovat neprimeranu zostatkovd pomoc bankam a zabezpecit, aby sa pomoc v

najvacsej moznej miere preniesla na konecnych prijemcov vo forme vacsieho objemu financovania,
rizikovejsich portfdlii, mensich poziadaviek na rucenie, nizSie poistné alebo nizSie Urokové sadzby.

Opatrenia, na ktorych sa pracuje:

Prebiehaju rokovania tykajuce sa moznosti zniZzenie najomného zatvorenych prevadzok. Podla
doposial dostupnych, medializovanych informacii Stat ma v plane prispiet na najom (cca. 40-50 %) a
zaroven chce vyrokovat, aby cast z neho odpustili aj majitelia budov (cca. 30-40 %). Celkovo by najomné
takychto prevadzok mohlo klesndt az o 80 %. Toto opatrenia spada do gescie Ministerstva
hospodarstva SR.

Na jednom z najblizSich rokovani viady SR by mala byt taktiez predlozena novela zakona o zajazdoch,
ktorej cielom je zaviest moznost odkladu Cerpania sluzieb cestovného ruchu cez poukazky. Odklad
Cerpania sluzby by sa mal realizovat formou tzv. voucheru na buduce sluzby. Toto opatrenie patri do
gescie Ministerstva dopravy a vystavby SR.

Nakolko sa situacia meni zo dna na den, tak horeuvedeny text o planovanych opatreniach ma len
informativny charakter.
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